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Hallituksen esitys jatkuvan oppimisen digitaalista palvelukokonaisuutta
koskevaksi lainsaadannoksi

Osaamistiedot

Onko ehdotettu laki valtakunnallisesta jatkuvan oppimisen osaamistietovarannosta selkea? Jos ei, mika
siind on epaselvaa?

KEHA-keskuksen nakemyksen mukaan ehdotettu laki valtakunnallisesta jatkuvan oppimisen
osaamistietovarannosta on yleiselld tasolla selked. KEHA-keskuksen nakemyksen mukaan 2 pykalassa
kuvattu osaamisprofiilin tarkoitus jaa kuitenkin epaselvaksi ja osaamisprofiilin tarkoitusta on syyta
tdsmentaa ja teravoittaa pykalatasolla.

Onko teilld huomioita osaamistietojen hyédyntamismahdollisuuksista ja reunaehdoista pykalissa 7 ja 8?

KEHA-keskuksella ei ole huomioita osaamistietojen hyddyntamismahdollisuuksista tai reunaehdoista
pykalissa 7 ja 8.

Muita huomioita ehdotetusta osaamistietovarantoa koskevasta saantelysta?

2 § Osaamisprofiilin sisalto ja tarkoitus

Tyomarkkinatori ja tydnhakuprofiilien rajapinnat

KEHA-keskus pitaa valtakunnallisesta jatkuvan oppimisen osaamistietovarannosta sdadettavaa lakia
hyvana ja tarkoituksenmukaisena siltd osin, etta yksilo voi siirtda tietojaan tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 14 luvussa tarkoitetun palvelualustalla olevan
tyonhakuprofiilin ja osaamisprofiilin valilla. KEHA-keskus katsoo, ettd esitys kaytannossa edistaa
myo6s Tyomarkkinatori-palvelualustan kaytt6a ja tunnettavuutta seka tekee tyovoimahallinnon
asiakkaille helpommaksi ottaa kdaytt6on Osaamispolku-palvelun tarjoaman osaamisprofiilin.

KEHA-keskus huomauttaa, etta esityksessa mainittu Tyémarkkinatoriin kehitteilld oleva
tyonhakuprofiilien geneerinen rajapinta mahdollistaa tietojen tuomisen Tyémarkkinatorin
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tyonhakuprofiilille kolmansien osapuolien palveluista, mutta kehitteilla oleva rajapinta ei viela
mahdollista tietojen viemista kolmansien osapuolien palveluihin. Tyonhakuprofiililta kdyttadjan
tietojen vélittaminen osaamisprofiilille vaatii uuden rajapinnan kehittamista. Tassa kehittamisessa
voidaan kuitenkin hyodyntaa joiltain osin nyt kehitteilld olevan geneerisen tuontirajapinnan
toteutusta.

KEHA-keskus pitaa hallituksen esityksen aikataulua Tyémarkkinatori-palvelualustan
tyonhakuprofiilien tietovarannon ja Osaamispolku-palvelun osaamistietovarannon rajapintojen
kehittamisen osalta kiireisena siita syysta, ettda Tydomarkkinatorin ja Asiantuntijan Tyomarkkinatorin
jarjestelmdkokonaisuuteen ollaan tekemassa isoa kayttéonottoa toukokuussa 2025, jolloin
tuotantoon viedaan tyonantaja- ja yrityspalvelut, tyonvalitys ja palveluiden ja koulutusten hallinta
seka irtaudutaan vanhasta URA-jarjestelmasta. Kayttoonoton jalkeen seuraa tuotannon vakautus,
jonka on arvioitu vievan joitain viikkoja. Kdytdssa olevat resurssit huomioiden hallituksen esityksessa
mainittu Tyomarkkinatori-palvelualustan ja Osaamispolku-palvelun osaamistietovarantojen
rajapintojen kehittdmisen aikataulu on haasteellinen. KEHA-keskus on tunnistanut kevaan suuren
tietojarjestelmakayttédnoton aiheuttavan Osaamispolku-palvelun osaamistietovarannon ja
Tyomarkkinatorin tydnhakuprofiilien tietovarannon valisen rajapinnan 1.7.2025 julkaisuaikatauluun
kohdistuvan riskin, jonka toteutuessa rajapintaa ei ole toteutettu ja testattu riittavan huolella
lainsdddanndn voimaantulon aikataulussa. Henkil6ita koskevaa tietoa kasiteltdessa KEHA-keskus
haluaa kiinnittaa erityistd huomiota toteutuksen laadunvarmistukseen ja tietoturvallisuuteen ja
nostaa esiin, etta Osaamispolku-palvelu voidaan julkaista ilman valmista palveluiden valista
rajapintaa ja rajapinta voidaan tarvittaessa ottaa kdyttoon lainsaadannon voimaan tulon jalkeen
toteutuksen ja kattavan testauksen valmistuttua.

KEHA-keskus kiinnittda huomiota, etta osaamisprofiilin ja tyénhakuprofiilin valisen rajapinnan
yllapito voi aiheuttaa kustannuksia tulevaisuudessa ja rajapinnan mahdollinen jatkokehittaminen voi
aiheuttaa uusia kustannusvaatimuksia.

Koulutustarjonnan tiedot

Onko opinto- ja tutkintorekisterilakiin ehdotettu luku jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan
tietovarannosta selkeda? Jos ei, mika siind on epaselvaa?

Esityksessa mainitaan, etta tydévoimakoulutukset ja valmennukset olisivat sisall6llisesti lahella
toisiaan. KEHA-keskus tasmentaa, etta tydvoimakoulutukset ja valmennukset ovat tekniselta
tietosisalloltaan lahella toisiaan, mutta asiasisalloltaan erilaisia ja eri kayttotarpeisiin tarkoitettuja.

KEHA-keskus toivoo tdsmennysta siihen, koskeeko 22 b §:n vaatimus siirtdad Tyomarkkinatorin
tyollisyyspalveluvarannosta tiedot koulutusten ja valmennusten tarjonnasta Osaamispolku-palvelun
koulutustarjonnan tietovarantoon seka tydvoimaviranomaisten itse tuottamia- ettd hankittuja
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palveluja. Samoin on epaselvaa, koskeeko tiedonsiirtovaade myos suomi.fi -palvelutietovarannosta
Tyomarkkinatorin tyollisyyspalveluvarantoon tuotuja julkisia ja yksityisid palveluja.

Onko palveluun sisallytettava, pykalien 22 b ja 22 ¢ mukainen koulutustarjonta tarkoituksenmukainen?

KEHA-keskus toteaa, etta pykalan 22 b mukainen koulutustarjonta on ldhtokohtaisesti
tarkoituksenmukainen. Koulutustarjonnan osalta on kuitenkin huomioitava, ettd Asiantuntijan
Tyomarkkinatorilla osa tydvoimakoulutus- ja valmennustarjonnasta ei ole julkisesti haettavissa.
Tyovoimaviranomaiset paattavat itsendisesti tydvoimakoulutus- ja valmennustarjonnan haun
julkisuudesta. KEHA-keskus esittda, ettd koulutustarjonnan tietovarantoon tuotaisiin julkisesti
nakyville vain ne tyévoimakoulutukset ja valmennukset, jotka on Asiantuntijan tydmarkkinatorilla
asetettu julkisesti haettaviksi.

KEHA-keskus pystyy huolehtimaan siita, ettei sen tydllisyyspalveluvarannossa ole pykalan 22 b
mukaista paallekkaista koulutustarjontaa. KEHA-keskus ei sen sijaan pysty vaikuttamaan siihen,
tuodaanko Osaamispolkuun tyollisyyspalveluvarannon kanssa paallekkaista koulutustarjontaa
esimerkiksi kouluttajien omasta koulutustarjonnasta.

Pykalassa 22 b mainitaan, etta tydvoimapalvelujen valtakunnallisesta tietovarannosta saddettdessa
on ollut tarkoitus mahdollistaa se, ettd myos yksityiset toimijat pystyisivat kirjaamaan
tietovarantoon palveluitaan. Tama ei toistaiseksi ole Tyémarkkinatorilla mahdollista, vaan on osa
toukokuussa 2024 tapahtuvan kayttéonoton jalkeista jatkokehitysta ja toteutuisi tamanhetkisen
aikatauluarvion mukaan vasta vuonna 2026. Tydmarkkinatorin tyollisyyspalveluvarantoon tuodaan
jo nyt yksityisten toimijoiden jarjestamia palveluja suomi.fi -palvelutietovarannosta.

Muita huomioita ehdotetusta koulutustarjonnan tietovarantoa koskevasta sdantelysta?

KEHA-keskus toteaa, ettd KEHA-keskus ei pysty toteuttamaan Tyomarkkinatori-palvelualustan
palvelutietovarannon ja Osaamispolku-palvelun koulutustarjonnan tietovarannon valista rajapintaa
hallituksen esityksen mukaisessa aikataulussa. Tyomarkkinatorin ja Asiantuntijan Tydmarkkinatorin
jarjestelmdkokonaisuuteen ollaan tekemassa isoa kayttoonottoa toukokuussa 2025, jolloin
tuotantoon viedaan tyonantaja- ja yrityspalvelut, tyonvalitys ja palveluiden ja koulutusten hallinta
seka irtaudutaan vanhasta URA-jarjestelmasta. Kayttoonoton jalkeen seuraa tuotannon vakautus,
jonka on arvioitu vievan joitain viikkoja. Kyseinen kdyttoonotto on merkittava
tietojarjestelmapaivitys tydvoimaviranomaisille.

KEHA-keskus voi kdynnistdaa Tyomarkkinatori-palvelualustan palvelutietovarannon ja Osaamispolku-
palvelun koulutustarjonnan tietovarannon valisen rajapinnan toteutustyon vasta toukokuun
jarjestelmapaivityksen ja tuotannon vakauttamisen jalkeen.
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Koska kyseessa on taysin uusi rajapinta, on myos huomioitava, etta rajapinnan toteutuksen
tydmaara on alustavan arvion mukaan suuri ja KEHA-keskus tarvitsee rajapinnan laadukkaaseen
toteuttamiseen ja testaamiseen riittavasti aikaa. Rajapinnan toteutuksen aikatauluun vaikuttaa myos
se, ettd osa hallituksen esityksen edellyttdmista rajapinnan kautta Osaamispolku-palvelun
koulutustarjontaan siirrettdvista tietosisalloista saadaan toteutettua Tyomarkkinatorin
tyollisyyspalveluvarantoon vasta toukokuun 2024 kayttoonoton jalkeen.

Muita huomioita
Muita huomioita hallituksen esityksen luonnoksesta:

Perusteluiden sivulla 21 tavoitteiden yhteydessa mainitaan, ettd "Opinto- ja uraohjaajille palvelu
tarjoaisi kootusti tydmarkkina- ja koulutustietoa seka digitaalisia urasuunnittelutydkaluja ohjaustyon
tueksi." Digitaaliset urasuunnittelutyokalut kuten KEHA-keskuksen Urasuunnittelutaitojen
edistamishankkeessa toteutettu ja myohemmin Osaamispolku-palveluun yksilon puolelle siirrettava
Urataidot-tyokalu on tarkoitettu yksildille myds itsendiseen kayttoon, ei vain osaksi opinto- ja
uraohjaajien tyota. Urasuunnittelutyokalu termina viittaa itsendisesti tai ohjatusti uraansa
suunnittelevan kayttamaan tyokaluun. Uraohjauksen tyokalut ovat puolestaan ohjaajien kayttamia
tyovalineita ja -menetelmia, joita on tulossa palvelussa ohjaajien osioon.

Ehdotuksessa esitetadn yhteisrekisterinpitdjyyttd, jossa merkittava maara rekisterinpitajan
velvollisuuksista sdaadettaisiin yhteisrekisterinpitajille yhteisiksi. Rekisterdityjen oikeuksien ja etujen
turvaamiseksi vastuunjakoa olisi tarpeen tarkentaa.

Petajaniemi Marjo
KEHA-keskus
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