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Hallituksen esitys jatkuvan oppimisen digitaalista palvelukokonaisuutta
koskevaksi lainsaadannoksi

Osaamistiedot

Onko ehdotettu laki valtakunnallisesta jatkuvan oppimisen osaamistietovarannosta selkea? Jos ei, mika
siind on epaselvaa?

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT kiittdd mahdollisuudesta lausua hallituksen esitysesta
jatkuvan oppimisen digitaalista palvelukokonaisuutta koskevaksi lainsdaadannoksi.

Esityksessa ehdotetaan lainsdadantoa, joka mahdollistaa uuden digitaalisen Osaamispolku-palvelun
kayttoonoton. Palvelun tarkoituksena on tukea osaamisen kehittamista ja yllapitoa. Se sisaltaa
valtakunnallisen jatkuvan oppimisen osaamistietovarannon, joka auttaa yksiloita koulutus- ja
uravalinnoissa seka osaamistietojen hyodyntamisessa. Lisaksi lainsaadannolla pyritdan edistamaan
koulutustarjonnan tietovarannon kehittamista.

Ehdotettu laki yksilon osaamisen ja patevyyden nakyviaksi tekemisen nakokulmasta on hyodyllinen.
Lain seka siihen kytkeytyvan Osaamispolku-palvelun avulla on mahdollista parantaa yksilon
urakehitysta ja tyollistymisen mahdollisuuksia.

Laki on pdaosin selked, mutta salassa pidettavaksi tarkoitettuja tietoja kasittelyn ja luovuttamisen
osalta on erityisesti huomioitava tietosuojan nakokulmat. Erityisesti tietojen anonymisoinnin
kdaytannon toteutus ja tietojen lainmukainen luovutus on syyta ottaa huomioon.

KT pitdaa hyodyllisend Osaamispolku-palvelua, silld se tarjoaa my0ds tyonantajille mahdollisuuden
saada tietoa henkiloston osaamisesta ja sen kehittdmistarpeista. Tama auttaa suunnittelemaan
strategista henkiloston kehittamista tehokkaammin. Palvelu mahdollistaa myos pdasyn
ajankohtaiseen tydmarkkinadataan, joka tukee koulutusten kohdentamista vastaamaan tyéelaman
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muutoksia. Tieto erilaisten koulutusmuotojen ja mahdollisuuksien saatavuudesta on apuna myds
osaajapula-alojen tarpeisiin vastaamisessa.

Onko teilld huomioita osaamistietojen hyédyntamismahdollisuuksista ja reunaehdoista pykalissa 7 ja 8?

Pykalissa 7 ja 8 maaritellaan, ettd osaamistietoja voidaan kayttaa yksilon ohjaukseen, koulutuksen ja
tydelaman nivelvaiheisiin seka tilastointiin ja kehittdmiseen. Kdyton reunaehdot on esitetty
tietosuojaa koskevien lakien mukaisesti.

Rekisterinpitdjind toimivat Opetushallitus ja KEHA-keskus, jotka vastaavat tietojen kayton
lainmukaisuudesta. KT pitaa tarkedna, etta tietojen siirtdminen osaamistietovarannon ja muiden
jarjestelmien valilla varmistetaan riittavilla teknisilla ja tietoturvallisilla ratkaisuilla.

Muita huomioita ehdotetusta osaamistietovarantoa koskevasta sddntelysta?

Ei muita huomiota.

Koulutustarjonnan tiedot

Onko opinto- ja tutkintorekisterilakiin ehdotettu luku jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan
tietovarannosta selkea? Jos ei, mika siina on epaselvaa?

KT pitda koulutustarjonnan kohtaannon kehittdmisen ominaisuutta hyvana, jotta yksil6illd olisi
nykyistd paremmat mahdollisuudet kehittdd osaamistaan vastaamaan tydoelaman osaamistarpeita.
Palvelussa olisi mahdollisuus liittaa kansalaisen urasuunnittelu tarjolla oleviin
koulutusmahdollisuuksiin. Tassa raataldinnissa kaytettaisiin hyvaksi tekoalyn tarjoamia
mahdollisuuksia. On tarkeaa kuitenkin huomioida kadytettavan tekodlyn riskit ja tarvittava valvonta.

Onko palveluun sisdllytettava, pykalien 22 b ja 22 ¢ mukainen koulutustarjonta tarkoituksenmukainen?

Pykalien 22 b ja 22 ¢ mukainen koulutustarjonta on tarkoituksenmukainen, silld se kattaa laajasti eri
koulutusmuodot ja -tasot. Myds tutkinnon osien sekda muun muassa Jatkuvan oppimisen
palvelukeskuksen Jotpan rahoittaman koulutustarjonnan tallentaminen tukisi yksildiden jatkuvaa
oppimista.

Muita huomioita ehdotetusta koulutustarjonnan tietovarantoa koskevasta sadntelysta?

Ei muita huomioita.

Muita huomioita

Muita huomioita hallituksen esityksen luonnoksesta:
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Ei muita huomioita.

Bergman Mertzi
Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
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