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Hallituksen esitys jatkuvan oppimisen digitaalista palvelukokonaisuutta
koskevaksi lainsaadannoksi

Osaamistiedot

Onko ehdotettu laki valtakunnallisesta jatkuvan oppimisen osaamistietovarannosta selkea? Jos ei, mika
siind on epaselvaa?

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus on tyontekijéiden nakékulmasta erittdin
kannatettava ja tarpeellinen palvelu, joka edistda yksildiden mahdollisuuksia osallistua jatkuvaan
tyduran aikaiseen oppimiseen. Talla hetkella erityisesti tyoikaisille suunnattu koulutustieto on
pirstaloitunut ja ura- ja ohjauspalvelut ovat puutteellisia. Uusi digitaalinen palvelukokonaisuus
helpottaa koulutusmahdollisuuksia koskevan tiedon |6ytamistd, koulutusta koskevien valintojen
tekemista ja tukee urasuunnittelua.

Esityksen mukaan Osaamispolku-palvelun kohderyhma olisi hyvin laaja ja palvelut koskisivat
kansalaisia lapsista ja nuorista alkaen aina ikdantyneisiin asti. Tyoikaiset tulevat olemaan palvelun
keskeinen kayttajaryhma, ja tama olisi hyva tuoda vahvemmin esiin my0ds esityksen perusteluissa.

Esityksessa jaa epdselvaksi, tullaanko palveluun soveltamaan suuririskisia tekoalyjarjestelmia
koskevaa sadntelya. Palvelua kehitettdessa tulee huolehtia siita, etta kun tekoalya hyodynnetaan
seulomaan kayttajille soveltuvia koulutusmahdollisuuksia, niin mahdolliset vinoumat kuten
esimerkiksi syrjivat kdytannot havaitaan ja niita ehkaistaan.

Onko teilld huomioita osaamistietojen hyédyntamismahdollisuuksista ja reunaehdoista pykalissa 7 ja 8?

Palvelua kayttaville yksil6ille tulee tarjota tietoa ja ohjausta osaamisprofiilin luomiseen ja profiilin
tietojen hyodyntamista koskevan suostumuksen antamiseen. Palvelun kayttdjille tulee olla selvaa,
mihin tarkoitukseen osaamisprofiiliin tallennettuja tietoja voidaan suostumuksen antamisen jalkeen
kayttaa.

Muita huomioita ehdotetusta osaamistietovarantoa koskevasta saantelysta?
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Koulutustarjonnan tiedot

Onko opinto- ja tutkintorekisterilakiin ehdotettu luku jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan
tietovarannosta selked? Jos ei, mika siind on epaselvaa?

Onko palveluun sisallytettava, pykalien 22 b ja 22 ¢ mukainen koulutustarjonta tarkoituksenmukainen?

Yksilon kannalta olisi hyodyllista, etta jatkuvan oppimisen koulutuksia olisi kirjattuna palveluun
mahdollisimman laajasti, eika tietoa koulutusmahdollisuuksista tarvitsisi taydentdaa monista eri
lahteista. Erityisesti aikuisopiskelijoiden nakékulmasta on hyva, etta tietovarantoon sisallytetdan
myos tutkinnon osiin liittyva koulutus. On myds tarkeaa, etta esimerkiksi vapaan sivistystyon
koulutustarjonta voidaan laajasti huomioida tietovarannossa.

Esityksen mukaan ammattikorkeakoulut ja yliopistot voivat tallentaa tietovarantoon vapaaehtoisesti
myos tdaydennyskoulutuksen tarjontaa. Sama mahdollisuus vapaaehtoiseen tdydennyskoulutusten
tallentamiseen tulisi olla myos esim. ammatillisen koulutuksen jarjestajilla.

Muita huomioita ehdotetusta koulutustarjonnan tietovarantoa koskevasta saantelysta?

Muita huomioita
Muita huomioita hallituksen esityksen luonnoksesta:

Vaikutukset palvelua yllapitaviin viranomaisiin. Palvelukokonaisuuden toimeenpanosta ja rekisterien
ylldpidosta ja kehittdmisesta aiheutuu Opetushallitukselle ja KEHA-keskukselle uusia
viranomaistehtavia, joiden hoitamiseen tulee osoittaa riittavat taloudelliset resurssit.

Osaamisen kehittdmisen eri tarkoituksiin on syntymassa useita digitaalisia alustoja (Osaamispolku,
opintopolku.fi, opin.fi). Jotta kansalaiset |0ytdisivat palvelut ja oppisivat hyddyntamaan niita, on
palveluiden markkinointiin ja viestintdan tarpeen osoittaa riittavatt resurssit.
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