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Hallituksen esitys jatkuvan oppimisen digitaalista palvelukokonaisuutta
koskevaksi lainsaadannoksi

Osaamistiedot

Onko ehdotettu laki valtakunnallisesta jatkuvan oppimisen osaamistietovarannosta selkea? Jos ei, mika
siind on epaselvaa?

Helsingin kaupungin ndkemyksen mukaan ehdotettu laki on padosin selkea. Ennen osaamisprofiilin
laatimista kayttdjaa tulee tiedottaa selkedsti ja ymmarrettavasti annettavien tietojen rajoituksista ja
vaikutuksesta hanen henkilotietojensa suojaan, ja palvelun tietoturva on varmistettava
mahdollisimman kattavasti.

Onko teilld huomioita osaamistietojen hyédyntamismahdollisuuksista ja reunaehdoista pykalissa 7 ja 8?

Helsingin kaupunki nostaa esille, ettd ehdotettu 8 pykala on ristiriidassa tietosuoja-asetuksen 17
artiklan 2 kohdan kanssa. Jos henkil6tietoja on julkaistu ja jos henkilo kayttaa oikeuttaan tulla
unohdetuksi, 17 artiklan mukaan rekisterinpitdjan on lahtokohtaisesti ilmoitettava tastda muita
rekisterinpitdjia, joille tietoa on luovutettu. Ehdotetussa 8 pykaldssa kuitenkin todetaan, etta
suostumuksen peruminen ei vaikuttaisi aikaisempiin luovutuksiin. Tdma johtaisi tilanteeseen, jossa
rekisterinpitdja joutuu valitsemaan kumpaa lakia soveltaa ja kansallisen lain noudattaminen rikkoisi
pakottavaa EU-normistoa.

Muita huomioita ehdotetusta osaamistietovarantoa koskevasta sddntelysta?

Sivulla 15 (2.3.1 Valtakunnalliset opinto- ja tutkintorekisterit) todetaan nykytilasta, etta ”
Tietovarannon yhteisrekisterinpitdjia ovat muun muassa koulutuksen ja opetuksen jarjestdjat,
oppilaitosten yllapitdjat seka Opetushallitus”. Tama koskee nykytilaa, ja lakiehdotuksen pykaldssa 5
ei opetuksen jarjestdjaa ole mainittu yhteisrekisterinpitajana. Sen sijaan mainitaan, etta
alkuperaisella rekisterinpitdjalla on vastuu alkuperaisten tietojen eheydesta. Helsingin kaupunki
katsoo, etta tdma on mainintana perusteltu, mutta vastuu siita, ettd tahan on olemassa
siirtomekanismit ja jarjestelmat, tulee olla Opetushallituksella tai muulla yhteisrekisterinpitajalla.
Edelleen Helsingin kaupunki katsoo, ettda Opetushallituksella tai yhteisrekisterinpitajalla tulee olla
vastuu suostumuksen keraamisesta.
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Koulutustarjonnan tiedot

Onko opinto- ja tutkintorekisterilakiin ehdotettu luku jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan
tietovarannosta selked? Jos ei, mika siind on epaselvaa?

Helsingin kaupungin nakemyksen mukaan luku on selkea.

Onko palveluun sisallytettava, pykalien 22 b ja 22 ¢ mukainen koulutustarjonta tarkoituksenmukainen?

Helsingin kaupunki katsoo, ettd palvelun kayttajan tulee saada tarvittaessa ehdotuksia myos
ammatillisen koulutuksen tutkinnon osista ja tutkinnon osaa pienemmista osaamiskokonaisuuksista,
joiden avulla yksilo voi kehittda osaamistaan joustavasti. Osaamispolku-palvelun hyédyntaminen
yksilon osaamisen kehittamisessa voi edellyttdaa myoés ammatillisen koulutuksen tutkinnon osien ja
osa-alueiden sisaltaman osaamisen tasmallisempaa sanoittamista.

Helsingin kaupunki pitaa tarkeana, ettd osaamisprofiilin tietoja voi hyddyntda myos osana
ammatillisen koulutuksen henkilokohtaistamista ja osaamisen tunnistamista.

Muita huomioita ehdotetusta koulutustarjonnan tietovarantoa koskevasta saantelysta?

Helsingin kaupungin nakemyksen mukaan hallituksen esitys on kannatettava ja koulutustarjonnan
tietojen tallentaminen voi parantaa koulutusten nakyvyytta ja saavutettavuutta. Taman lisaksi
koulutuksen jarjestdjat voivat hyddyntaa palvelun tarjoamaa dataa strategisessa suunnittelussa ja
koulutusten kehittamisessa.

Helsingin kaupunki korostaa, etta opetuksen ja koulutuksen jarjestdjien ei tarvitsisi tallentaa uuteen
koulutustarjonnan tietovarantoon tietoa sellaisesta koulutustarjonnasta, joka on jo kertaalleen
tallennettu opiskelijavalintarekisteriin.

Koulutuksen tai opetuksen jarjestdjan olisi tallennettava koulutustarjonnan tietovarantoon myos
sellaisia tietoja, joita ei ole kattavasti tallennettuna nykyiseen opiskelijavalintarekisteriin. Tallaisia
tietoja ovat esimerkiksi aikuisten perusopetus sekd ammatillisen koulutuksen tutkinnon osat.
Myoskaan ylioppilastutkintoja ei nykyisin tallenneta opiskelijavalintarekisteriin. Koulutuksen
jarjestajat voivat myos vapaaehtoisesti tallentaa tietovarantoon tietoa muun tdydennyskoulutuksen
tarjonnasta, kuten esimerkiksi ammatillisen koulutuksen tutkinnon osia pienemmista
osaamiskokonaisuuksista. Taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyon osalta kattavampi
koulutustarjonnan tietojen tallentaminen olisi myds mahdollista, mutta vapaaehtoista koulutuksen
jarjestdjille. Koulutustarjontatiedon tallentamisesta aiheutuu koulutuksen jarjestdjalle hallinnollista
lisatyota. Opetushallituksella tulee olla velvollisuus ohjeistaa ja neuvoa koulutuksenjarjestajia taman
lisatydn toteuttamisessa.

Helsingin kaupunki painottaa myos ruotsinkielisten koulutusvaihtoehtojen nakyvyytta tarjonnassa
seka kielivalinnan esilletuomista ja huomioimista tarjonnan esittelyjarjestelmien rakentamisessa.
Moni maahanmuuttotaustainen kadyttdja hyotyisi myos englanninkielisesta palvelusta.

Muita huomioita
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Muita huomioita hallituksen esityksen luonnoksesta:

Hallituksen esitykseen sisaltyva ajatus tiedonsiirron tehostamisesta ja omadata-periaatteen
edistdmisestd on Helsingin kaupungin nakemyksen mukaan kannatettava. Yksilén mahdollisuus
hallita ja jakaa omia tietojaan eri tarkoituksiin tukee osaamisen kehittamista seka tyollistymista.
Ilman toimivia rajapintaratkaisuja ja tehokasta tiedonsiirtoa eri tietovarantojen ja palvelujen valilla
Osaamispolku-palvelua ei voida hyddyntaa tehokkaasti ja kdyttdjalahtoisesti.

Helsingin kaupunki on huolissaan haavoittuvassa asemassa olevien yksildiden digitaalisesta
syrjaytymisesta. Helsingin kaupunki painottaa, etta osaamispalvelun sisall6lliseen ja tekniseen
saavutettavuuteen seka tekoalyjarjestelman datan laatuun tulee kiinnittaa erityistd huomiota.

Vesa Heidi
Helsingin kaupunki, kasvatuksen ja koulutuksen toimiala
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