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1. Kokouksen avaus - sisdasiainministerion ajankohtaiset asiat

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.05 toivottamalla osallistujat tervetulleiksi ja jatkoi kertomalla ly-
hyesti SM:n ajankohtaisista asioista kotouttamiseen liittyen. Kotouttamislain kokonaisuudistuksen val-
mistelu on edennyt oletettua hitaammin, mutta johdonmukaisesti ja lakiesitys annettaneen eduskunnalle
syksylld. Uudistuvaan kotouttamislakiin kirjataan oikeus perusinformaatioon, alkuvaiheen ohjaukseen ja
neuvontaan sekd alkukartoitukseen ja ylipadtdan lailla pyritdén tavoittelemaan osuvampia kotouttamista
tukevia toimenpiteitd. Kokonaisuudistukseen liittyy myds SM:n johdolla valmisteltu poikkihallinnollinen
Osallisena Suomessa -hanke, johon liittyvét pykélat on tarkoitus sisdllyttdd kotouttamislakiin. Suomen
Kulttuurirahasto, Svenska Kulturfonden, Kuntaliitto sekd ministeriét ovat yhdessi resursoineet kokeilun,
jossa pyritddn 16ytimadn erilaisiin tarpeisiin vastaavia vaihtoehtoisia ja joustavia kotoutumiskoulutusmal-
leja. Erilaisten mallien ja vaihtoehtojen kokeiluun valitaan kokeilukuntia, joiden toimintaa tuetaan resur-
soimalla hankekoordinaattorit ko. kuntiin. Jyviskylén yliopistolta on tilattu esiselvitys, joka valmistuu
lokakuun loppuun mennessé.

Kurri jatkoi kertomalla tydvoiman maahanmuuton toimenpideohjelman tilanteesta. Toimenpideohjelman
seurantaty® on kdynnistymassi ja 17.5. mennessd keritdén eri toimijoilta tietoa timénhetkisesta tilantees-
ta. Tarkoituksena on antaa vield timén vuoden lopulla véliraportti ja loppuraportti vuonna 2012. Seuran-
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taryhmiissi seurataan toimenpideohjelman lisdksi kahta muuta hanketta, joiden kesken on yhtenevéisyyk-
sid. Tyontekijin oleskelulupajérjestelméuudistus on tilld hetkelld eduskunnan kisittelyssd, lisdksi ulko-
maalaisten tyoehtojen ja oleskelulupien neuvottelutoimikunta tullaan asettamaan uudelleen kolmivuotis-
kaudeksi. Ensimmaisessd kokouksessa tarkoitus on asettaa neuvottelukunnan alle Maahanmuuttoviraston
johdolla toimiva operatiivisempi valvontajaosto, joka tarkastelisi valvonnan kysymyksia kenttétasolla ja
ko. ryhmin toimesta asioita voidaan nostaa tarpeen mukaan neuvottelukuntaan. Néilld ndkymin myos
verohallinto on 1ihddssd mukaan neuvottelukunnan tychon, joten valvonnallisten kysymysten ndkdkul-
masta toimijoiden piiri laajenee edelleen. Haapakangas tiedusteli, milloin lakimuutoksia koskien julki-
suudessa paljon keskustelua heréttanyttd turvapaikkakésittelyd voidaan odottaa. Virtanen totesi, ettd asi-
aan liittyvid hallituksen esityksid on eduskunnan késittelyssé parikin kappaletta, mutta ei osannut sanoa,
ovatko esitykset edenneet jo perustuslakivaliokuntaan asti. Alun perin esityksid odotettiin saatavaksi ulos
jo kevitistuntokaudella.

2. Lisniolijoiden toteaminen

Johtoryhméén tullaan nimedmaén Itd-Suomen edustajaksi erikoissuunnittelija Sari Halosen

tilalle maahanmuuttopaallikko Lisbeth Mattsson Pohjois-Savon ELYstd. Halonen jatkaa Mattssonin vara-
jasenend Tea Raatikaisen sijaan johtoryhmdéssé. Johtoryhmé#n varajaseneksi ylijohtaja Aino-Inkeri Hans-
sonin tilalle tullaan nimeémé&in neuvotteleva virkamies Viveca Arrhenius STM:stéd sekd tydvoimaohjaaja
Eeva Mikisen tilalle tydvoimaohjaaja Aila Honkanen Helsingin TE-toimiston maahanmuuttajapalvelui-
den yksikosti. Lisdksi johtoryhmén sihteeriksi projektisihteeri Tiina Revon tilalle tullaan nimedméén pro-
jektisihteeri Maija Pero SM:n ALPO-tukirakenteesta. Kojonsaari kertoi, ettd kokouksessa on lisdksi pai-
kalla edellisessd johtoryhmén kokouksessa sovitun mukaisesti GATEWAY -projektin edustajia esittele-
missi projektia. Siirrettiin johtoryhmén ehdotuksesta GATEWAY -projektin esittely asiakohtaan 4.

3. Edellisen kokouksen poytikirja
Todettiin edellisen kokouksen poytakirja hyviaksytyksi.
4. GATEWAY-projektin tilannekatsaus

GATEWAY -projektin edustajat alueprojektipaillikko Pertti Myllyselkd Hyriasta, projektipaéllikko Paivi
Jylli seké koulutuskoordinaattori Aurora Vasama Innofocuksesta esittelivit projektia edellisessé johto-
ryhmin kokouksessa kiaydyn, projektin toimintaa koskeneen keskustelun pohjalta. Myllyselka kertoi pro-
jektin perustavoitteen olevan eettisesti ja rakenteellisesti kestdvd mallinnus tyoperusteisesta maahanmuu-
tosta. Projektin toimintamalli pohjaa vahvasti 1dhtomaayhteistyohén ja Myllyselka kertoi, ettd projekti
pyrkii jo 1dhtémaassa tapahtuvan koulutuksen avulla edistiméén tydntekijin kotoutumista Suomeen. Lih-
tomaina projektilla olivat alun perin Romania ja Bulgaria, joiden liséksi Unkarin suurldhetysto esitti
pyynndn maan ottamiseksi mukaan yhteistydhon. Erilaisten yhteensattumien vuoksi ldhtomaayhteistyo on
aloitettu Bulgariasta ja projektin maatoimiston avauduttua 1.3.2010 Sofiassa alkoi ensimmadisen ryhmén
kouluttaminen. Myllyseldn mukaan Bulgaria -yhteistyd on ollut erittdin antoisaa ja projekti on solminut
maassa luotettavat yhteistyokumppanuudet keskuskauppakamarin ja kauppakamarin koulutuskeskuksen
kanssa. Kumppanioppilaitos on tarjonnut projektin kéyttoon tilat, lisdksi kumppanin kanssa tehddan yh-
teistyota tiedotuksen, viestinndn sekd tutkintojen ja koulutusten vastaavuuden osalta. Kumppanioppilaitos
toivoo yhteistyon lisdédntyvin ammatillisen ja aikuiskoulutuksen osalta. Ammatillisen koulutuksen kan-
sainvilisen yhteistydn kautta opiskelijoita voitaisiin sitouttaa ajatukseen Suomeen muutosta jo perusopin-
tojen aikana.

Myllyselkd kertoi, ettd 1ahtdkohtana maiden valinnalle on ollut rahoittajan pyynté keskittyd em. maihin ja
toisaalta pyrkimys sitoa maita tiiviimmin eurooppalaisten toimintatapojen piiriin. Véddnanen kysyi, onko
maissa tehty kilpailija-analyysia siitd, kuinka moni muu unionin maa on liikkeelld samantyyppiselld kon-
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septilla sekd miten projekti kartoittaa osaamista ja ammattitaitoa. Myllyselka vastasi kertomalla, ettd Bul-
gariasta ja Romaniasta on tdlldkin hetkelld miljoonia ihmisii tdissid ulkomailla, mutta maiden viranomai-
set ovat olleet tyytyviisid projektin tavoitteeseen rakentaa eettisesti kestivé toimintatapa ja projekti on
saanut positiivista ndkyvyyttd. Koska projektisuunnitelma tehtiin taloudellisen noususuhdanteen vallites-
sa, on nykytilanteessa jouduttu keskittyméaan lahinnd sosiaali- ja terveysalaan. Kiinnostuneiden pitevyys
on varmistettu ko. maassa ja ammattitaitoa on ollut testaamassa terveydenhuoltoalan kouluttaja. Pateviit
sairaanhoitajat tulevat aluksi tydskentelemién Suomessa ldhihoitajina, kunnes riittivin kielitaidon saavu-
tettuaan voivat opiskella mahdollisesti koulutuksestaan puuttuvat moduulit. Wi totesi Opteamin teh-
neen samankaltaista mallinnusta filippiinildisten sairaanhoitajien kanssa ja kysyi, ketki tyénantajat pro-
jektilla toimivat kumppaneina. Jylli kertoi projektin ta-kumppaneiden olevan tilld hetkelld kaupunki- ja
kuntasektorilta; kumppaneina ovat perusturvakuntayhtyma Karviainen (Karkkila-Vihti-Nummi-Pusula),
Riihiméden kaupunki sekd Nurmijarven kunta.

Jylli jatkoi kertomalla projektin toimista tahan mennessé. Projekti on kartoittanut tyévoimapula-aloja ja
tyonantajien tarpeita Uudellamaalla ja Keski-Pohjanmaalla seké etsinyt niihin ratkaisuja. Taloustilanteen
muututtua toimintaa on suunnattu vahvasti terveydenhuoltoalalle, rakennettu 1ihtdmaatoimintaa, kdynnis-
tetty lahtémaavalmennus ja kehitetty mallia. Projekti on tehnyt jatkuvasti tarvekartoituksia yrityksissa,
myds hoiva-alojen yksityispuolta on kartoitettu. Taantuman johdosta projektissa on keskitytty kuntiin
jarjestimilld kuntaseminaari, foorumeja sekd kartoittamalla kuntien tarpeita, joihin yhteni ratkaisuna
nihtiin tydperusteinen maahanmuutto. Yrityspuolella on yhteistydssid Uudenmaan Yrittdjien kanssa suun-
niteltu toimintamalli, jossa on ldhestytty yrittdji& tydperusteista maahanmuuttoa esittelevilld ja samalla
kiinnostusta kartoittavalla rekryinfolla. Jyllin mukaan Uudellamaalla yrittdjit kaipaavat till4 hetkelld ylei-
sempéd keskustelua, kun taas vastaavasti Keski-Pohjanmaalla jirjestetty maatalousalan rekryinfo osoitti,
ettd ko. alan yrittédjit ovat jo tietoisia rekrytointimahdollisuuksista. Seuraava projektin jérjestima 1ahto-
maakoulutus alkaa syksylld. Jylli kertoi my6s tarkemmin projektin eettisestd ja lipinikyvisti toiminta-
mallista, joka perustuu mm. siihen, ettei ldhtGmaatoimintaa ulkoisteta esim. paikallisten rekrytointiyritys-
ten hoidettavaksi. Tydsopimuksissa projekti valvoo tydlainsdddanndn noudattamista ja hakijoiden koulu-
ja tydtodistukset tarkistetaan. Projekti kdyttda koulutuksissaan myds Amiedun COFI-projektin tuottamaa
tyoelamasertifikaattia, jonka avulla varmistetaan, ettd maahan muuttava henkild on riittévisti perilld
Suomen tydlainsdddanndsté ja osaa valvoa etujaan. Liséksi luotettava yhteistydverkosto ja avoin tiedot-
taminen ovat eettisesti kestdvin mallin perusldhtokohtia.

Mattsson tiedusteli gatewaylaisten nidkemystd maatoimiston vilttdmattémyydestd pitevin ulkomaisen
tyévoiman hankinnassa ja eettisesti kestavin rekrytointimallin kannalta. Jylli kertoi, ettd Unkari-
yhteistydssd on nimenomaan ollut tavoitteena mallintaa EURES-yhteisty6td EU-alueella. Téssd vaiheessa
Unkari-yhteistydstd on ko. projektin toimintakaudella luovuttu, mutta EURES-yhteistyon kehittdminen on
edelleen agendalla. Maatoimistomallia testataan parhaillaan, mutta oppilaitosyhteistyémallin voidaan jo
sanoa olevan ehdoton etu. Myllyselki jatkoi korostamalla yhteistyokumppaneiden luotettavuuden olevan
keskeistd. Myllyselédn mukaan maatoimiston tarpeellisuus on hyvin alakohtaista, esim. th-alalla on tarpeen
olla paikka tulijoiden kouluttamiseksi ja osaamisen varmistamiseksi. Vihdisempii kielitaitoa vaativilla
aloilla muunkin kaltainen rekrytointi onnistuu, mutta talloin Suomessa tulisi varmistaa tyontekijéiden
etujen toteutuminen. Myllyselké lisési vield, ettd projekti vaihtaa kokemuksia Opteamin kanssa, mutta
sempi. GATEWAY :n periaatteena puolestaan on toimia EU:ssa vapaan liikkuvuuden periaatetta tukien.
Bulganassa projektin ldhtémaakoulutuksesta vastaava Vasama jatkoi kertomalla maatoimiston tarkoitta-
van ennen kaikkea ldsndoloa maassa ja erilaisen toimintakulttuurin huomioon ottamista. Esim. Bulgarias-
sa maatoimiston avulla erotutaan kilpailevista toimijoista ja korostetaan toiminnan lipinikyvyyttd. Koko-
naisvaltaisessa toiminnassa maatoimisto on merkittdvissi asemassa.

Kurri esitti tarkentavan kysymyksen tydeldmasertifikaatista. Jylli kertoi tydeldmisertifikaatin olevan
Amiedun COFl-projektissa kehitetty tuote, jolla maahanmuuttaja testaa tydeldmédn liittyvén lainsd4déan-
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nén osaamisensa. Sertifikaatti suoritetaan tietokoneavusteisella testilld ja 1ahtokohtana sertifikaatin suorit-
tamisessa on varmistaa, ettd maahanmuuttaja pystyy tasavertaisesti huolehtimaan tyoeldmaén liittyvista
oikeuksistaan. Keskusteltiin projektin toimintamallista. EURES-yhteistyon kehittimisté ja syventdmista
pidettiin tirkedna. Kolttola totesi yhteistyén suomalaisten terveydenhuoltoalan toimijoiden ja asiantunti-
joiden kanssa olevan tirkedd tulijoiden osaamisen varmistamiseksi. Toisaalta my®és tulijoille on oltava
selvid, millaisiin tehtdviin ovat tulossa sekd suomalaisen tydeldméan vaatimukset ylipddtaan. Myllyselka
totesi projektin tekevén erittdin tiivistd yhteistyotd mm. THL:n kanssa.

Vasama jatkoi esittelemilld projektin 1dhtomaakoulutusmallia. Koulutusjakso on kolmen kuukauden mit-
tainen ja opiskelu tapahtuu toiden jélkeen kolmesti viikossa, yhteensa 12 oppituntia viikossa. Koulutus
sisiltdd orientoivan jakson (12 oppituntia), tyoeldméavalmennusjakson (36 oppituntia), suomen kielen
opintoja (72 oppituntia) ja ammatillista valmennusta (24 oppituntia). Koulutusjakson tavoitteena on saa-
vuttaa kielitaidossa taso A1.2 ja koulutuksen lopuksi kielitaidon taso testataan. Kadynnissé olevan koulu-
tuksen osallistujista osa tulee saavuttamaan jopa Al.3-tason. Lahtomaakoulutus kestdd yhteensd 12 viik-
koa, lisdksi Suomessa jirjestetdin kahden viikon mittainen tervetulokoulutus ja tydnantajan kanssa yh-
dessd raitaloiddin tyonteon ohessa tapahtuvaa koulutusta. Oheiskoulutuksessa inhimillisend ldht6kohtana
on antaa my0s peruskielitaitoa kehittdvia kielikoulutusta arjessa parjaamiseksi. Télla hetkelld koulutetta-
vina on kuusi hoitajaa, kaksi puolisoa sekd kaksi omachtoisesti osallistuvaa lddkérid. Motivaatio- ja sitou-
tumisongelmia on ollut jonkin verran ja on selvéd, ettei projekti voi tuoda Suomeen tyontekijoitd, jotka
eivit saavuta tavoiteltua kielitaitotasoa. Tdhdn asti on kuitenkin pidetty vapaaehtoisuutta yll4, vaikkakin
sitoutumisasiaa on pohdittu. Raskaat sitouttamistoimenpiteet veisivit toimintaa kuitenkin epéeettisten
toimintatapojen suuntaan.

Myllyselké kertoi, ettd projektin toiminta-alueen kuntien kanssa tehddén tiivistd yhteisty6td asuntojen
hankkimiseksi ym. perusasioiden jarjestimiseksi. Monto kysyi, miten hankkeessa on otettu tyontekijéiden
perheenjisenet huomioon. Myllyselkd kertoi, ettd lahtdkohtana on ollut, ettd tydntekijit ovat aktiivisessa
idssd olevia ihmisid ja osa heistd on perheellisid. Yhteistyokuntien kanssa on sovittu perusperiaatteet;
asunto hankitaan ja varmistetaan koulut, pdivikodit ja peruspalvelut tulijoille. Lisdksi rinnakkaishanke
Mosaiikki auttaa puolisoiden kotoutumisessa ja tyOpaikan ja koulutuksen haussa. Mattsson kysyi, onko
koulutukseen osallistujilla tydpaikka olemassa ja miten tyohon sitoutuminen on varmistettu. Jylli vastasi,
ettd 1dhtokohtana koulutukseen osallistumiselle on olemassa oleva tydpaikka. Lainsdaddanndéllisid keinoja
tyontekijan pysymiseksi ei ole 16ytynyt, mutta tyonantajalta on edellytetty pitkikestoista tydsuhdetta (vi-
hintdén kaksi vuotta). Myllyselka lisdsi, ettd mallintamisen kannalta koulutettavien vdhdinen méira ei ole
ihanteellista. Hankkeen rahoitus on myénnetty eettisesti ja rakenteellisesti kestdvan mallin luomiseen,
mutta taantuman vuoksi energiaa on jouduttu kdyttdméin mallin myymiseksi yrityksille ja tilanne on kai-
ken kaikkiaan ollut hankala. Mallintamista on kuitenkin tehtdva néilld volyymeilld olemassa olevat reuna-
ehdot huomioiden. Mattsson kysyi vield, onko realistista odottaa, ettd hankkeesta saadaan yleistettavi
rekrytointimalli vai joudutaanko jatkossakin rddtdléimaén alakohtaisesti. Jylli totesi mallin tiettyjen osa-
alueiden olevan aloista riippumattomia, mutta osa elementeistd on pakko jattdd alasidonnaisuuden alle.

6. Alueelliset tilannekatsaukset
- Kehittimisohjelmien valintakriteerit

Kiytiin 1dpi alueelliset tilannekatsaukset. Alueita oli etukéteen pyydetty selvittdimaén kehittdmisohjelmien
valintakriteereiden soveltamista TEM:n pyynnostd. Haapakangas aloitti kertomalla, ettd oli osoittanut
kyselynsi kaikkiin Eteld-Suomen alueen ELY1hin, mutta ei valitettavasti saanut kaikilta vastausta. Ha-
meen ELY ssd kehittimisohjelmien valintakriteerit ovat kdytdssd, eikd omia kriteerejd sovelleta. Kriteerit
ovat tillaisenaan riittdvén viljit ja mahdollistavat alueelliset painotukset. Myds Kaakkois-Suomi on nou-
dattanut em. valintakriteereitd. Kotoutumiseen ja alkuvaiheeseen liittyvat hankkeet toimivat Himeen alu-
eella hyvin ja maahanmuuttopoliittisen ohjelman valmistelussa hankkeet ovat toimineet moottoreina.
Kaakkois-Suomessa hankkeet etenevit myos hyvin. Haapakangas kertoi jadvinsa pian eldkkeelle ja eh-
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dotti Jaana Suokonaution kutsumista jatkossa Eteld-Suomen edustajaksi ohjausryhmiin ja Merja Mattilaa
varajaseneksi.

Mattsson jatko1 kertomalla Itd-Suomen tilanteesta. Valintakriteereitd koskien vastaukset oli saatu Pohjois-
Savosta ja Pohjois-Karjalasta. Em. alueilla hankkeita on rahoitettu hyvin kehittimisohjelmiin, vaikka eril-
listd hakua ei ole jarjestetty. Alueilla on kédytetty ohjelma-asiakirjan kriteereitd, eiki nykyisissi kriteereis-
sd ole havaittu ongelmia. Itd-Suomi aktiivisen maahanmuuttopolitiikan pilottialueeksi - M14 -hanke on
paattymassi timén vuoden lopulla. Eteld-Savon ELY -keskus on vetdnyt projektia oman tuotannon hank-
keena ja tisti eteenpdin jokainen maakunta jatkaa halutessaan projektia omana hankkeenaan, mm. Poh-
Jjois-Savossa uutta hanketta suunnitellaan parhaillaan.

Kojonsaari esitteli Pohjois-Suomen vastauksen liittyen valintakriteereihin. Valintakriteerit ovat vastausten
mukaan toimineet hyvin, eiké tarvetta paivittdmiselle nihd4. Kuusipalo kertoi, ettdi ALPO-tukirakenteen
verkostotapaaminen jérjestetddn syksylld Oulussa, jolloin tutustutaan alueella kehitteilld oleviin palvelui-
hin. Kojonsaari jatkoi esittelemélld Lansi-Suomesta saatuja vastauksia, joiden mukaan joitakin yleisii
ESR-valintakriteereitd on painotettu jonkin verran toimintalinjojen 2 ja 4 osalta, mutta omia kriteereitd ei
ole kehitetty. Lansi-Suomen vastauksessa esitettiin lisdksi, ettd kehittimisohjelmista kiytiisiin suuntalin-
jakeskustelut ministerididen, kuntien ja jarjestdjen kesken.

Tapanila kertoi, ettd kansainvilisen yhteistyon kehittimisohjelman hankehaku on alkamassa. Tapanila
totesi myos, ettd ELYjen on mahdollista joustaa toimintalinjojen vililld ja tulevan seurantakomitean ko-
kouksen jadlkeen ndhddén, tehdddnko muita uusia linjauksia.

7. Sisdasiainministerion tukirakenneprojektien toiminta — 5/2010
5.1. MATTO

Kojonsaari esitteli MATTO-tukirakenteen kuluneen keviin toimintaa ja totesi tydvoiman maahanmuut-
toon liittyvien prosessien kehittdmisen olevan tukirakenteen fokus. Kehittaimisohjelmaan kuuluvia hank-
keita on talld hetkelld kdynnissd yhteensd 31 ympéri Suomea ja projektit kehittavit rekrytoin-
tiin/tydnvalitykseen, koulutukseen ja perehdyttdmiseen sekd asettautumiseen ja neuvontaan liittyvii toi-
mintoja tybvoiman maahanmuuton ndkdkulmasta ja alueelliset lahtokohdat huomioiden. MATTO-
tukirakenteen ty6suunnitelmaa on 1dhdetty toimeenpanemaan kolmen komponentin kautta; ulkomaisille
tyontekijdille seki tyonantajille suunnattujen opastus- ja ohjausjirjestelmien kehittdminen on lihtenyt
litkkeelle projektien toimintojen kartoituksella, jota toteuttamaan valittiin Sosiaalikehitys Oy. Kartoituk-
sessa projektien toiminnot kuvataan, jisennetdén ja luokitellaan, kerétdédn ja kuvataan hyvit kiytinnot ja
ndiden pohjalta kirjataan suositukset hyvien kédytantdjen kytkemisesté osaksi opastus- ja ohjausjirjestel-
mid. Kartoituksen tuloksena saadaan opastusjérjestelmén kehittdmisen elementit. Toisen komponentin,
vetovoimastrategian, kehittamistyotd tehddan poikkihallinnollisen ohjausryhmaén johdolla. Kehittimistyd
on lahtenyt litkkeelle tydvoiman maahanmuuton vetovoimastrategian esiselvitykselld, jota toteuttaa Ram-
boll. Esiselvityksessd kdydaén 14pi, mitd vetovoimastrategian tyyppisid toimenpiteiti on olemassa, kartoi-
tetaan informaatiokanavien tarjonta ja toimivuus sekd aiemmat tutkimukset, selvitykset ja hankkeet aihee-
seen liittyen. Esiselvityksessd tarkastellaan my6s muiden EU-maiden kokemuksia vastaavantyyppisisti
toimenpiteistd. Esiselvityksen tuloksena saadaan tarkennettu tyosuunnitelma varsinaisen vetovoimastrate-
gian pohjaksi. MATTO-tukirakenteen kolmanteen komponenttiin, suomen kielen ja kulttuuriorientaation
kokonaisuuteen liittyen huhtikuun lopulla jérjestettiin verkostoseminaari ALPOn ja OPH:n kanssa. Yh-
dessi seminaarin tydryhmistd pohdittiin tyévoiman maahanmuuttoon liittyviéd opintokokonaisuutta. Muu-
tama projekti rakentaa omaa opintokokonaisuuttaan ja paillekkiisyyksien valttdmiseksi tukirakenteen
puitteissa toteutettava kokonaisuus on suunniteltava tarkkaan. Kaiken kaikkiaan projektisuunnitelmaan
kirjatuissa ydintoiminnoissa on edetty suunnitelman mukaisesti. Myos kehittdmisohjelman kehittivi arvi-
ointi on kdynnistynyt Kuntoutussiation toimesta. Lisdksi Kojonsaari kertoi kehittimisohjelman hanke-
verkoston yhteistyona toteutetusta ulkomaalaisille sairaanhoitajille suunnatusta perehdytysoppaasta, joka
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valmistunee alkukeséstd. Oppaan vetovastuu on ollut tyon tilanneella Tychon Satakuntaan -projektilla ja
opasta on tyostetty hankkeiden yhteisty6nd nykyiseen muotoonsa. Oppaasta tulee sdhkdinen versio net-
tiin, lisiksi hankkeet ovat tilanneet painettuja versioita tarpeensa mukaan MATTOn kautta.

Kojonsaari kertoi, ettd noin 2/3 kehittdmisohjelman projekteista on pddttymaéssd vuoden lopussa ja vield ei
ole tietoa, jatkaako osa paéttyvistd hankkeista ja kuinka monta uutta hanketta tullaan kdynnistdméan. Li-
siksi kehittimisohjelman projektien ja EURESIn yhteistyotd on lisitty ja pidetty ylld. Komission uusissa
suuntaviivoissa EURESille mainitaan Mobility Package, joka mahdollistaisi uusien tyénantajapalveluiden
(mm. kielikoulutusta) tarjoamisen osana EURES-palveluita. Suunnitelmissa on ollut ESR-rahoitteinen
EURESIn ja Mobility Packagen kehittdmiseen keskittyvd projekti, joka pilotoisi Mobility Packagea Uu-
dellamaalla ja hyodyntéisi ESR-projekteissa jo kehitettyjd toimintoja osana palvelupakettia. Mattsson
kommentoi EURESin kehittdmisen nousseen esille myds M14-projektin jatkoa suunniteltaessa ja toivoi,
ettd alueillekin saataisiin tietoa liittyen EURESin kehittimiseen. Warn totesi, ettdi EURES-verkoston si-
silta olisi tarkeda saada tyontekijd mukaan kehittdimistyéhon. Kojonsaari jatkoi kertomalla, ettd yhteistyo-
td tehddan TEMin EURES-koordinaation lisdksi tiiviisti TEM:n kansainvilisen tyonvilityksen kehitti-
mistydryhmaén kanssa, jonka fokuksena on EU:n ulkopuolinen rekrytointi ja julkisen tydvoimapalvelun
roolin pohdinta. Lisdksi tyéryhma toimii samalla EURESin ohjausryhméni. TEM:n TYLA-hankkeen
kanssa tehdddn yhteisty6ta liittyen monikulttuurisuusasioihin ja toukokuun lopussa jérjestetddn tydfooru-
mi monikulttuuristen tydyhteisdjen hyvistd kidytannoisti.

Todettiin, ettd tydvoiman maahanmuuton osalta nyt on aikaa kehittda jarjestelmid, selvittdd aiempia ko-
kemuksia ja olemassa olevia ongelmia ja etsid niihin ratkaisuja. Puheenjohtaja lisési, ettd kysyntéda tyo-
voimasta tulee olemaan jatkossa ja silloin tulisi olla malleja rekrytoimiseen ja hallittuun tiedon jakami-
seen. Haapakangas totesi, ettd mallintamista on tehty jo paljon. Yritysten kdyttoon tarvittaisiin tydkalu-
pakki, jonka kehittdminen vaatii hyvien kéytantdjen kokoamista, mutta myds huonot ratkaisut ja epakoh-
dat voitaisiin tuoda esiin. Nyt olisi aikaa kerdtd kdytdnnot ja varmistaa niiden levidminen.

3.2. ALPO

Kuusipalo aloitti kertomalla, ettd projektin 1dhtdkohtana on luoda valtakunnallinen tydeldmaldheisen ko-
touttamisen malli, joka tehostaa Suomeen kotoutumista ja edistdd maahanmuuttajien tydllistymistd. Ke-
hittdmisohjelma tukee kotouttamislain kokonaisuudistusta. Kuusipalo kertoi, ettd ALPOn toiminnan koh-
teena ovat alueelliset alkuvaiheen ohjaushankkeet, niiden tyén tukeminen, seuranta ja tulosten mallinta-
minen valtakunnalliseksi ohjauksen ja osaamisen kehittdmisen malliksi. Tukirakenteen kehittdmiskohteita
ovat valtakunnalliset matalan kynnyksen neuvonta- ja ohjauspalvelut, yleisimmilld maahanmuuttajakielil-
14 laadittu selkokielinen alkuinfo, yhtendiset testaus- ja osaamiskartoitusmenetelmit, omakieliset sdhkoi-
set palvelut (puhelin-, séhkoposti-, ja internetpalveluja) sekd kielen opiskelun ja kielitaidon testauksen
sahkoiset palvelut. Kuusipalo kertoi, ettd hankkeessa ollaan télla hetkelld hyvin aktiivisessa vaiheessa.
ALPOn toimesta on tilattu kolme selvitysta (Tyollistymisen esteet, Osaamiskartoituksessa kaytettdvien
menetelmien kokoaminen seki Sisdltokartoitus: Perustietoa Suomesta -muuttajien alkuinfo), jotka valmis-
tuvat 30.11.2010 mennessa. Selvitysten tydstdminen on linkitetty kehittimisprosessiin ja teemaryhmien
tyoskentelyyn hyodyntiden alueellisten hankkeiden asiantuntemusta.

Kuusipalo jatkoi kertomalla, ettd Tyollistymisen esteet -selvitystd tekee Ramboll Oy. Selvityksessé hyo-
dynnetdén tydeldmiyhteistyd-teemaryhmén asiantuntemusta ja sitd tehdéan yhteistyéssd TEM:n kanssa.
Em. selvityksestd on valmistunut kirjallisuuskatsaus, jossa on otettu hyvin huomioon myés tyémarkkina-
tilanne. Selvitykseen haastatellaan tahoja, joilla on kokemusta ja malleja maahanmuuttajien ohjaamisesta
tyomarkkinoille. Osaamiskartoituksessa kdytettdvien menetelmien kokoaminen -selvitysté tekee Ennora
ja selvitystd tehdddn yhteistydssd monikulttuurinen ohjaus -teemaryhmén, Opin ovi -verkoston (TL 3),
TEM:n sekd oppilaitosten kanssa. Alkuinfon siséltokartoituksen tekijéksi on valittu Helsingin yliopiston
Koulutus ja kehittimiskeskus Palmenia. Kartoituksessa kéytetddn apuna omakieliset palvelut -
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teemaryhmén asiantuntemusta, liséksi yhteisty6td tehdddn viranomaisten ja Infopankin kanssa. Kartoituk-
sessa ollaan siind vaiheessa, ettd alkuinfopakettiin tulevia aihepiireji on keritty ja teemaryhmissé kiydian
keskustelua siséllostd. Kuusipalo toivotti myds ohjausryhmén kommentit asiaan liittyen tervetulleiksi.
Alkuinfosta tuotetaan selkosuomenkielinen materiaali selvityksen puitteissa. Jatkossa on neuvoteltava
materiaalin sijoituspaikka, ylldpito- ja pdivittdmisvastuut sekd miten materiaalin pdivitys resursoidaan.

Vééninen kommentoi Opin ovi -kytkdksen ja yhteistyon oppilaitosten ja osaamisen kehittimisesti vas-
taavien tahojen kanssa olevan térke#d ja kysyi, otetaanko maahanmuuttajien nikemykset huomioon al-
kuinfoa tuotettaessa. Kuusipalo kertoi, ettd Palmeniassa kokoontuu perjantaisin suomi-kerho, jossa oma-
toimisesti tdnne muuttaneiden henkildiden kanssa kdydéén materiaalia lipi. Ryhmén palautteen perusteel-
la maahanmuuttajien mielesti téllaista viranomaisten suunnalta tulevaa alkuinfomateriaalia tarvitaan, silla
perustietoa on vaikeaa 10ytad keskitetysti.

Kuusipalo jatkoi kertomalla tukirakenteen toimintaa ohjaavan arvioinnin kiynnistyneen ja sen tekijaksi
on valittu Ramboll Oy. Kuusipalo kertoi my®s, ettd THL:n Hyvit kdytinnot -hankkeen kanssa on tehty
yhteisty6td tutustumalla heidén tuloksiinsa osaamisen kehittémisesta ja ylldpitimisestd sekd heiddn mene-
telmiinsé kerétd systemaattisesti hyvid kdaytint6ja. Kuusipalo mainitsi my®ds, ettd Iti-Suomen POINTTI-
hanke on esitellyt asiakasrekisterin, josta on tarkoitus tehdé valtakunnallinen tyékalu neuvontapisteiden
asiakaskayntien rekisterdintiin. Rekisterin avulla saadaan tietoa asiakasprofiilista, maahanmuuttajien neu-
vonnan tarpeista seké yleisimmistd asiointikielistd. Asiakasrekisteri on tarkoitus ottaa kiyttoon kesikuun
alussa 2010.

Kuusipalo totesi, ettd ALPO-tukirakenne tukee hankkeita vertaisarvioinnissa ja toisten malleihin tutustu-
misessa. My0s kansainvélisiin malleihin on tarkoitus tutustua. Kuusipalo on 1ihddssi kesdkuussa Rans-
kaan maaseudun toimintaryhmien verkoston tapaamiseen, jonka aiheena on uusien asukkaiden vastaanot-
taminen maaseudulla. Toisena kansainvilisen verkostoitumisen kohteena Kuusipalo mainitsi Metropolis-
konferenssin, Kanadasta 1dht6isin olevan verkoston, jossa maahanmuuton tutkijat ja viranomaiset kohtaa-
vat. Konferenssit tarjoavat erilaisia ndkdkulmia, tydryhmia ja keskustelua ja tilaisuuksien kautta voidaan
linkittyé jo olemassa oleviin asiantuntijaverkostoihin, joissa tietoa on keritty kootusti ja jisennellysti.
Kuusipalo kertoi, ettd konferenssin jérjestimistd Suomessa vuonna 2013 on ideoitu. Wiirn totesi Metropo-
liksen olevan hyddyllinen verkosto, mutta totesi etteivét viranomaiset voi ottaa vastuuta konferenssista,
jonka jérjestdjand yleensa toimii tutkijayhteisd. Puheenjohtaja kommentoi konferenssin vetimisen vaati-
van monenlaisia resursseja. Kuusipalo kertoi, ettd Metropolis-ideointia on viety eteenpdin ETMU-
verkoston kanssa yhteistyosséd. Kaikki mahdolliset yhteistyokumppanit kartoitetaan, jos konferenssia 13h-
detddn hakemaan Suomen jérjestettaviksi.

Kuusipalo mainitsi, ettd ALPO-verkostoseminaareja on jérjestetty kaksi kertaa vuodessa kaikille hanke-
toimijoille. Syksyn verkostoseminaari on tarkoitus jérjestdd Oulussa 20.-21.10.2010 yhteistydssd ETMU-
tutkijaverkoston kanssa ETMU-péivien yhteyteen ja niin ollen pyritdin tekemiin olemassa olevat maa-
hanmuuton tutkijaverkostot tunnetuiksi hanketydntekijoille seké kertomaan kéytdnnon tydsti ja uusista
toimintamalleista tutkijaverkostolle. ALPO-projekteilla on kaksi tydpajaa ETMU-piivilli teemoilla alu-
eellinen kulttuurienvilisyys ja globaali ty6. Ensin mainitussa tydpajassa pohditaan, tulisiko kotouttamista
miettid enemmén paikkakuntakohtaisista ja alueellisista ndkokulmista ja globaali tyé -tydpajassa virite-
tddn Metropolis-keskustelua ja kdydéan 1api kdytdnnon esimerkkeja ALPO-hankkeiden kehittdmistd mal-
leista.

Tiedotukseen liittyen Kuusipalo kertoi, ettd maahanmuutto-osaston tiedotuksen kanssa on suunniteltu
tukirakenteen viestintdd ja ALPOn uutiskirje on nyt ldhetetty kaksi kertaa ja sen tarpeellisuudesta kaiva-
taan palautetta. Monitori-lehti on muuttumassa verkkolehdeksi ja sivustolle on tulossa ALPOn blogi, jon-
ka kirjoittajina toimivat ALPOn projektien toimijat. My&s ohjausryhmén jésenet ovat tervetulleita kirjoit-
tamaan ja kommentoimaan omista nakékulmistaan. Lisdksi Kuusipalo kertoi, ettd ALPO ja MATTO piti-
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vit syksylld kuntamarkkinoilla puheenvuoron. ALPOn tietoisku kasittelee maahanmuuttajien alkuvaiheen
neuvonta kuntien nikokulmasta. Verkostoitumista ja alueellisten hankkeiden tukemista jatketaan edelleen
kotolain kokonaisuudistuksen kanssa yhteistydssd. Yhteispalvelupisteiden kehittdmistéd palveluiden valta-
virtaistamiseksi jatketaan edelleen yhtena vaihtoehtona. Lisdksi vuonna 2011 jarjestetddn yhdessa
MATTO-tukirakenteen kanssa seminaari Turku 2011 kulttuuripddkaupunki -tapahtuman yhteydessa.
Wirn kommentoi, ettd asiat menevit selvisti eteenpdin ja odotusarvo tuloksille on korkealla. Puheenjoh-
taja totesi, ettd tukirakenteiden tyd on linkitetty laheisesti maahanmuutto-osaston perustehtiviin ja maa-
hanmuutto- ja kotouttamispolititkkaan. Kaasalainen kommentoi, ettd yhteispalvelupisteet ovat keskeisessa
asemassa pohdittaessa pysyvii palvelu- ja informaatiorakenteita hankkeiden jilkeen. My6s Haméldinen
totesi viranomaisyhteistyon olevan tirkedd palvelupisteissd. Lisdksi alkuinfomateriaalissa tulisi huomioi-
da ammattiliittojen toimittama tieto ja tieto ammattiliitoista olisi hyva siséllyttdd infomateriaaliin.

Kuusipalo ja Kojonsaari esittelivit rahoitustaulukot.
8. Opetushallituksen rahoittamien hankkeiden tilannekatsaus

Balint esitteli OPH:n rahoittamien hankkeiden tilannekatsauksen. OPH rahoittaa hankkeita, jotka kehitta-
viit tyokaluja kielen sdhkdiseen opiskeluun ja kielitaidon arviointiin. Balint kertoi, ettd myds OPH:ssa
pohditaan hankkeissa tuotettujen materiaalien jatkokayttod ja mitd tuotetuille materiaaleille tapahtuu oh-
jelmakauden jilkeen. OPH:ssa kidyd&dn parhaillaan keskustelua siitd, onko viraston mahdollisuus jatkossa
ylldpitdd oppimateriaaliaihioita ja portaalia. Alustavien keskusteluiden perusteella OPH mielelldin ottaisi
materiaalit osaksi sdhkdisid palveluitaan, mutta kyse on myds resursseista ja SM:n kanssa tullaan neuvot-
telemaan, miten em. materiaalit sdilyvit osana kotouttamisjérjestelmdd. Balintin mukaan materiaalien
paivitys ja ylldpito voitaisiin hoitaa valtionavustuksilla, mutta rahoitusta tarvittaisiin tekniseen yllépitoon.

Balint kertoi, ettd AIKIS-hanke kilpailuttaa parhaillaan oppimisympariston teknisté toteutusta. Verkko-
tekniikka hankitaan keskitetysti Opetushallituksen toimesta ja ndin ollen OPH:n rahoittamien hankkeiden
rahoitus ei sisilld teknistd toteutusta. Balint kavi 1dpi myds tdiménhetkisen sidonta- ja varaustilanteen;
tilld hetkelld kiytettivissd on noin 2,2 milj. euroa ja suhteessa koko kauteen rahoista on sidottuna noin 45
%. Loppukauden hankkeiden kdynnistimiseen vaikuttaa kilpailutettavan teknisen toteutuksen hinta ja
tdimén vuoden mydntdvaltuuksien sitomiseen OPH:n tulevan valintaryhmén p#itos hiljattain paattynee-
seen hakuun tulleiden hankkeiden kidynnistdmisestd. OPH:n rahoittaman luku- ja kirjoitustaidottomille
suunnatun materiaalin tuottamiseen keskittyvan hankkeen taustaorganisaatio Adulta on ajautunut kon-
kurssiin ja parhaillaan neuvotellaan hankkeen siirtimisestd Axxelliin. Rahoittajana OPH tukee toiminnan
siirtdmisti, koska hankkeen keskeiset toimijat ovat siirtyneet tyohon Axxelliin. Uudessa haussa menetet-
tidisiin sekd aikaa ettd hankkeen alkuvaiheen rahoitus. Balint totesi viela ALPO- ja MATTO-
tukirakenteiden kanssa huhtikuussa jarjestetyn seminaarin olleen onnistunut ja jatkossakin kehittdmistyota
tulee tehdi eri toimintalinjojen, rahoittajien ja toteuttajaorganisaatioiden kesken. Karlsson kertoi, etta
OKM:n kanta materiaalien sijoittamiseen on vield avoinna, mutta asia tulisi ottaa pian esiin ja viiden vuo-
den sdintokin velvoittaa tiettyihin toimenpiteisiin. Mattsson totesi, ettd alueilla hankkeiden suunnittelua
helpottaisi, jos tiedettiisiin millaisia hankkeita valtakunnallista kehittdmisty6td ajatellen ja tukien tulisi
suunnitella. Kuusipalo lisési, ettd tulevassa ELYjen maahanmuuttopédéllikdiden koulutustilaisuudessa olisi
hyvi tuoda esille ESR-asioita ja valintakriteereitd alueiden kanssa keskustelun kdymiseksi.

9. Muut asiat
Muita asioita ei ollut.
10. Seuraava kokous

Seuraava johtoryhmén kokous jérjestetddn to 4.11.2010 klo 12-16.00.
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11. Kokouksen piittiminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.38.
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