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KANSALLINEN RAKENNUSPOLIITTINEN OHJELMA
II vaiheen seurantaryhmä
Työjaoksen 5. kokous

Aika: 21.9.2006 klo 13.00­14.55
Paikka:  Työministeriö, Eteläesplanadi 4, 5. krs, kokoushuone 512

Läsnä:  (x)   Johtaja Vuokko Korpinen, Työministeriö
(x)   Työehtotoimitsija Rauno Kurki, Rakennusliitto ry
(­)   Hallitusneuvos Klaus Frösen, Ympäristöministeriö
(­)   Yli­insinööri Anja Leinonen, Ympäristöministeriö
(x)   Johtaja Tapio Kari, Rakennusteollisuus RT ry
(x)   Tutkimuspäällikkö Pekka Pajakkala, VTT
(­)   Toiminnanjohtaja Ilkka Salo, LVI­Keskusliitto ry
(x)   Työmarkkinaneuvos Tuija Leminen, Työministeriö
(­)   Erikoissuunnittelija Hanna Hämäläinen, Työministeriö
(x)   Suunnittelija Tiina Asunmaa, Työministeriö

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Esityslista
Hyväksyttiin esityslista.

3. Edellisen kokouksen pöytäkirja
Hyväksyttiin edellisen kokouksen pöytäkirja.

4. TE­keskusten ja työmarkkinaosapuolten yhteistyön tulokset ja vaikutukset raken­
nusalan rekrytointilanteeseen
Todettiin, että rakennusalan työvoimapula ja rekrytointiongelmat pk­yrityksissä kasvavat
johtuen ikärakenteesta ja työvoiman kysynnän ja tarjonnan yhteensopimattomuudesta.
Hyvä yhteistyö eri sidosryhmien välillä on edellytys rakennusalan nopeisiin muutos­
tarpeisiin reagoimisessa.

Leminen esitteli yhteenvetoa rakennusalan työvoiman saatavuudesta ja toimenpiteistä
TE­keskuksilta saatujen vastausten perusteella. Keskusteltiin tuloksista ja todettiin joh­
topäätöksinä seuraavaa:

•  Alueilla on erilaisista lähtökohdista syntyneitä erilaisia yhteistyömuotoja . Raken­
nusalan rekrytointiongelmat ja koulutuksen tuloksiin liittyvät haasteet huomioon ot­
taen on nykyistä paremmin huolehdittava siitä, että alueilla on säännönmukaisesti
toimivat kolmikantaiset yhteistyöryhmät, jotka syventyvät pitkäjänteisesti alan rek­
rytointi ­, työvoima – ja  koulutuskysymysten ratkaisemiseen.
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•  Sovittiin, että työministeriö keskustelee lokakuussa pidettävillä TE­keskusten työ­
voimaosastojen osastopäällikkö­päivillä ja työnantaja­ ja työntekijäjärjestöt alueko­
kouksissaan yhteistyöryhmien säännönmukaisen ja pitkäjänteisen toiminnan välttä­
mättömyydestä alan rekrytointikysymysten ratkaisemisessa. On otettava huomioon
myös ammatillisen ja alueellisen liikkuvuuden lisääminen sekä hyvien käytäntöjen
levittäminen.

•  Alan kehitystä kuvaavaa tietoa on koulutussuunnittelun pohjaksi työvoimahallinnolla
käytettävissä. Tiedon analysointiin johtopäätösten tekemiseksi tulee kiinnittää huo­
miota.

•  Työvoimatoimistojen työnhakija­asiakkaiden tietojen päivityksiä on tehty tilantee­
seen nähden vähän ja osaamiseen, ammattitaitoon ja hakuammatteihin liittyvät tiedot
ovat osittain puutteellisia. Erityistä huomiota tuleekin nyt kiinnittää ammattitaito­ ja
osaamiskartoitusten sisällölliseen laatuun ja niiden puutteelliseen määrään, jotta nii­
den avulla voidaan paremmin reagoida osaavan työvoiman saatavuuskysymyksiin.

•  TE­keskusalueilla tehtyjä erityistoimenpiteitä, kuten rakennusalan rekrytointitapah­
tumia, koulutuksen jälkeisen sijoittumisen analysointeja, työvoimatarpeiden enna­
koimista jne., tulee edelleenkin jatkaa.

•  Työssäoleville suunnatun koulutuksen mahdollisuudet alan rekrytointikysymysten
ratkaisemisessa arvioidaan. Asiaa koskeva keskustelu käydään seuraavassa kokouk­
sessa, johon voitaisiin kutsua TE­keskuksen edustaja esim. Turusta.

5. Uutta teknologiaa soveltavan toimintamallin kehittäminen työmaiden kulunvalvon­
taan ja harmaan työvoiman/yritystoiminnan torjuntaan
Pajakkala esitteli työmaan turvallisuutta varten kehitettyä sähköistä kulkulupa­
järjestelmää ELKUa. Järjestelmä mahdollistaa valvomisen keitä työmaalla liikkuu, oi­
keuden työntekijän liikkumisalueesta, tiedonhallinnan työmaalla liikkuvista henkilöistä
ja työmaalla toimivista yrityksistä sekä työmaan lukkojen ja porttien valvomisen. Järjes­
telmä vähentää toimistotyöhön käytettyä aikaa, ehkäisee varkauksia ja auttaa torjumaan
harmaata taloutta.

Sovittiin, että Pajakkala ottaa yhteyttä Sosiaali­ ja terveysministeriöön asiaan liittyvän
työryhmätyöskentelyn käynnistämiseksi.

6. Muut asiat
Päätettiin kokoontua seuraavan kerran 17.11.2007 klo 13.00. Kokouksen aiheeksi sovit­
tiin aluetason yhteistyön käynnistymisen tilannekatsaus, työssä olevien koulutus sekä
VTT:n kiinteistö­ ja rakennusalan työvoimakoulutustutkimuksen tulokset. Asialistalle
otetaan myös maahanmuuttopoliittisen ohjelman tilannekatsaus ,mikäli siinä on uutta
tiedotettavaa.
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7. Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.55.

Pöytäkirjan vakuudeksi

Tiina Asunmaa
sihteeri

Jakelu: Työjaos
Tuija Leminen/TM
Hanna Hämäläinen/TM
Marja Merimaa/TM


