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KANSALLINEN RAKENNUSPOLIITTINEN OHJELMA
Il vaiheen seurantaryhma
Tyojaoksen 6. kokous

Aika: 27.11.2006 klo 14.00-16.25
Paikka: Tyoministerio, Etelédesplanadi 4, 5. krs, kokoushuone 512

L asna: (x) Johtaja Vuokko K orpinen, Tydministerio
(x) TyOehtotoimitsija Rauno Kurki, Rakennusliitto ry
(x) Hallitusneuvos K laus Fr6sen, Y mparistoministerio (klo —15.00)
(-) Yli-insin6ori Anja Leinonen, Y mparistoministerio
(-) Johtaja Tapio Kari, RakennusteollisuusRT ry
(-) Tutkimuspaallikko Pekka Pajakkala, VTT
(-) Toiminnanjohtaja llkka Salo, LVI-K eskudliitto ry
(x) Ykskon paallikkd M artti Rantala, Varsinais-Suomen TE-keskus
(x) Erikoistutkija Terttu Vainio, VTT
(x) Tybmar kkinaneuvos Tuija Leminen, Tyoministerio
(x) Erikoissuunnittelija Hanna Hamalainen, Tyoministerio
(x) Suunnittelija Tiina Asunmaa, Tyoministerio

1. K okouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Edtyslista
Hyvaksyttiin esityslista siten, ettéa asioiden kasittelyjarjestystd muutettiin seuraavasti:
asiakohta 6 kagteltiin ensin, asiakohta 5 seuraavana ja sité seuraavana asiakohta 4.

3. Edellisen kokouksen poytakirja
Hyvaksyttiin edellisen kokouksen poytékirja.

4, Tyovoimapoliittisen koulutuksen vaikuttavuusja sen parantaminen metalli- ja
rakennusalalla
Vainio esitteli tydministerion tilaamaa tutkimusta VT T:ItA& Ensimmaéinen tutkimusteh-
tava kasittelee valittujen ammattialojen tyévoimakoulutuksen ja sen hankintaprosessin
kuvaamista seka tutkimus-aiheen aikaisempiin tuloksiin perehtymisté. Toisessa tutki-
mustehtavassa analysoidaan ja vertaillaan tilastollista vaikuttavuutta kvantitatiivisesti.
Kolmannessa tutkimustehtavassa tarkastellaan prosessin vaikuttavuutta laadullisesti.
Neljannessé tutkimustehtévassa anal ysoidaan vaikuttavuutta, sten ettatilastollisten ja
laadullisten tarkastelujen tulokset yhdistetédan ja joista laaditaan raportti, joka julkais-
taan. Tutkimustehtavét tarkastelevat vuosien 2004 — 2006 tilannetta. Raportti tulee si-
sdltamaan syyt heikkoon tyollistymiseen seka perustelut ja konkreettiset toimenpide-
ehdotukset siitd, miten tydvoimakoulutusta voidaan kehittéé niin, ettd se johtaisi kou-
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lutettavien nykyistéa parempaan tyollistymiseen. Raportti ilmestyy heindkuuhun 2007
mennessa.

Keskusteltiin tutkimuksesta ja todettiin sen olevan tarpeellinen. Todettiin, etta Varsi-
nais-Suomessa on jo havaittavissa, ettei heti ammatillisen perustutkinnon suorittami-
sen jalkeen tyollistytd vaan tyopaikat tayttyvét muutoin. Sovittiin, etta tutkimuksen
etenemisté kasitel|&8n tydjaoksessa vield kevaalla 2007 mikali tutkimustuloksia on
ennen tydjaoston tyon loppumista.

Ty6ssd olevien koulutus
Rantal a esitti tydssa olevien koulutustilannetta Varsinais-Suomen TE-keskusalueella.

Varsinais-Suomen rakennusalan henkil6ston ja osaamisen ja yritysten toimintojen ke-
hittamista koskeva hanke toteutetaan vuosina 2004-2006 Rakenneteollisuuden Lou-
nais-Suomen piiriyhdistyksen toimesta. Kohteena on talon- ja maarakennusyritykset
aliurakoitsijoineen seka pk-yritysten henkilosto. Tavoitteena on kehittaé rakennusalan
yritysten ja heidan kayttamiensa aliurakointiyritysten toimintaa sek& henkil6ston
osaamista, lisata henkiloston tietoutta ja osaamista uusista tyGtavoista ja tekniikoista ja
paivittaa laatu-, turvallisuus- ja ympéristotoiminnot. Tavoitteena on myos kehittéa
tydhyvinvoinnin toimintamalli, jolla vahennetéan ennenaikaista eldkkeelle siirtymista,
Tutkintotavoitteisen koulutuksen avulla lisdt8an ammattitaitoisia etumiehid, vastaval-
mistuneita ja tuotantotehtavissa olevien insinborien tyonjohtotaitoja, vaikutetaan tyo-
johtopulaan ja vahennetdan ennenaikaista elakoitymista. Tutkinnon suorittaneet saavat
tyonjohtamis-, tyontekijoiden motivointi- ja itsensd ammatillisen kehittémisen val-
miuksia. Tavoitteena on, etta laatugjattelu ja tarkastuksien dokumentointi tulevat toi-
mintatavaksi.

Varsinais-Suomessa tehdaan selvitys rakennusal asta pk-yritysten ja tydssdolevien né
kokulmasta. Rakennusala muodostuu maa- ja vesirakentamisesta, talonrakentamisesta,
rakennusalan teknisestd suunnittelusta, kiinteistépalveluista, rakennusteollisuudesta
seka maatilarakentamisesta. Tavoitteena on koulutustoimenpiteiden nykyista tehok-
kaampi kohdentaminen.

Tampereen aikuiskoulutuskeskuksen koordinoima Proko -hanke (proaktiivinen koulu-
tustoiminta) yhdessa Amiedun ja Turun aikuiskoulutuskeskuksen kanssa, tekee yhteis-
tyotayritysten javiran-omaisten kanssa aikuisten tyosséolevien henkil6iden ammatil-
lisen lisakoulutuksen toimintamallin toteuttamiseksi. Toimintamalli on ennakoiva ja
yrityksen kokonaisvaltaista kehittamistoimintaa tukeva. Vuosina 2004-2006 yrityksil-
le rédtaloityja koulutuksia on tehty 15 yrityksen kanssa, joista valtaosa on metallialal-
la. Tutkintoon tai osatutkintoon johtavia koulutuksia on aloitettu 114, on tuotettu exel-
tyokirjaja web-selain —pohjainen tydkalu osaamisen kartoitukseen, on tehty yritys-
kaynteja 140 yhteensd 80 yritykseen ja on toteutettu/osallistuttu seminaareihin ja neu-
votteluihin eri toimijoiden ja hankkeiden kanssa n. 44 kertaa.

Puheenjohtaja totes, etté nykyinen viranomais-/oppilaitoslahtdinen toimintatapa ei ole
riittava haluttujen tulosten saavuttamiseksi. Puheenjohtaja viittasi Rantalan esitykseen
jatiedusteli, onko tarvetta luoda vastaavanlainen yritysten tarpeista lahteva toiminta-
tapa osaavan tydvoiman saamiseks kuten Turussa toteutetaan, joko valtakunnallisesti
tal ainakin Etel&Suomen osalta. Kurki totesi, ettéd Rakennudliitto kannattaa kolmikan-
tayhteistyota ja ettd, aueelliset toimijat ovat térkeitd ammatillisen osaamisen kehitté
misessa. Toistaiseksi Rakennusliitossa ei ole virallisia pddtoksia tehty siita, kuinka
Rakennusliiton alueelliset paikallisyhdistykset voitaisiin kytked paremmin yritysten
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osaamisen kehittamisprosesseihin koulutuksen osalta. Rantala totes, etta Varsinais-
Suomessa on ongelmana erityisesti saada tyontekij6ité koulutukseen eik& Opetusmi-
nisterion rahoittama NOST E-ohjelmakaan ole tuottanut toivottua tulosta. Leminen to-
tes, etta alueilla kokonaisvaltaisempaa kehittamistéa on havaittavissa mm. siing, ettéa
yritysten liiketoimintastrategiat ja ESR-hankkeista saadut kokemukset huomioidaan
tuottavuuden ndkokulmasta paremmin.

Sovittiin, ettatydjaos jatkaa keskustelua yritysten tarvel ahtoisesta toimintamallista
tydssa oleville seuraavassa kokouksessaan, jossa ovat edustettuina Pirkanmaan jal/tal
Uudenmaan alueet.

Aluetason yhteistyon kaynnistymisen tilannekatsaus

Hamélainen kertoi rekrytointiongel mien ja tyévoimapulan tilannekatsauksesta vuoden
2006 toiselta neljannekseltd. Rakennusalallaoli eniten rekrytointiongelmia muihin
toimialoihin verrattuna. Jopa puolet (52%) tydvoimaa hakeneista toimipaikoista koki
ongelmia rekrytoinnissa. Rekrytointiongelmia rakennusalan ohella oli keskimaaraista
enemman teollisuuden (43%), liikenteen (42%) ja liike-elaman palveluiden (40%)
toimialoilla. Rekrytointiongelmat yleistyivat myos kaikilla muillatoimi-aloilla. Suu-
rinta rekrytointiongelmien kasvu oli kysyntéalahtdisilla toimialoilla, mutta myds julkis-
ten palveluiden toimialalla kolmannes tydvoimaa hakenei sta toimipaikoista koki vai-
keuksia rekrytoinnissaan.

Leminen kertoi TE-keskusten tydvoimaosastojen vastauksista koskien metalli- jara
kennusalojen tydvoiman saatavuutta. Vastaukset koskevat 1.tyévoiman- ja koulutus-
tarpeiden ennakointia, 2.tydnhakijoiden osaamisen arviointgja, 3.yhteistyoryhmia,

4 koulutus-hankintojen joustavoittamista ja raétalointid, 5.ammatillista ja 6.alueellista
litkkuvuutta, 7.ulkomaista tydvoimaa, 8.tiedotuksen ja markkinoinnin vahvistamista,
9.ESR-hankkeiden lisdarvoa ja synergiaetuja, 10.virkailijoiden osaamista, 11. raken-
nusalan erityiskysymyksia (tyossdoppimis- ja harjoittelupaikkojen puutetta, nayttojen
suorittamista tyopaikoilla , tydvoiman saatavuusongelmia pitkissa alihankintaketjuissa
olevissa pienissa yrityksissg, tyonjohtajien kroonisesta pulasta, yhteishankintojen
kiinnostamattomuudesta, tytnantajien osallistumattomuudesta koulutuksen markki-
nointiin ja opiskelijavalintoihin, ammattitaitoisten opettgaresurssien vahyydestd, on-
gelmallisesta tyonhakijarakenteesta (pula opiskelijoista, koulutuksen ja tyollistymisen
tueks tarvitaan runsaasti tukitoimia ja lisdohjausta) ja 12.metallialan erityiskysymyk-
SE}

Johtopaatoksena todettiin, etta

- Erityisesti tydnantajapalveluita on vahvistettava ottaen huomioon seu-
dullisten yrityspalvelujen kytkeminen niihin.

- Tyon-/koulutushakija-asiakkaiden osaamista tulee kartoittaa edelleen.
Osaamiskartoitusten mahdollisimman kattavaan ja reaaliaikaiseen tie-
toon tulee pyrkié tydvoimatoimistoissa nimedmalla vastuu-virkailijat eri
ammattialoille.

- Y hteistydryhmét vuorovaikutuskanavana tulee sisallyttéé osaksi alueel-
listatoimintaa. Erityisesti keskeisilla tyomarkkina-alueilla entista
enemman tulee tukea dueellisten yhteistydéryhmien kokoontumista saan-
nollisesti ja systemaattisesti. Y htelstyoryhmien tulee seuratatilanteen
kehittymistg, jotta halutun mukainen strategia alueellisesti ja valtakun-
nallisesti toteutuu, ja niiden tulee puuttuatilanteeseen, mikali toteumat
ovat strategian vastaisiatai oleellisesti poikkeavat sovitusta.
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- Y hteishankintajérjestelman joustavuus tulee varmistaa.

- Ammatillisen ja alueellisen litkkuvuuden edistdminen ja kannustimet
ovat térkeitd. Alueellisen liikkuvuuden kannustimia kehitetéan parhail-
laan, niin ettd ne olisivat mukana vuoden 2008 talousarvio-esityk sessi.

- Valtakunnallinen analyysituki jatilastotietoja syventava tutkimus ovat
tarkeitd, samoin rekrytointi-kysymysten esilla pitaminen tulosneuvotte-
luissa.

Jaettiin tiedoksi Rakennusteollisuus ry:n ldhettama muistio.

Muut asiat

Jaettiin tiedoksi Tydvoiman rekrytointi toimipaikoissa: Rekrytointiongelmat jatyo-
voimapula vuoden 2006 toisella neljanneksell&TM 21.9.2006, PK-
Suhdannebarometri marraskuu 2006/Elinkeinkoeléaman keskusliitto, TE-keskusten ja
aluetoimistojen yhteistyo -muistio/Rakennusteollisuus ry/T.Kari 27.11.2006.

Todettiin, ettda Rakennuspoliittisen ohjelman seurantaryhman méaéradaika paéttyy huh-
tikuun loppuun 2007 mennessi. Koska tydjaoksen toiminta on sidottu seurantaryh-
maan, niin sovittiin, etta kokoonnutaan seuraavan kerran 6.2.2007 klo 13.00.

K okouksen paattaminen
Puheenjohtgja p&étti kokouksen klo 16.25.

Poytakirjan vakuudeksi

Tiina Asunmaa
sihteeri

Tyo6jaos

Martti Rantala/V arsinais-Suomen TE-keskus
Terttu Vanio/VTT

TuijaLeminen/TM

Hanna Haméaanen/TM

MarjaMerimaalTM



