\o-, TYOMINISTERIO POYTAKIRJA

10.10.2005

KANSALLINEN RAKENNUSPOLIITTINEN OHJELMA
IT vaiheen seurantaryhma
Tyo6jaoksen 1. kokous

Aika: 10.10.2005 klo 12.00-14.00
Paikka: TyOministerio, Eteldesplanadi 4, 5. krs, kokoushuone 512

Lasné: (x) Vuokko Korpinen TyOministerid, puheenjohtaja

(x) Hannu Koski Rakennusliitto ry, jasen

(-) Klaus Frosen Y mpéristoministerid, jdsen

(x) Anja Leinonen Ymparistoministerio, jasen

(x) Tapio Kari Rakennusteollisuus RT ry, jdsen
(x) Pekka Pajakkala  VTT, jasen

(-) Ilkka Salo LVI-Keskusliitto ry, jasen

(x) Pekka Tiainen TyOministerid, asiantuntija kohta 4

(x) Pentti Vesterinen  Valtiovarainministerid, asiantuntija kohta 4
(x) Hanna Hédmildinen TyOministerid, asiantuntija kohta 4

(x) Tuija Leminen TyOministerid, asiantuntija kohta 5

(x) Nina Suorsa TyOministerid, sihteeri

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.00 ja toivotti tydjaokseen tervetulleiksi uudet
jasenet Hannu Kosken ja Anja Leinosen ja sihteeri Nina Suorsan.

2. Esityslista
Hyviksyttiin esityslista.

3. Tyojaoksen jirjestiytyminen
TyGjaoksen jdsenet ja asiantuntijat esittdytyivit ja tydjaoksen todettiin jarjestdytyneen
asianmukaisesti. Todettiin, ettd tydjaos jatkaa toimintaansa rakennuspoliittisen ohjelman
seurannan II vaiheen seurantaryhmén pédédtoksen mukaisesti ja ettd seurantaryhma4 ei ole
esittanyt sisdllollisid vaatimuksia ty6jaoksen toiminnalle.

4. Rakennusalan tyovoimatilanne

Pitkin aikavilin nikymiit

Tiainen teki katsauksen rakennusalan pitkdn aikavélin ndkymiin. Tyo6llisyyskehitys
ndyttdd kokonaisuudessaan vahvistuvan aina vuoteen 2010 asti, minké jalkeen trendi on
laskeva. Rakentamisen tyollisyystrendi on positiivinen, mutta rakennusalan tydllisten
nykyinen maird 154000-155000 laskee 150000 tydlliseen.
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Lyhyen aikavilin suhdannetilanne

Vesterinen kertoi rakentamisen lyhyen aikavilin suhdannetilanteesta vuodelle 2005-
2006. Rakennusalan kehitys on vakaata. Kehityksen ennakointia on parantanut
elinkaariajattelun yleistyminen. Asunto-, toimisto-, liike- ja teollisuusrakentaminen on
vilkasta ja sama taso tulee olemaan ensi vuonna. Julkisen palvelurakentamisen
odotetaan vihenevin. Tydvoiman niukkuus on lisddntynyt ja tulee lisddntyméan myos
ensi vuonna.

Keskustelussa tuli esille liséksi seuraavaa:

- rakennusalalla oli tammi-elokuussa edelliseen vuoteen verrattuna 8600 tyollistd
enemman.

- ratkaisuna rakennusalan tyovoiman niukkuuteen nihdiin tehokkuuden lisidminen
tyomailla, mihin paistéisiin kdytannon koulusta lisddmaélla ja erityisesti
rakennusmestarikoulutusta lisddmalla.

- Rakennusalan tyovoimatilanteeseen vaikuttaa omakotitalorakentamisen mittava
osuus ja siind kéytettdvin harmaan tyon maird sekd rakennusalan ulkoistamis-
toimenpiteet, jolloin osa rakennusalan tyollisyyskehityksestd ndkyy palvelualan
tyollisyyslukemissa.

Rekrytointiongelmat

Hamaéléinen jakoi tyonantajahaastattelujen pohjalta tehdyn aineiston rakennusalan
tyOvoimatilanteesta vuoden 2005 2. neljannekselté (liite 9) ja totesi
rekrytointiongelmista seuraavaa:

- Rekrytointiongelmat kaikista tydvoimaa hakeneista toimipaikoista helpottuivat
vuonna 2004, mutta vuonna 2005 rekrytointiongelmat ovat jélleen lisddntyneet.
Vuonna 2005 2. neljannekselld rekrytointiongelmia oli 30 prosentilla kaikista
tyovoimaa hakeneista toimipaikoista.

- Vuoden 2005 2. neljdnnekselld eniten rekrytointiongelmia oli liikenteen,
rakentamisen ja julkisten palveluiden alalla. Rakennusalalla rekrytointiongelmat
kuitenkin vahenivét vuonna 2004 ja sama kehitys jatkui vuoden 2005 1. ja 2.
neljannekselld. Vuoden 2005 2. neljannekselld rakennusalalla rekrytointiongelmia
oli 34 prosentilla tydvoimaa hakeneista toimipaikoista.

Tyovoimatoimistotiedustelun perusteella toukokuussa 2005 rakennusalan
rekrytointiongelmissa ei tapahtunut juuri muutosta vuoden 2004 toukokuuhun
verrattuna. Kaikkiin tydvoimatoimistossa avoinna olleisiin paikkoihin suhteutettuna
rekrytointiongelmia oli noin viidessé prosentissa kaikista paikoista. Yhtélailla
rakennusty0Ossé rekrytointiongelmia oli viisi prosenttia suhteessa tyovoimatoimistossa
avoinna olleisiin paikkoihin.

5. Tyohallinnon toimenpiteet tyovoimakysymyksissi

Leminen esitteli TE-keskuksille osoitetun rakennusalaa koskevan kyselyn tulokset.
Alueellinen yhteisty0 on lisddntynyt, toimintatavat ja yhteistyon sddnnénmukaisuus
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kuitenkin eroavat TE-keskuksittain. Myos osaamiskartoituksia on tehty, niiden
ajantasaisuus kuitenkin vaihtelee TE-keskuksittain.

Kéaydyn keskustelun yhteenvetona todettiin, ettd tiivistimalla yhteistyoryhmien
tyOskentelyé voitaisiin perusteellisemmin paneutua alan tydvoimakysymyksiin:
tyovoimatoimistojen kdyttoon rekrytoinneissa, tydttdmien aktivointiin
tyOttomyysturvalla olon sijaan, osaamiskartoituksiin, alueellisen ja ammatillisen
litkkkuvuuden kysymyksiin, tydssdolevien koulutukseen sekd opetuksen
tutkintotavoitteisuuteen ja laatuun.

Leminen kertoi talonrakennusalan tydvoimakoulutustilanteesta vuosilta 2003-2004 ja
esitteli talonrakennusalan tydvoimakoulutukseen ajalla 1.1.2003-31.12.2004
osallistuneille tehdyn opiskelijapalautteen (OPAL) tuloksia.

6. Tyomarkkinajirjestojen toimenpiteet
Koski ja Kari kertoivat toimenpiteistd rakennusalan tyovoimatarpeiden hoitamiseksi
(liite 9). Kari jatkoi Rakennusteollisuuden toimenpiteistd. Esimerkkeind toimenpiteisté
esiteltiin mm. perustettu rakennus- ja kiinteistéalan Vetovoima ry sekd Helsingin
tyovoimatoimiston kanssa yhteistydssé toteutettu Raksatori —tapahtuma.

Kari esitteli taulukon talonrakennustyon tyottomien tyonhakijoiden jakaumasta alan
sisdllda ammattitaidon mukaisesti (liite 10). Huomattavaa on sekatyontekijéiden ryhméan
pieneneminen ettd rakennustyontekijéiden ryhmén huomattava kasvu. Keskusteltiin
tarkempien kriteerien kayttoonottamisesta tydvoimatoimistoissa, tydvoimakoulutuksen
tutkintotavoitteisuuden lisddmisestd sekd asenteiden saannista myonteisemmiksi
tyontekijoiden osaamiskartoituksia kohtaan.

Sovittiin, ettd rekrytointi- ja yhteistyokysymysta késitelldédn edelleen tyohallinnon
syksyn tulosneuvotteluissa TE-keskusten kanssa sekd aluehallinnon tyokokouksissa.
TyOnantaja- ja tyontekijdjarjestot kdsittelevit asiaa omissa alueneuvotteluissaan.

7. Tyojaoston tyoskentely
Tyo6jaosto jatkaa tyOskentelyédédn edellisen seurantajakson toimintatapoja noudattaen.

8. Muut asiat
Muita asioita ei ollut.

9. Seuraava kokous

Sovittiin, ettid seuraava kokous pidetddn perjantaina 9.12.2005 klo 9.00-12.00.
Kokouksessa kisitellddn rekrytointiongelmia sekd maahanmuuttopolitiikan tilannetta.

10. Kokouksen paittiminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.20.
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Poytikirjan vakuudeksi
Nina Suorsa
sihteeri
Jakelu:  Poytikirjassa mainitut
Kokousaineisto
Kokouksessa jaettu aineisto
Asia 4
Liite 9. Rakennusalan tyovoimatilanne vuoden 2005 2. neljanneksella,
TyOministerio.
Asia 6

Liite 10. Rakennusliiton toimenpiteet, Hannu Koski.
Liite 11.  Taulukko; talonrakennustydn tyottomét tydnhakijat marraskuun lopussa
1999 ja 2000 ja erdét ryhmaét elokuun lopussa 2005.
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