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KANSALLINEN RAKENNUSPOLIITTINEN OHIJELMA
Il vaiheen seurantaryhma
Tyo6jaoksen 3. kokous

Aika: 23.2.2006 klo 13.00-15.00
Paikka: Tyoministerio, Eteldesplanadi 4, 5. krs, kokoushuone 512

(x) Johtaja Vuokko K orpinen, Tyoministerio

(x) Koulutus- jaty6voima-asiamies Hannu K oski, Rakennusliittory
(-) Hallitusneuvos K laus Frosen, Y mpéaristoministerio

(X) Yli-insin6ori Anja Leinonen, Ymparistoministerio (klo 14.00-)
(x) Johtaja Tapio Kari, Rakennusteollisuus RT ry

(x) Tutkimuspaallikko Pekka Pajakkala, VTT

(-) Toiminnanjohtaja llkka Salo, LVI-K eskudliittory

(x) Ylitarkastaja Seppo Larmo, Tyoministerio

(x) Tyoémar kkinaneuvos Tuija Leminen, Tyoministerio

(x) Erikoissuunnittelija Hanna Hamalainen, Tyoministerio

(x) Suunnittelija Tiina Asunmaa, Tyoministerio

1. K okouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Edtyslista
Hyvaksyttiin esityslista lisédmall& edel lisen kokouksen poytakirjan tarkastaminen.

3. Edellisen kokouksen poytakirja
Hyvaksyttiin edellisen kokouksen poytakirja.

4, Ajankohtaiset rekrytointiongelmatiedot ja TE —keskuskohtaiset johtopaat ok set
talonrakennusalan koulutuksesta

Todettiin Valtiovarainministerion ja Elinkeinoel&man keskusliiton suhdanneraporttien
perusteella, etta talonrakentaminen lisdantyi viime vuonna 4 % ja kasvu jatkuu edelleen
kuluvana vuonna huolimatta VM:n ennusteesta siitg, etta kasvu hieman hidastuisi.
Tyovoiman kysynta lisaantyy kaikessa rakentamisessa ja ammattitaitoisesta tydvoimasta
on yha enemman kysynt&a etenkin kasvukeskusalueilla.

Hamalainen esitteli kokouksessa jaetun tilastokatsauksen perusteella tyonantaja-
haastattelun tuloksia vuoden 2005 4. neljannekselta (liite 8). Rekrytointiongelmia
kokeneiden toimipaikkojen osuus kaikilta toimialoilta yhteensa on 29 %, joka on
korkeampi verrattuna edellisiin vuosiin. Toimipaikkojen osuus, jotka eivét ole saaneet
kaikkia hakemiaan tyotekijoita kaikilta toimialoilta on yhteensd 9 %, joka on samaa
tasoa kuin kahtena edellisena vuotena.
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Rekrytointiongelmiarakennustoimialalla on 39 % (kaikki toimialat yhteensé 29 %).
Ty6voimapulaa on rakennustoimialalla eniten 14 % muihin toimialoihin verrattuna
(kaikki toimialat yhteensa 9 %). Maérdaikaisissa tyosuhteissa rekrytointiongelmiaon 24
%, vakinaisissa 52 % ja kaikissa 39 %. Vagaavat luvut kaikilta toimialoilta yhteensa
ovat 19 %, 33 % ja 29 %.TyOnantgjat arvioivat ettd, seuraavan 12 kk:n ailkana
henkiloston méara kasvaa 30 %, pysyy samana n.65 % ja vahenee n.5 % (kaikki
toimialat yhteensa n.20 %).

Larmo esitteli talonrakennusal an tyévoimakoulutusta TE-keskuksittain vuodelta 2004.
Suurimmat ryhmét tyovoimakoulutuksessa ovat kirvesmiehet ja rakennustyontekijét.
Eniten ongelmia tyollistymisessa on ikéryhméssa 55-59 —vuotiaat. Hameen ja Etel&
Pohjanmaan TE-keskusten osalta on havaittavissaristiriitaa mm. opiskelijapalautteen ja
tyohon sijoittumisen suhteen. Hameessa opiskelijapalaute on huonoa, mutta
sijoittuminen hyvad, vastaavasti EtelaPohjanmaalla opiskelijapal aute on hyvaa, mutta
sijoittuminen huonoa. Ty6voimakoulutukseen suunnattujen maérarahojen suuruus
vaihtelee TE-keskusalueittain. Esim. Pohjois-Pohjanmaalla on talonrakennusalan
tyottomid ollut vahan ja tydvoimakoulutusta on jarjestetty erittéain vahan. Kansallisen
rahoituksen ohella koulutusta on jérjestetty myds ESR-rahoituksella.

Koski jakoi tiedoksi Rakennudliitto ry:n laatiman tilaston koskien talonrakennusalan
ammattitutkinnon osien suorituksia v.2005

Keskustelujen perusteella todettiin, etta rekrytointiongelmiin liittyvét syyt rakennusalalla
voivat johtua @) tyontekijdn osaamisen kartoittamismenetelmista tydvoimatoimistoissa,
b) ty6tekijan oman osaamisen tulkinnasta suhteessa ammattialan vaatimuksiin,

) tyGnantajan osaamistarpeista ammattitaitovaatimuksineen, d) tyonantajan
tyonjohdollisesta osaamisesta e)tydvoimakoulutuksen sisdll0st, laadusta ja kestosta ja

f) tyohakijan asuinpaikasta ja tyopaikan sijainnista.

Todettiin, etta tyévoimatoimistojen osaamiskartoituksia ja tydvoimakoulutuksen laatua
tulee kehittda niin, etta tyontekija pystyy kehittdméén osaamistaan tyonantajan
vaatimusten mukaisiksi joko koulutuksen jaltai tydssa oppimisen kautta.

Sovittiin, ettd Larmo kokoaa ja syventéa talonrakennusalan tilastotietoja vuodelta 2005
seuraavaan tyjaoksen kokoukseen edellyttéen ettd, tyoministerion vuositilastot ovat
kaytettavissi.

Keskusteltiin yhteistydryhmien perustamisesta TE-keskusalueilla. Sovittiin, etta
tyoministerio laatii TE-keskuksia ohjaavan kirjeen tiiviimman yhteistyon perustamisesta
(yhteistydryhmét) tyohallinnon ja tyOnantaja- ja tekijdjarjestojen kanssa. Sovittiin myds,
etta tyonantaja- jatyontekijgjarjestot kehottavat kirjeen muodossa kentté
organisaatioitaan tiiviimpaan yhteistyéhon tydhallinnon kanssa. Tyoministerion
kirjeluonnos késitell 88n seuraavassa tyojaoston kokouksessa.

Tutkimus metalli- ja rakennusalojen tyohonsijoittumiseen vaikuttavat tekijat
Todettiin, etta syvallisemman ymmarryksen saaminen rekrytointiongel mista johtuvista
syisté vaatii erillista tutkimusta. Matti Sihto tyoministeritsta tulee esittelemadn
ehdotuksen tutkimussuunnitelmaksi seuraavaan tydjaoston kokoukseen.



POYTAKIRJA

23.2.2006

3(3)

Jakelu:

LITTEET

Muut asiat
Muita asioita ei ollut.

Seuraava kokous
Sovittiin, ettd seuraava kokous pidetéan 29.3.2006 klo 8.30-10.30.

K okouksen paattaminen
Puheenjohtgja p&étti kokouksen klo 15.00.

Poytakirjan vakuudeksi

Tiina Asunmaa
sihteeri

Tyo6jaos
TuijaLeminen/TM
Seppo Larmo/TM
Hanna Hamalainen/TM
MarjaMerimaalTM

Kokouksessa 23.2.2006 jaettu aineisto (taman poytakirjan liitteend)

Asia4:

Liite 8 Tyonantagjahaastattelun tuloksia 2005, 4. neljannes/

Liite9 Talonrakennusalan ammattitutkinnon osien suoritukset 2005/
Rakennusliitto ry/Hannu Koski



