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Lausunto elakejarjestelmien erillisyytta selvittaneen
tyoryhman raportista

Sosiaali- ja terveysministerio ja valtiovarainministerio ovat pyytaneet STTK:lta
lausuntoa kunnallisen ja yksityisen sektorin elakejarjestelmien erillisyytta
selvittdneen tydryhman raportista. Tyoryhma katsoo yksimielisesti, etta
elakejarjestelmien yhdistaminen on mahdollista ja tarkoituksenmukaista. STTK
on osallistunut tyéryhman tyohon.

STTK kannattaa kunnallisen ja yksityisen sektorin elakejarjestelmien
yhdistamista. Yhdistaminen on perusteltua etenkin tyoelakejarjestelman
rahoituksellisen kestavyyden vahvistamiseksi. Yhdistamisella voitaisiin parantaa
tydelakkeiden rahoituspohjan vakautta varsinkin toimintaympariston muutosten
ja erilaisten tulevaisuuden riskien varalta.

STTK toteaa, etta ansaittuja elakeoikeuksia ja elaketurvan tasoa ei tule
muutoksen yhteydessa heikentaa. Tyoryhma esittaa, etta oikeus kunnallisen
elakejarjestelman lisaelaketurvaan sailyisi yhdistymisen jalkeen nykyista
vastaavin ehdoin ja etta lisdelaketurvan sailyttamisen edellytyksena olevan
tydskentelyehdon tayttaisi lisaksi nykyisesta poiketen myds muualla kuin kunta-
alalla tyoskentelylla. STTK korostaa, etta tyoryhman esitys lisaelaketurvan
sailyttamisesta on hyvin tarkea osa elakejarjestelmien yhdistamista.

Elakejarjestelmien yhdistamisen jalkeen kunta-alan tyontekijoiden elaketurva
maaraytyisi TyEL:n mukaisesti. Tama merkitsee sita, ettd kunta-alan nykyinen
ammatillinen tyokyvyttomyysmaaritelma poistuisi. STTK pitaa tata hyvin
valitettavana muutoksena ja katsoo, etta jatkossa on syyta kiinnittaa yha
enemman huomiota tyoterveyden, tyGturvallisuuden seka tyohyvinvoinnin
edistdmiseen varsinkin fyysisesti raskaissa ja kuluttavissa ammateissa. STTK
pitdd myos tarkeana, etta siirtyminen TyEL:n tyokyvyttomyysmaaritelman piiriin
toteutetaan tydryhman esittamalla tavalla siten, etta nykyista ammatillista
tyokyvyttomyyden maaritelmaa sovellettaisiin kunnallisesta elakejarjestelmasta
TyEL-jarjestelmaan siirtyvien ennen vuotta 1972 syntyneiden henkildiden
tyokyvyttomyyden arvioinnissa myos yhdistymisen jalkeen.
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STTK toteaa, etta elakejarjestelmien yhdistaminen vaatii laajaa
jatkovalmistelua. Useita yhdistamiseen liittyvia yksityiskohtia on viela myos
tasmentamatta. STTK pitaa tarkeana, etta yhdistamisen huolelliselle
valmistelulle ja toteuttamiselle varataan riittavasti aikaa.
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