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BEGARAN OM UTLATANDE OM RAPPORTEN AV ARBETSGRUPPEN SOM UTRETT
SKILLNADER MELLAN PENSIONSSYSTEMEN

En arbetsgrupp som tillsatts av social- och halsovardsministeriet och finansmi-
nisteriet har berett rapporten “Skillnader mellan pensionssystemen” (Elakejar-
jestelmien erillisyys). | rapporten behandlas pensionssystemens historia, jam-
fors det privata och kommunala pensionssystemet, bedoms nuldge och alter-
nativ for utveckling samt laggs fram forslag och bedoms deras konsekvenser.
Arbetsgruppen har gjort en bedémning av om det ar mojligt att slopa skillna-
derna mellan det kommunala pensionssystemet och pensionssystemet for
den privata sektorn. Arbetsgruppen har under sitt arbete analyserat skillnader
mellan pensionssystemen och frdgor som galler en eventuell sammanslag-
ning. Utifrdn de utredningar som gjorts anser arbetsgruppen att det ar mojligt
och andamalsenligt att sammansla pensionssystemen. Rapporten av arbets-
gruppen som utrett skillnader mellan pensionssystemen innehaller ett férslag
till pa vilket satt pensionssystemen sammanslas.

Social- och halsovardsministeriet och finansministeriet ber de instanser som
namns i sandlistan att lamna utldtande om rapporten av arbetsgruppen som
utrett skillnader mellan pensionssystemen. Aven andra instanser dn de som
namns i sandlistan kan [dmna utldtande i drendet.

Vanligen sand utldtandet till social- och halsovardsministeriet pa adressen kir-
jaamo@stm.fi senast den 19 april 2019. Utldtandena publiceras i statsrddets
webbtjanst for projektinformation.

Ytterligare information om drendet ges av:

e Inka Hassinen, konsultativ tjdnsteman, fornamn.efternamn@stm.fi,
0295 163 187

e Marja Isomaki, lagstiftningsrad, fornamn.efternamn@vm.fi, 0295
530414

Outi Antila Jani Pitkdniemi

Avdelningschef, dverdirektor Avdelningschef, éverdirektor
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BILAGOR Arbetsgruppens férslag och deras konsekvenser (kapitel 5.1 och 5.2 i rappor-
ten pa svenska)

SANDLISTA
Justitieministeriet
Undervisnings- och kulturministeriet
Arbets- och naringsministeriet

Finansinspektionen
Konkurrens- och konsumentverket

Finlands Kommunférbund
Helsingfors stad
Esbo stad
Tammerfors stad
Vanda stad
Uledborgs stad
Abo stad
Jyvaskyla stad
Lahtis stad
Kuopio stad
Kouvola stad
Bjorneborgs stad
Joensuu stad
Villmanstrand stad
Tavastehus stad
Vasa stad
Rovaniemi stad
Seingjoki stad

S:t Michels stad
Kotka stad

Salo stad

Borga stad

Askola kommun
Hirvensalmi kommun
Keitele kommun
Paltamo kommun
Petajavesi kommun
Rautalampi kommun
Sakyla kommun
Vindala kommun
Hattula kommun
Enare kommun



Kimitoons kommun

Kankaanpaa stad
Keuru stad
Kurikka stad
Kuusamo stad
Liperi kommun
Nivala kommun
Sibbo kommun
Hollola kommun
Karleby stad
Lempaala kommun
Raseborgs stad
Reso stad
Tornea stad

Finlands naringsliv

Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC
Tjanstemannacentralorganisationen STTK

Akava

KT Kommunarbetsgivarna

Julkisen alan unioni JAU

Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU
Kommunsektorns utbildade vardpersonal KoHo rf

Foretagarnai Finland rf

Tyoelakevakuuttajat TELA - Arbetspensionsforsakrarna TELA ry
Pensionsstiftelseféreningen PSF rf
Finansbranschen

Pensionsskyddscentralen
Folkpensionsanstalten
Kyrkans pensionsfond
Kommunernas garanticentral
Kommunal finansiering
Finlands Bank

Statens pensionsfond

Keva

Omsesidiga arbetspensionsférsikringsbolaget Varma
Omsesidiga Pensionsférsakringsbolaget llmarinen
Omsesidiga Arbetspensionsforsikringsbolaget Elo
Veritas Pensionsforsakring

Sjomanspensionskassan

Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt
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FOR KANNEDOM

Social- och halsovardsminister Pirkko Mattila

Kommun- och reformminister Anu Vehvildinen

Kanslichef Paivi Sillanaukee

Statssekreterare sdsom kanslichef Martti Hetemaki

Specialmedarbetare Niina Vilkman

Specialmedarbetare Kari Synberg

Specialmedarbetare Tuomas Vanhanen

Specialmedarbetare Matias Hilden

Social- och halsovardsministeriets registratorskontor

Statsradets webbtjanst for projektinformation (Valtioneuvoston hankeikkuna)



