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§129
Lausunto eldkejarjestelmien erillisyytta selvittdneen tyéryhman raportista

ROIDNno0-2019-608

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta

Sosiaali- ja terveysministerion ja valtiovarainministerion yhteisen tyéryhman
tehtavana on ollut arvioida, onko tydelakejarjestelmassa mahdollista luopua
kunnallisen ja yksityisen sektorin elakejarjestelmien erillisyydesta. Tyéryhma on
analysoinut elakejarjestelmien eroja ja mahdolliseen yhdistymiseen liittyvia
kysymyksia. Tehtyjen selvitysten perusteella tydryhma katsoo, etta elakejarjestelmien
yhdistaminen olisi mahdollista ja tarkoituksenmukaista. KT Kuntatydnantajat ja Keva
kannattavat tydryhman esitysta.

Tyoryhman raportti sisaltaa ehdotuksen elakejarjestelmien yhdistamisen
toteuttamistavasta. Kuntatyontekijoiden tydntekijan eldkelakia (TyEL) vastaava osa
elakkeista siirrettaisiin TyEL-jarjestelmaan ja tata osaa toimeenpanemaan
perustettaisiin uusi TyEL-laitos (ns. TyEL-Keva). Jaljelle jaavat TyEL:a paremmat
elakeoikeudet jaisivat julkisoikeudellisena toimijana

toimivaan ns. Julkis-Kevaan. Jarjestelmien yhdistéminen toteutettaisiin
maksuvaikutuksiltaan neutraalisti niin, ettei jarjestelmien rahoituksesta vastaavien
maksurasitus pitkan aikavalin tarkastelussa muuttuisi. Yhdistamisella ei selvityksen
mukaan ole vaikutusta nyt eldkkeella olevien elakkeisiin. Uudistus ei mydskaan vaikuta
tydssa tai eldkkeelld olevien eldkemaksuihin, elakekertymiin, elakeindekseihin eika
elakeikaan. Uudistus tulisi voimaan aikaisintaan vuonna 2027.

Yhdistamisesta alkaen kuntatyontekijat vakuutettaisiin TyEL:n mukaisesti ja myds
heidan elaketurvansa maaraytyisi lahtokohtaisesti TyEL:n mukaan. Siirtymaajan
jalkeen kilpailu elakelaitosten kesken avautuisi ja kuntatyonantajilla ja yksityisten
alojen tydnantajilla olisi samanlaiset mahdollisuudet jarjestaa tydntekijoiden
eldketurva tydelakevakuutusyhtidissa, elakekassassa tai elakesaatiossa.

Rovaniemen kaupungin kannalta uudistus tarkoittaisi sita, etta tydnantajan
elakemaksut eivat muuttuisi. Sen sijaan elakejarjestelmien yhdistaminen esimerkiksi
poistaisi riskin elakemaksujen merkittavasta noususta henkildston mahdollisesti
siirtyessa kuntasektorilta yksityiselle sektorille. Kaupungin kannalta mahdollisuus
tyoelakeyhtididen kilpailuttamiseen siirtymaajan jalkeen on lahtokohtaisesti
myonteinen asia. Koska nykyisin kuntatyénantajan tydelakemaksu on nelja
prosenttiyksikkoa korkeampi kuin yksityisilla tydnantajilla, tulisi tata eroa kaventaa jo
ennen eldkejarjestelmien yhdistamista tehtavilla ratkaisuilla.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen

Kaupunginhallitus paattaa todeta lausuntonaan sosiaali- ja terveysministeridlle, etta
Rovaniemen kaupunki pitaa lausunnon kohteena olevaa tydryhman esitysta
eldkejarjestelmien yhdistamisesta kannatettavana. Uudistuksen toteuttaminen
esitetyssa muodossa vahentaisi kaupungin henkiloston eldkkeiden rahoittamiseen
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liittyvia riskeja ja lisdisi kaupungin vaihtoehtoja henkiloston eldaketurvan
jarjestamiseen. Kuntatydnantajan ja yksityisten tydnantajien tydelakemaksun eroa
tulisi kaventaa jo ennen uuden jarjestelman kayttéonottoa.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
kirjaamo@stm.fi 19.4.2019 mennessa
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Paatospoytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
16.4.2019 alkaen.
Otteen oikeaksi todistaa

Rovaniemi
16.04.2019

Marja Marjetta
hallintosihteeri

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on lahetetty sahkdpostilla 16.4.2019.
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Muutoksenhakukielto
8129

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai taytantédnpanoa; tyo- ja
virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai tydnjohto- ja valvontaoikeuden
kayttamista.



