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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

KEHA-keskus lausuu luonnoksesta hallituksen esitykseksi Innovaatiorahoituskeskus Business 
Finlandista ja Business Finland nimisestä osakeyhtiöstä annetun lain muuttamisesta ja luonnoksesta 
Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandista ja Business Finland -nimisestä osakeyhtiöstä annetun 
valtioneuvoston asetuksen 2 §:n 2 momentin kumoamisesta seuraavaa:

Keskeiset ehdotukset 

Esityksen kohdassa 4.1 Keskeiset ehdotukset sivulla 7. todetaan, että

"Esityksessä yhtiön tehtäviin lisättäisiin ulkomaisten osaajien maahanmuuton edistäminen 
Suomeen. Tosiasiallisesti tehtävä ei olisi yhtiölle uusi, koska Business Finland hoitaa kyseistä 
tehtävää jo nykyään osana yritysten kansainvälistymisen edistämistä (Work in Finland -toiminnot, 
aiemmin Talent -toiminnot)." 

KEHA-keskus esittää, että Work in Finland -toimintojen osalta esityksestä kävisi selkeästi ilmi, että 
edellä mainittuja ulkomaisten osaajien maahanmuuton edistämisen tehtäviä hoidettaisiin yhdessä 
TE-hallinnon (KEHA-keskus, ELY-keskukset ja TE-toimistot) kanssa ja TE2024-uudistuksen myötä 
KEHA-keskuksen kanssa. Tämä vastaisi luonnosta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten 
työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi, jossa todetaan 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/DownloadAttachmentQuestionAnswerFile?FileId=7e0c132b-654b-413b-bae6-aec5006c6898
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KEHA-keskuksen tehtävien osalta seuraavaa (4.1.11. Muutokset ELY-keskusten ja KEHA-keskusten 
tehtäviin):

"KEHA-keskuksen tehtäviin kuuluisi jatkossa myös kansainvälisen rekrytoinnin edistäminen. KEHA-
keskus tarjoaisi valtakunnallisesti palveluja, joilla edistetään työperäistä maahanmuuttoa ja 
työvoiman kansainvälistä liikkuvuutta. KEHA-keskuksen kansainvälisen rekrytoinnin tehtävät olisivat 
osa niin sanottua Work in Finland -toimintoa, jota KEHA-keskus hoitaisi yhdessä Business Finland 
Oy:n kanssa."

Tämän lisäksi KEHA-keskus esittää, että esityksessä mainitaan ulkomaisten osaajien maahanmuuton 
edistämisen tehtävien lisäksi kansainvälisen rekrytoinnin edistämisen tehtävät.

Esimerkiksi: Business Finland Oy:n ulkomaisten osaajien maahanmuuton edistämisen ja 
kansainvälisen rekrytoinnin tehtävät olisivat osa niin sanottua Work in Finland -toimintoa, jota 
Business Finland Oy hoitaisi yhdessä KEHA-keskuksen kanssa.  

Pääasialliset vaikutukset 

KEHA-keskus esittää, että luonnosta täydennettäisiin vaikutuksilla viranomaisten keskinäisiin 
suhteisiin ja TE-hallinnon / KEHA-keskuksen ja Business Finland Oy:n keskinäistä suhdetta ja 
työnjakoa sekä sitä koskevaa muutosta kuvataan tarkemmin Work in Finland -toiminnon osalta. 
Keskinäisten suhteiden vaikutuksissa olisi myös hyvä huomioida kuntien ja alueiden rooli 
ulkomaisten osaajien maahanmuuton edistämisessä ja kansainvälisen rekrytoinnin kokonaisuudessa 
sekä tunnistaa yhtymäpinta Work in Finland -toiminnon ja Maahanmuuttoviraston muuttuvien 
tehtävien osalta. 

Säännöskohtaiset perustelut 

11 § Yhtiön tehtävät

Esitysluonnoksen mukaan 11 §:n 1 momenttiin lisättäisiin uusi 7 kohta, jonka mukaan yhtiön 
tehtävänä on edistää ulkomaisten osaajien maahanmuuttoa Suomeen. Tehtävän on jo katsottu 
sisältyvän voimassa olevan Business Finland -lain 11 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaiseen yhtiön 
tehtävään. Säännöksen tarkoituksena olisi täsmentää yhtiön nykyistä tehtävää. 

Säännöskohtaisissa perusteluissa todetaan, että
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"Säännöksessä osaajien maahanmuuton edistämisellä tarkoitettaisiin toimenpiteitä, joiden 
tavoitteena on houkutella ulkomaisia osaajia muuttamaan Suomeen sekä ulkomaalaisille osaajille 
suunnattujen palvelupolkujen kehittämistä ja tähän liittyvää operatiivista työtä. Yhtiö vastaisi 
kansainvälisen rekrytoinnin palvelukokonaisuudesta, jossa tulevaisuudessa myös ELY-keskusten ja 
TE-toimistojen kehittämis- ja hallintokeskuksella (KEHA-keskus) on tehtäviä TE-palvelut 2024 -
uudistuksen myötä. Yhtiön tehtävä yhteensovitettaisiin KEHA-keskuksen tulevien kansainväliseen 
rekrytointiin liittyvien tehtävien kanssa."

KEHA-keskus esittää, että esityksessä huomioitaisiin KEHA-keskuksella jo olevan ulkomaisten 
osaajien maahanmuuton ja kansainvälisen rekrytoinnin edistämiseen liittyviä tehtäviä ja vastuita, 
vaikka niiden on suunniteltu muuttuvan ja kasvavan TE2024-uudistuksen myötä. KEHA-keskus 
esittää, että edellä kuvattua kohtaa muutetaan esimerkiksi alla olevaan muotoon:

"Säännöksessä osaajien maahanmuuton edistämisellä tarkoitettaisiin toimenpiteitä, joiden 
tavoitteena on houkutella ulkomaisia osaajia muuttamaan Suomeen sekä ulkomaalaisille osaajille 
suunnattujen palvelupolkujen kehittämistä ja tähän liittyvää operatiivista työtä. Yhtiö vastaisi 
kansainvälisen rekrytoinnin palvelukokonaisuudesta yhteistyössä ELY-keskusten ja TE-toimistojen 
kehittämis- ja hallinnointikeskuksen (KEHA-keskus), ELY-keskusten ja TE-toimistojen kanssa. Yhtiön 
tehtävä yhteensovitettaisiin KEHA-keskuksen muuttuvien kansainväliseen rekrytointiin liittyvien 
tehtävien kanssa." 

Lisäksi KEHA-keskus esittää, että KEHA-keskuksen ja Business Finlandin ulkomaisten osaajien 
maahanmuuttoon, kansainväliseen rekrytointiin ja Work in Finland -toimintoon liittyvien tehtävien 
yhteensovittamisesta mahdollisesti muodostuvat pysyvät kustannusvaikutukset ja resurssitarpeet 
huomioidaan myös KEHA-keskuksen näkökulmasta.  

KEHA-keskuksen puolesta,

Lasse Jekunen

Hankepäällikkö, Kv-TE-Digi-hanke

ELY-keskusten sekä TE-toimistojen kehittämis- ja hallintokeskus

lasse.jekunen@ely-keskus.fi 

0295 020 212
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