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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan

JUKO ry:n lausunto luonnoksista Business Finland -lainsaddantoon esitettavistd muu-toksista

Yleista

Business Finland muodostuu virastosta ja osakeyhtiosta. Tama rakenne on synnyttanyt ongelmia,
joita esitysluonnos ei tunnu ratkaisevan. Ehdotettu organisaatiorakenne johtaa keskeisten
toimintojen paallekkaisyyteen. Rahoituspaatosten valmisteluvastuun siirtaminen kokonaisuudessaan
yhtiosta rahoituskeskukseen vastaisi luonnoksessa esitettavia muutoksia selkedammin eduskunnan
apulaisoikeusasiamiehen, Valtiontalouden tarkastusviraston ja ulkopuolisten arvioitsijoiden tekemiin
huomioihin.

Valmistelussa on hylatty Business Finlandin toiminnan keskittaminen joko kokonaan tai paaosin
Rahoituskeskukseen. Keskittaminen poistaisi padosin toimintojen paallekkaisyydesta aiheutuvat
ongelmia. Keskittamisen sijaan esitetdan kahden rahoitusorganisaation mallia, joka todenndkoisesti
on huonompi niin tyontekijoiden, asiakkaiden kuin synergiankin kannalta.

Luonnoksessa todettu rahoitusprosessin sisdisten synergioiden puute merkitsee kaytanndssa sita,
ettd monet toiminnot on kahdennettava ja resurssitarve on siksi suurempi kuin yhden
rahoitusorganisaation mallissa.

Lausuntopalvelu.fi 1/2



Asiantuntijoille tilanne tarkoittaa kapeampia tyonkuvia ja heikompia uralla
kehittymismahdollisuuksia kuin tilanteessa, jossa kaikki rahoituspalvelut tuotettaisiin yhdessa
organisaatiossa.

Luonnoksessa arvioidaan 50-80 henkilon siirtyvan yhtiosta rahoituskeskukseen, vaikka de minimis -
rahoituspalvelut jaisivat yhtioon. De minimis -rahoituspalveluja yhtiossa tuottaa nyt hieman yli 20
asiantuntijaa —alle 5 % Business Finland -kokonaisuuden henkildstdsta — joten rahoituspalvelujen
siirto kokonaisuudessaan yhteen organisaation ei merkittavasti lisaisi siirtyvien henkildiden maaraa.

Viraston ja osakeyhtion yhteinen henkilostohallinto

Rahoituskeskuksen ja yhtion henkilostohallinto on yhteinen, samoin henkildstorekisteri.

Henkiloston terveydentilaa koskevien henkilotietojen kasittelyperusteet ovat tydnantajan osalta
rajattu yksityisyyden suojasta tybelamassa annetun lain (759/2004) 5 §:n mukaisiin kasittelyperus-
teisiin. Lisdksi tyonantajan oikeutta terveydentilaa koskien tietojen luovuttamiseen rajoitetaan
muussa lainsdadannossa. Hybridirakenne ei turvaa riittavasti yksityiselaméan suojaa ja henkildston
terveyttd koskevia tietoja ja niiden kasittelyd. Nama tiedot tulisi kdsitelld ainoastaan tyontekijan
omassa organisaatiossa eli joko Rahoituskeskuksessa tai yhtiossa.
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