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Ty06- ja elinkeinoministerio

Lausunto laiksi julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 a luvun muuttamisesta

KEHA-keskus lausuu luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 13 a luvun muuttamisesta seuraavaa.

KEHA- keskus pitaa esitettyja muutoksia hyvina seka tarpeellisina ja kannattaa niiden
toteuttamista.

Esitysluonnoksen kohdassa 2.1.1 Koulutus- ja tyoperaista maahanmuuttoa koskevat tavoitteet
(s. 4) kuvataan Business Finlandin Work in Finland toimintoja.

KEHA-keskus esittaa, ettda Work in Finland -toimintojen osalta esitysluonnokseen lisattaisiin
maininta siitd, etta Business Finland hoitaisi edelld mainittuja toimintoja yhdessa TE-hallinnon
(KEHA-keskus, ELY-keskukset ja TE-toimistot) kanssa ja TE2024-uudistuksen myota KEHA-
keskuksen kanssa.

Lisdyksen muotoilu voisi olla esimerkiksi seuraava:

‘Work in Finland —toiminnon tarkoituksena on parantaa osaltaan kyvykkyyttd vastata
tyévoiman maahanmuutolla Suomen kestévyysvajeeseen ja taloudelliseen huoltosuhteeseen
sekd tukea osaavan tyévoiman saatavuutta ja tyémarkkinoiden kohtaantoa. Toiminnon
tavoitteena on luoda kansainvdlisen rekrytoinnin ja osaajien houkuttelun asiakasléhtéinen,
organisaatiorajat ylittdvd palveluprosessi niin henkilé- kuin tyénantaja-asiakkaille yhdessd TE-
hallinnon (KEHA-keskus, ELY-keskukset ja TE-toimistot) kanssa ja TE2024-uudistuksen myétd
KEHA-keskuksen kanssa.’

Esitysluonnoksen kohdassa 2.1.2 Lainsddadanto ja muu kaytanto (s. 6) kuvataan Euroopan
komission tavoitetta kehittaa yhteinen kolmansien maiden kansalaisille tarkoitettu
osaamisreservi (Talent Pool) ja sen kytkeytymisesta kansallisiin osaajapoolialustoihin, joilla
Suomen tapauksessa viitataan Tyomarkkinatoriin. Taltd osin muun muassa todetaan, etta
komission osaamisreservi (Talent Pool) on huomioitava Tyémarkkinatorin kehittamistyossa.
KEHA-keskus esittda, etta edella mainitusta yhteensovittamisesta ja kehittamistyosta
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mahdollisesti muodostuvat kustannusvaikutukset ja resurssitarpeet huomioidaan KEHA-
keskuksen nakdkulmasta.

Esitysluonnoksen kohdassa 2.1.3 Nykytilan arviointi (s. 7) todetaan seuraavaa:

"Erityisesti arvioimatta on jadnyt vahvan tunnistamisen vaatimuksen vaikutukset ulkomailta
Suomeen toihin hakeutuvien mahdollisuus hyédyntaa tyonhakuprofiilia mahdollisten
tyopaikkojen omaehtoiseen hakemiseen.’

KEHA-keskus esittad, ettd muotoilua tarkennettaisiin niin, etta siita kavisi ilmi nimenomaan
kohtaantotoiminnallisuuksien hyddyntaminen tydmahdollisuuksien etsimessa seka otettaisiin
huomioon tydnantajien nakdkulma osaavan tyévoiman saatavuudessa esimerkiksi alla
esitetylla tavalla:

"Erityisesti arvioimatta on jadnyt vahvan tunnistautumisen vaatimuksen vaikutukset ulkomailta
Suomeen t6ihin hakeutuvien mahdollisuuteen hyodyntaa tydnhakuprofiilia ja sen kautta
mahdollistettavia tekoalypohjaisia kohtaantotoiminnallisuuksia sopivien tyopaikkojen
|6ytamiseen. Lisdksi arvioimatta on jadnyt osaavan tyovoiman saatavuuden lisddmiseen
liittyvat seikat tydvoimaa etsivien tyonantajien nakokulmasta.’

Taman lisdksi on hyva huomioida, ettd KEHA-keskuksen Digi- ja vaestovirastolta saamien
tietojen mukaan Finnish Authenticator -tunnistuspalvelu olisi poistumassa palveluvalikoimasta
kevaan 2023 aikana.

Esitysluonnoksen kohdassa 4.2 Paaasialliset vaikutukset (s. 9) kuvataan positiivisia vaikutuksia
osaajan nakokulmasta.

"Ehdotetulla muutoksella on siten positiivisia vaikutuksia muun muassa ulkomaisten
tyontekijoiden mahdollisuuksiin 10ytaa ty6ta Suomesta.’

KEHA-keskus esittaa, etta positiivisiin vaikutuksiin lisattaisiin kirjaus siita, ettd ehdotetulla
muutoksella mahdollistettaisiin myds osaavan tyévoiman tarjonnan kasvattaminen erityisesti
ulkomailta aktiivisesti Suomeen pyrkivilla osaajilla. Talla olisi erityisesti merkitystd osaavaa
tyévoimaa etsivien tyonantajien nakokulmasta.

Esityksen kohdassa 4.2 P&aaasialliset vaikutukset (s. 10) kuvataan, etta:

’Esimerkiksi ulkomaalaiset osaajat voisivat kirjautua tydonhakuprofiilin laatimista varten
palvelualustalle kdyttaen tunnistautumisvalineena Finnish Authenticator -sovellusta tai sen
korvaavaa ulkomaalaisen asiointivalinetta, jota on valmisteltu osana digitaalisen
henkildllisyyden ja sen hyddyntamistapojen kehittamista koskevassa valtiovarainministerion
hankkeessa (VM161:00/2020) tai muulla soveltuvalla tavalla.’

Talta osin on hyva huomioida, ettd KEHA-keskuksen Digi- ja vaestovirastolta saamien tietojen
mukaan Finnish Authenticator -tunnistuspalvelu olisi poistumassa palveluvalikoimasta kevaan
2023 aikana, jonka jalkeen se korvautuu ulkomaalaisen etarekisterdintivalineelld. KEHA-
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keskuksen tekeman tunnistautumisvaihtoehtoihin liittyvan taustatyon yhteydessa on todettu,
ettei ulkomaalaisen etarekisterdintivaline sovellu palvelualustalle kirjautumiseen ja sita kautta
tyonhakuprofiilin tekemiseen. Tata voidaan perustella silld, ettda KEHA-keskuksella olevien
tietojen mukaan ulkomaalaisen etarekisterdintivdline tulee olemaan kayttajalleen maksullinen
ja sen kayttaminen vaatisi sirullisen matkustusasiakirjan, joka ei ole riittdvan laajasti kaytossa
kaikilla Suomen osaajahoukuttelun kannalta tarkeilld kohdealueille (esimerkiksi Intia). Naiden
ennakkotietojen mukaan etarekisterointivalineen hyodyntaminen palvelualustalle
tunnistautumisessa ei ole varteen otettava vaihtoehto, silld etarekisterdintivalinetta ei voida
katsoa asiakaslahtoiseksi tavaksi tunnistautua tydnhakuprofiilin tekoa varten. Talta osin on
kuitenkin hyva, ettd esityksessa mainitaan myds muut soveltuvat tavat, joiden avulla voidaan
mahdollistaa asiakaslahtoinen kirjautuminen ja tunnistautuminen palvelualustalle
tyonhakuprofiilin luomista varten.

Esitysluonnoksen mukaan julkaistuja tyonhakuprofiileja voisivat jatkossakin hakea ja
tarkastella nykytilaa vastaavasti vain palvelualustalle kirjautuneet tydnantajat. Nykyista
vastaavasti, mikali tydnhakuprofiilin laatinut henkil6 rekisteréiddaan tydnhakijaksi,
tyonhakuprofiilin tiedot voidaan tyonhakijan suostumuksella kopioida tietovarantoon, jos ne
ovat julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 2 §:ssa tarkoitettuja tietoja.

Voimassa oleva sadntely ei mahdollista tyénhakuprofiili -palvelun kehittamista siten, etta
tyévoimaviranomaiset voisivat osana tyénantajapalvelua ja kohtaannon edistamista
tarkastella muiden kuin profiilitietonsa erikseen valtakunnalliseen tietovarantoon siirtdneiden
tyonhakija-asiakkaiden tydnhakuprofiileja. KEHA-keskus kiinnittda huomiota siihen, etta
kohtaannon edistamiseksi oli tarkoituksenmukaista mahdollistaa sadannoksissa myos TE-
palvelujen asiantuntijoille julkaistujen tydnhakuprofiilien hakeminen ja tarkastelu. Tama
laajentaisi tydvoimaviranomaisten mahdollisuuksia |6ytda osaavaa tyovoimaa yritysten
tarpeisiin, my0s tilanteissa, joissa yritys on ilmaissut tydvoimaviranomaiselle tarpeensa tai
halukkuutensa rekrytoida tydvoimaa, vaikka avointa tyopaikkailmoitusta ei viela ole. Erityisesti
pk-yrityksilla ei valttamatta ole resursseja itse etsid tydvoimatarpeisiinsa sopivia profiileja.
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