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Lausuntopyynto yhtion tehtavien ja henkiloston siirtoa koskevista saannoksista
Business Finland -lakiesitysluonnoksessa

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Business Finlandin lausunto koskien hallituksen esitysluonnoksen 18 §:n ja 19 §:n
siirtymasaannoksia.

Yleiset perustelut

Business Finland on osallistunut lainsddadantoa valmistelevaan tyoryhmaan ja Business Finland on
antanut edellisen lausuntokierroksen yhteydessa kesalld 2022 lausunnon, joten tdssa yhteydessa
Business Finland keskittyy lasuntopyynnon mukaisesti ehdotettaviin siirtymasaannoksiin. Yleisena
huomiona Business Finland toteaa, etta siirtymasaannokset lausuntoluonnoksessa ovat
kannatettavia ja antavat tarkoituksenmukaiset mahdollisuudet seka tehtdvien ettd henkildsiirtojen
toteuttamiseen Business Finland —kokonaisuuden sisalla.

Business Finland — kokonaisuus (virasto ja yhtio) on perustettu lailla vuoden 2018 alusta alkaen ja
Business Finlandia johdetaan yhteiselld rahoituskeskuksen johtokunnan hyvaksymalla strategialla.
Lakiesityksessa on kyse taman toiminnallisen kokonaisuuden sisdlla tapahtuvasta tehtavien
uudelleenjarjestelystd, josta seuraa myos tarve siirtda henkiléstoresursseja Business Finland
kokonaisuuden sisalld. Nain ollen on valttamatonta, etta tarvittavat laista aiheutuvat muutokset
pystytdan tekemaan tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti. Lakiesityksessa ei ole kyse toimintojen
tai henkildston siirtamisesta Business Finland kokonaisuuden ulkopuolelle.

Business Finland toteaa, etta siirtymasdannoksissa on hydodynnetty mm. yliopistouudistuksen
toimintatapaa tilanteessa, jossa yliopistot erotettiin valtion toiminnoista erilleen ja yliopistojen /
tyonantajan oikeudellinen status muuttui julkisesta yksityiseksi toimijaksi ns. valtion rajan ylittaen.
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Muutostilanteessa on lailla mahdollistettu tarkoituksenmukainen ja tilanteeseen sopiva ratkaisu
toimintojen ja henkil6ston siirtoihin. Vastaavanlainen ratkaisu l6ytyy myos Valtoria koskevasta laista.

Pykalakohtaiset perustelut

18§

Tehtdvien ja toimintojen tarkoituksenmukainen siirto tulee varmistaa ja huolehtia siitd, etta
muutosten jalkeen ei ole epdselvyyttd, mitka julkiset hallintotehtdvat kuuluvat yhtion tehtaviin.
Samalla on varmistettava, etta Business Finland pystyy tarvittavat muutokset tekemaan hallitusti,
jolloin siirtymaaika muutoksille on valttamaton. Ehdotettu 18 § nayttaisi vastaavan naihin tarpeisiin
tassa muutostilanteessa.

19§

Kuten edelld on jo todettu Business Finland muodostaa lain perusteella yhden toiminnallisen
kokonaisuuden, jota johdetaan yhteisella strategialla. Lakiesityksessa on kyse tdman toiminnallisen
kokonaisuuden sisalld tapahtuvasta tehtavien uudelleen jarjestelystd, josta seuraa tarve siirtda
henkildstoresursseja saman kokonaisuuden sisalla.

Lakiesityksen 18 §:ssd on sdadetty Business Finland Oy:n tehtavien siirtdmisesta virastoon. Yhtiosta
virastoon siirtyvat tehtavat on organisoitu nykyaan siten, etta niitd hoidetaan hajautetusti useissa eri
yksikoissa ja tyorooleissa eri puolilla yhtion organisaatiota. Yhtiosta virastoon siirtyvat tehtavat eivat
siten ole tunnistettavissa yksittdisen tyontekijan tai tydntekijajoukon tehtaviksi, vaan hyvin monen
yhtion tyontekijan tyotehtaviin kuuluu ainakin vahaisissa maarin yhtiosta virastoon siirrettavien
tehtdvien mukaisia tyotehtavia. Siten nykyisesta yhtion organisaatiosta ei ole tunnistettavissa
sellaista 18 §:ssa tarkoitettuihin tehtaviin liittyvaa toiminnallista osaa, joka voitaisiin sellaisenaan
liilkkeen luovutuksella luovuttaa virastolle, ja joka pysyisi luovutuksen jalkeen samana tai
samankaltaisena.

Organisaation muutostilanteessa on pystyttava varmistumaan siita, etta tyoroolit tukevat
muuttuneen organisaation tarpeita. Koska yhtion nykyorganisaatiosta ei ole tunnistettavissa
luovutettavissa olevaa toiminnallista kokonaisuutta, ei ndyttdisi mydskaan olevan sellaisia
tyorooleja, jotka nykymuodossaan voisivat sellaisenaan jatkua virastossa. Jos tyontekijat siirtyisivat
nykyisine tyotehtdvineen virastoon, heidan mukanaan siirtyisi myds sellaisia yhtion vastuulle
kuuluvia tehtavia, joita ei olisi lain voimaan tultua tarkoitus hoitaa viraston puolella.
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Edelld mainituista syista liikkeen luovutus sopii huonosti henkildston siirtymista koskevaksi
menettelytavaksi Business Finland laista johtuvaan muutostilanteeseen, koska uudelleenjarjestelyssa
eivat toteudu liikkeen luovutuksen tunnusmerkit, kuten tunnistettavissa olevan toiminnallisen
kokonaisuuden luovutus, jossa toiminta jatkuisi samanlaisena tai samankaltaisena.

Sen sijaan lakiesityksen 19 pykalan muotoilu vastaa siihen tilanteeseen ja tarpeeseen, joka Business
Finlandille lakimuutoksen johdosta aiheutuu. Se mahdollistaa henkiléstoresurssin siirtamisen ilman
julkista hakumenettely3, ja turvaa henkil6ston asemaa siirtymatilanteessa.

Kuten jo edelld on todettu, muutostilanteisiin on lainsdadanndssa aikaisemminkin tehty ratkaisuja,
jotka sopivat tarkoituksenmukaisella tavalla kyseessa olevaan muutostilanteeseen. Business Finland
pitda tarkeana, ettd myos nyt valmisteilla olevassa hallituksen esityksessa tehddan Business
Finlandin toiminta, rakenne ja tavoiteltava lopputulos huomioiden ratkaisut, jotka parhaiten
palvelevat ja sopivat Business Finland kokonaisuuteen.

Elvila Heidi
Innovaatiorahoituskeskus Business Finland
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