1


					Helsinki
					07.03.12



Oikeusministeriö
PL 25
00023 VALTIONEUVOSTO
oikeusministerio@om.fi



Viite:		lausunto koskien luonnosta oikeusturvaohjelmaksi		

Tämä on Oikeushallinnon Henkilökunta OHK ry:n ja Palkansaajajärjestö Pardia ry:n yhteinen lausunto.

Pidämme hyvänä, että oikeusturvaohjelma on laadittu ja erityisesti hankkeita pidetään erittäin hyvinä tuloksellisuuden ja resurssien säästämisenkin kannalta. Pidämme tärkeänä, että riittävät resurssit taataan tehtävien suorittamiseksi säästötoimenpiteistä huolimatta. Sähköisen asioinnin lisääminen on nykyisessä tietoyhteiskunnassa suotavaa, mutta se ei vähennä kokonaan henkilökohtaisen palvelun tarvetta.

Kiinnittäisimme huomiota seuraavaan. Harmaasta taloudesta ja sen kitkemisestä puhutaan paljon ja peräänkuulutetaan eri tahoja sitä toteuttamaan. Asiakirjassa ei mielestämme ilmennyt tarpeeksi keinoja, joilla harmaata taloutta lähdetään oikein todella tutkimaan ja kitkemään. 

Verottaja on saanut valmiiksi oman yritysperintää tukevan Velvoitteiden Hoitoselvitykset (VHS) ja se palvelee verottajan ja ulosoton välistä tietojen vaihtoa. Oikeuslaitoksen tulisi huomioida verottaja ja ulosotto suunnitelmiinsa tässä harmaan talouden kitkemisessä. Jos tuomioistuin ja poliisi vahvistavat yhteistyötänsä, siihen kuuluisi ehdottomasti ulosotto ja verottaja, koska ulosotto on ensimmäinen instanssi, jossa ns. harmaa talous epäily ilmenee.   Pitäisi luoda vahva verkosto koko oikeudenkäyttölaitoksessa ja yhdistää voimavarat, ei niin kuin tällä hetkellä, että poliisi, ulosotto ja verottaja tekevät miltei samat alkutoimenpiteet tutkiessaan samaa kohdetta. Mielestämme järkevästi yhdistämällä voimavarat ja luomalla tehokas näihin asioihin erikoistunut yksikkö saataisiin hyvää tulosta aikaiseksi ja säästettäisiin resursseja. 

Pidämme hyvänä kohdassa 17 mainittua kokoonpanojen kehittämistä joustavimmiksi. Samalla kiinnitämme huomiota sihteereiden käyttämisestä enemmän avustavissa tehtävissä muillakin sektoreilla kuin käräjäoikeuksissa.

Kohdassa 18 mainitaan määräaikaisista osastonjohtajista hallinto- ja käräjäoikeuksissa. Pidämme hyvänä laajentaa määräaikaisuutta muihinkin tuomioistuimiin ja yleensäkin päällikkö/johtaja tehtäviin. Pitäisimme tärkeänä, että olisi työkiertoa myös päälliköillä eri tuomioistuimiin.

Kohdassa 33 mainitaan tuomareiden ammatillisesta osaamisesta, täydennyskoulutusjärjestelmästä jne. Toivomme, että samanlainen mahdollisuus erikoistumiseen, kouluttautumiseen ja urakiertoon mahdollistettaisiin myös kansliahenkilökunnalle. Pidämme tärkeänä, että työssä oppimiselle annettaisiin suurempi paino parempaa saavutellessa. 

Uusiin tehtäviin sijoittuminen on aina ensisijainen vaihtoehto, mutta pidämme tärkeänä, että selvitetään irtisanomiskorvauksen käyttömahdollisuutta jos työt ovat kokonaan loppumassa. 
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