Kansalliset dialogit

Organisaatiomalli-ehdotus 17.2.
Keskustelua




Vaikuttavuus

Paitoksenteko
Ohjausryhma

Kotipesa

llmiot

Aiheet

Dialogikyvykkyyden kasvattaminen




Ohjausryhma / “hallitus’?

ohjausvastuu

tavoitteiden kirkastaminen

strategia yhteistyossa kotipesan kanssa
vaikuttavuuden arviointi
dialogikokonaisuuksien koonti ml.
kieliversiot

resurssit

aiheet, ilmiot

viestinta

skaalautuminen kotimaassa
kansainvalinen yhteistyo
toimintamallin kehittaminen yhteistyossa
muiden kanssa

ERATAUKO

SAATIO




Ohjausryhma / “hallitus’?

kiertava vastuu
moninaisuus

valtionhallinto
kuntahallinto
jarjestopuoli
dialogiosaaja
media
kansalaisedustajat
kotipesa

ERATAUKO

SAATIO




Kotipesa

rippumattomuus
resurssit
operatiivinen vastuu

o kielet
verkostojen koordinointi
materiaalipankki
raportoinnin kokoaminen
viestinta
toimintamallin kehittaminen
yhteistyossa muiden kanssa

ERATAUKO

SAATIO




Vakiojarjestajat

osallistuminen dialogien
toteutukseen

raportointi

resurssit

aiheet, ilmiot

viestinta

toimintamallin kehittaminen
yhteistyossa muiden kanssa

ERATAUKO

SAATIO




Olennaiset toimijat

osallistuminen dialogien
toteutukseen
raportointi

resurssit

vaikuttavuus (esim.
paatoksentekoon)
viestinta

ERATAUKO

SAATIO




Avoin mahdollisuus

osallistuminen dialogien
toteutukseen
raportointi

resurssit

viestinta

ERATAUKO

SAATIO




Dialogikyvykkyyden
kasvattaminen

Dialogisuutta ja esim. Erataukoa
kouluttavat tahot

® Jotta uusia jarjestajia ja ohjaajia

o0 Jotta laajempi vaikuttavuus

ERATAUKO
SAATIO




Prosessi

Aiheen valinta
Tavoitteet

Strategia + kohderyhma(t)
Materiaalien valmistelu
Viestinta

Kutsuprosessi
Perehdytykset
Keskustelut

Viestinta

Raportointi

Koonti

Julkaisu

Viestinta
Vaikuttavuuden arviointi

ERATAUKO
SAATIO




Vaikuttavuuden arviointi

e Esim. Sitran kayttama [OOI-malli

o  Input, Output, Outcome, Impact
o Panos, Tuotos, Vaikutus, Vaikuttavuus

e Tavoitteet
o
e Strategia

® Oikeat kysymykset

ERATAUKO
SAATIO

® Viestinta







