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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
terveydenhuoltolain ja sosiaalihuollon ammattihenkiléista annetun lain
muuttamisesta

Edustan
Klikkaa ja lisda otsikko valintakysymykselle

muu

Miten esitys vastaa hallitusohjelman tavoitteisiin

1) Tukeeko esitys tavoitteita vahvistaa psykoterapiapalveluiden saavutettavuutta uudistamalla
psykoterapeuttikoulutusta kaksiportaiseksi ja saatamalla ensimmaisen portaan koulutus maksuttomaksi.

2) Tukeeko esitys mielenterveyspalveluiden saatavuuden parantamista kehittamalla perustason
mielenterveyspalveluja ja porrasteista hoitomallia?

3) Tukeeko esitys lasten ja nuorten terapiatakuuta?

Esityksen mukaan kaksiportaisen psykoterapiakoulutuksen ensimmaisen taso
sisaltdisi yhtenaiset edellytykset tuottavan teoreettisen koulutuksen (30 op)
lisaksi menetelmallisten opintojen kokonaisuuden (15 op), joka voisi sisaltaa
koulutusta lyhytinterventioihin tai eri psykoterapiasuuntauksille ja -muodoille
vhteisiin terapeuttisiin taitoihin

Toteuttaako téllainen ensimmaisen tason koulutus kaksiportaisen psykoterapiakoulutuksen tavoitetta?
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Toteuttaako téllainen ensimmaisen tason koulutus palvelujarjestelman tarpeiden mukaista koulutusta?

Palvelujarjestelmien tarvitsemien lyhytinterventioiden vuosittaiseksi koulutustarpeeksi on arvioitu noin 2
000 - 4 000 koulutettavaa vuodessa. Millaisessa yliopistojen ja hyvinvointialueiden tyonjaossa ja
yhteistyossa lyhytinterventioiden koulutus tulisi toteuttaa, jotta se toteutuisi maarallisesti ja laadullisesti
riittavana? Mahdollistaako esitys tarkoituksenmukaisen ty6njaon ja yhteistyon?

Rahoituksesta

Toteuttaako esitetty rahoitusmalli esityksen mukaisen koulutuskokonaisuuden toteuttamista?

Muuta huomioita esitettyyn rahoituksen myontamiseen ja maksamiseen liittyen?

Sosiaalihuollon ja terveydenhuollon ammttihenkilon erikoispatevyys

Huomioita ehdotettuun erikoispatevyyteen ja sen rekisterdimiseen liittyen?

Muuta huomioitavaa esitykseen liittyen?
Huomiot

Suomen sosiaalipsykologit ry haluaa ottaa kantaa erityisesti STM:n esitysluonnoksessa kasiteltyyn
vaikuttavuusnakokulmaan. Piddmme erityisen tarkedna esityksessa tunnistettua tavoitetta rakentaa
koulutusmalli, joka mahdollistaa laajan osaajajoukon kouluttamisen mielenterveyden varhaiseen
tukeen, hoitoon ja ennaltaehkaisyyn.

Mielenterveyspalvelujen saatavuuden vahvistaminen edellyttaa laajaa ja monipuolista osaajapohjaa.
Talla hetkellad esitysluonnoksessa (kohta 4.2.1) todetaan, etta suurin vaikuttavuus olisi
sairaanhoitajatutkinnon suorittaneilla ja muilla terveydenhuollon tai sosiaalihuollon
ammattihenkil6illa. Nahdaksemme tama muotoilu rajaa ulos merkittavaa osaamista, joka ei kuulu
sosiaali- ja terveydenhuollon laillistettujen ammattihenkildiden piiriin tai jota ei talla hetkella
taysimaaraisesti tunnisteta ja hyddynneta sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla.

Jatkovalmistelussa tulisi huolehtia siita, ettd koulutusjarjestelma mahdollistaa tarkoituksenmukaisen
padsyn koulutukseen myos sellaisille korkeakoulutetuille asiantuntijaryhmille, joiden osaaminen
tukee psykososiaalisten menetelmien kdytt6a mutta jotka eivat nykyiselladan kuulu sosiaali- tai
terveydenhuollon laillistettuihin ammattihenkilihin.
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Sosiaalipsykologian koulutus (VTM/YTM) on yksi niista korkeakoulututkinnoista, jotka eivat johda
suoraan sosiaali- tai terveydenhuollon laillistettuihin ammattihenkilotehtaviin. Sosiaalipsykologian
koulutus tuottaa kuitenkin sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla tarvittavaa osaamista muun muassa
kayttaytymisen muutoksesta, vuorovaikutuksesta, identiteetin rakentumisesta, hyvinvoinnin
sosiaalisista tekijoistd seka yksilon toiminnasta osana laajempaa sosiaalista ja yhteiskunnallista
kontekstia. Tima osaaminen muodostaa merkityksellisen perustan psykososiaalisten menetelmien
oppimiselle ja soveltamiselle seka tukisi osaltaan perustason mielenterveyspalvelujen vahvistamista.

Suomen sosiaalipsykologit ry:n vuonna 2024 tekeman kyselyn mukaan 47 prosenttia kyselyyn
vastanneista sosiaalipsykologeista on kiinnostunut kouluttautumaan psykoterapeutiksi.
Sosiaalipsykologit muodostavat siten merkittdvan osaajaresurssin, jolla on potentiaalia vastata
psykoterapeuttien kasvavaan kysyntaan. Nain ollen sosiaalipsykologit ovat osa olemassa olevaa
osaamispotentiaalia, jonka huomioiminen tassa uudistuksessa voisi osaltaan tukea uudistuksen
tavoitteita lisatda mielenterveyden ammattilaisten maaraa ja vahvistaa perustason
mielenterveyspalveluja.

Sosiaalipsykologit ovat jo vuosikymmenten ajan tyoskennelleet psykoterapeutteina ja erilaisissa
psykososiaalisen tuen tehtadvissa. Naihin tehtaviin ja koulutuspoluille hakeutuminen on kuitenkin
muuttunut asteittain vaikeammaksi, ja se on nykyisin usein edellyttanyt yksilollisia ja poikkeuksellisia
urapolkuja, kuten uudelleenkouluttautumista. Tama johtuu osittain siita, etta sosiaalipsykologien on
vaikeaa kerryttaa psykoterapiakoulutukseen vaadittavaa kahden vuoden asiakas- ja
potilastyokokemusta sosiaali- ja terveysalalla, jossa tyoskentelyn edellytyksena on useimmiten jokin
laillistettu ammattinimike (esim. sairaanhoitaja, psykologi tai sosiaalityontekija).

Sosiaalipsykologin ammattinimiketta ei ole laillistettu, eikd koulutus useimmiten johda suoraan
sellaisiin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtaviin, joissa psykoterapiakoulutukseen vaadittava asiakas-
ja potilastyokokemus voisi tarkoituksenmukaisesti kertya.

Suomen sosiaalipsykologit ry esittda, etta jatkovalmistelussa:

- tarkastellaan koulutukseen hakeutumisen edellytyksia osaamisperusteisesti, siten etta
soveltuvuutta arvioidaan laajasti koulutuksen tuottaman osaamisen eika yksinomaan nykyisen
ammattihenkildaseman perusteella,

- arvioidaan, miten koulutus- ja patevoitymispolut voidaan rakentaa aidosti saavutettaviksi myos
muille soveltuvan korkeakoulutuksen suorittaneille asiantuntijoille, jotta olemassa oleva
osaamispotentiaali voidaan hyédyntaa tarkoituksenmukaisesti mielenterveyspalvelujen
vahvistamisessa,

- selkeytetaan niiden koulutuksen suorittaneiden asemaa, jotka eivat kuulu sosiaali- tai
terveydenhuollon laillistettuihin ammattihenkil6ihin, jotta osaamisen tunnistaminen olisi
yhdenmukaista eikd muodostaisi tarpeettomia rakenteellisia esteita.
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Mielenterveyspalvelujen saatavuuden vahvistaminen edellyttaa, etta koulutusjarjestelma tunnistaa
laajasti yhteiskunnassa jo olemassa olevan relevantin osaamisen. Suomen sosiaalipsykologit ry pitaa
tarkeana, ettd uudistuksen jatkovalmistelussa varmistetaan koulutusmallin riittdva joustavuus ja
saavutettavuus, jotta sen vaikuttavuus voidaan toteuttaa mahdollisimman laajasti ja

tarkoituksenmukaisesti.

Nikkanen Inari
Suomen sosiaalipsykologit ry
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