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Poytakirja

14.8.2024 VN/27334/2023

Tyoterveyshuollon neuvottelukunnan kokous 6/2024; Poytakirja

Aika 22.8.2024 klo 13.05-15.30
Paikka Teams-kokous (ks. linkki sahkdpostista/kalenterista)

Osallistujat neuvottelukunnan jasenet / varajasenet

Jasen Henkil6kohtainen varajasen
(x) Kimmo Tarvainen, pj., STM (-) Jarno Virtanen, STM

(x) Sari Raassina, varapj., STM (-) Helena Vorma, STM

(x) Anu Tuovinen, Akava (-) Lotta Savinko, Akava

(x) Auli Rytivaara, EK (-) Vesa Rantahalvari, EK

(x) Anne Salomaa, EK (-) Hanna-Maija Kause, HALI
(x) Paula Melart, Kela (-) Kirsi Airinen, Kela

(x) Minna Salli, KT (-) Patrik Totterman, KT

(x) Maire Lumiaho, MTK (-) Aino Launto-Tiuttu, MTK
(x) Riitta Tyolajarvi, SAK (-) Anne Mironen, SAK

(x) Inka Koskiaho, STTHL (-) Nina Sulonen, STTHL

(x) Marika Loija, STLY (-) Aulikki Juntunen, STLY
(x) Ida Nummelin, STTK (-) Petra Marjamaa, Tehy

(x) Harri Hellstén, SY klo 14.36 asti () Albert Makels, SY

(-) Nico Steiner, TEM (x) Antti Narhinen, TEM klo 14.15 asti
(x) Antti Koivula, TTL (x) Eva Helaskoski, TTL

(x) Paivi Lanttola, VM (-) Juha Madetoja, VM

(-) Andreas Blanco Sequeiros, STM (-) Pekka Paaermaa, STM

Sihteeri
(x) Sari Nissinen, TTL

Asiantuntijat

(X) Lisbeth Forsman-Gréonholm, STM
(x) Kaisu Ahtola, STM

(x) Wilma Nurminen, STM

(x) Jaana Vastamaki, STM klo 14.17 asti
(x) Teija Inkila, STM

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Postadress BesOksadress Telefon Fax e-post, internet
Postal Address Office Telephone Fax e-mail, internet

Sosiaali- ja terveysministerio

PL 33 Meritullinkatu 8 0295 16001 02951 63415 kirjaamo@stm.fi
00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001 +358 2951 63415 stm fi
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Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.00. Todettiin lasnaolijat.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Esityslistan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin kokouksen 6/2024 tydjarjestys.

Edellisen kokouksen 5/2024 poytakirjan hyvaksyminen (30.5.2024)

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen 5/2024 poytakirja.

Tyoterveyshuoltoa ja sen kehittamista koskevat asiat (esitetyt ja kasittelyssa olevat),
Kimmo Tarvainen ja Lisbeth Forsman-Grénholm, STM

Lisbeth Forsman-Grénholm esitteli koosteen (liite 1) meneillaan olevista tyoterveyshuoltoa
ja sen kehittamista koskevien asioiden tilanteesta.

Neuvottelukunta kiitti hyvasta koosteesta. Keskustelussa esitettiin, etta erityisesti
tyoterveyspsykologin ryhma- ja tydyhteisdtoimintaan seka tydpaikkaselvitysten
etatoteutuksiin liittyvat kustannukset tulisi hyvaksya Kela-korvausten piiriin. Osa
neuvottelukunnan jasenista esitti, etta Kelan korvauskaytantojen tulkintojen muuttaminen
voitaisiin tehda nopeasti, koska nahtiin, ettd muutos ei vaatisi muutoksia
nykylainsaadantoon. Puheenjohtaja kuitenkin totesi, ettd virkamiesten tehtavana on aina
varmistaa, vaatiiko jokin asia muutoksia lainsaadantoon. Toivottiin esitettavaksi selkeita
perusteluja, miksi lakimuutokset tarvittaisiin. Kaisu Ahtola kertoi tiivistetysti lakimuutoksen
tarpeen perustelut. KELAn korvauskaytantoa voidaan muuttaa lakimuutoksen tai
vakuutusoikeuden ratkaisun perusteella. Hyvan hallinnon periaatteet velvoittavat KELAa.
Tyopaikkaselvitys on tyéterveyshuollon toiminnan perusta ja samalla KELANn
tyoterveyshuollon korvausten edellytys ja siksi pitaa olla selkeda, mika on hyvan
tyoterveyshuoltokdytanndn mukainen tydpaikkaselvitys. Ahtolan mukaan lakimuutoksen
tarpeen perustelut kdydaan huolella lapi tyoterveyshuoltolakijaoston seuraavassa
kokouksessa.

HTTHK-oppaan paivitysta pidettiin hyvana asiana. Toivottiin, etta ajoterveyteen liittyvat asiat
kasiteltaisiin mahdollisimman pian tydperaisten sairauksien jaostossa.
Tyoterveysladkarinimikkeen kayttoon liittyvaa asiaa valmistellaan toimenpiteiden osalta
erillisessa tydryhmassa.

Esille nostettiin huoli sidosryhmien osallistamisesta. Tahdennettiin, etta listauksessa on
meneilldan olevia asioita, joiden osalta kasittelya toteutetaan nimenomaan kolmikantaisesti
neuvottelukunnassa ja sen jaostoissa.

Puheenjohtaja kiitti neuvottelukuntaa hyvasta keskustelusta ja totesi, ettd koostetta on
jatkossa tarkoitus paivittaa asioiden edistyessa.



Liitteet

Jakelu

Tiedoksi

6

10
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Ammattitauti-ilmoituksen uudistus, Teija Inkild, STM

Teija Inkila esitteli uudistetun ammattitauti-ilmoituksen tietosisaltoa seka lomakkeen
digitalisoinnin etenemista (Liite 2). Tavoitteena on, etta laakarin potilastietojarjestelmaan
tekema ammattitauti-ilmoitus siirtyy Kanta-palveluihin, josta se siirtyy valityspalvelun kautta
tyosuojeluviranomaiselle ja Tyoterveyslaitokselle. IImoitus tulee nakymaan myds
OmakKantassa. Uudistetun ammattitauti-ilmoituksen tallennus Kanta-palveluihin toteutuu
arviolta loppuvuodesta 2024, mutta kayttoon digitaalisena ilmoitus saataisiin vuonna 2026.

Neuvottelukunta kiitti esityksessa ja totesi, etta asia on edennyt hyvin.

Jaostoissa olevat asiat ja kasittelytavat

TyOperaiset sairaudet jaoston seuraavassa asialistalla tydelamassa tarvittava rokotussuoja
(Mia Kontio, THL) ja tartuntatautilain uudistustydn tilanne (Tom Oikarinen, TTL).

Tyoterveysyhteistydjaoston seuraavassa kokouksessa aiheena tyoterveysyhteistyon seuranta
ja arviointi tydpajatyyppisesti.

Tyoterveyshuoltolakijaoston seuraavassa kokouksessa aiheena tydpaikkaselvityksen
toimintatapojen kehittaminen.

Muut asiat

Seuraavat kokoukset
26.9.2024 klo 13.05-15.30
31.10.2024 klo 13.05-15.30
28.11.2024 klo 13.05-15.30

Kokouksen paiattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.39.

Kimmo Tarvainen, puheenjohtaja Sari Nissinen, sihteeri

Liite 1. Tilannekatsaus TTHNK elokuun 2024 kokous
Liite 2. Ammattitauti-ilmoitus_Inkild_2024

Tyoterveyshuollon neuvottelukunta, asiantuntijat
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