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Tyoterveyshuollon neuvottelukunnan kokous 9/2024; Poytakirja

Aika 28.11.2024 klo 13.05-15.30
Paikka Teams-kokous (ks. linkki sahkopostista/kalenterista)
Osallistujat neuvottelukunnan jasenet / varajasenet

Jasen Henkilokohtainen varajasen

(x) Kimmo Tarvainen, pj., STM (-) Jarno Virtanen, STM

(-) Sari Raassina, varapj., STM (-) Helena Vorma, STM

(x) Anu Tuovinen, Akava (-) Lotta Savinko, Akava

(x) Auli Rytivaara, EK (-) Vesa Rantahalvari, EK

(x) Anne Salomaa, EK (-) Hanna-Maija Kause, HALI

(x) Paula Melart, Kela (-) Kirsi Airinen, Kela

(x) Minna Salli, KT (-) Patrik Totterman, KT

(x) Maire Lumiaho, MTK (-) Aino Launto-Tiuttu, MTK

(x) Riitta Tyolajarvi, SAK (-) Anne Mironen, SAK

(x) Inka Koskiaho, STTHL (-) Nina Sulonen, STTHL

(-) Marika Loija, STLY (x) Aulikki Juntunen, STLY

(x) Ida Nummelin, STTK (-) Petra Marjamaa, Tehy

() Harri Hellstén, SY (-) Albert Makela, SY

() Nico Steiner, TEM (x) Antti Narhinen, TEM

(x) Antti Koivula, TTL (x) Eva Helaskoski, TTL

(x) Paivi Lanttola, VM (-) Juha Madetoja, VM

(-) Andreas Blanco Sequeiros, STM (-) Pekka Paaermaa, STM

Sihteeri

(x) Sari Nissinen, TTL

Asiantuntijat

(x) Lisbeth Forsman-Grénholm, STM

(x) Kaisu Ahtola, STM

(x) Mari Huhtiniemi, Suomen Mielenterveys ry

(x) Tarja Saily, TTL

(X) Leena Ala-Mursula, OY

1 Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.05. Todettiin lAsnaolijat Teamsin

osallistujalistauksesta.
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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Todettiin kokouksen laillisuus ja paéatdsvaltaisuus.

Esityslistan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin kokouksen 9/2024 ty6jarjestys.

Edellisten kokousten 6/2024 (26.9.2024) ja 7/2024 (30.10.2024) podytakirjojen
hyvaksyminen

Hyvaksyttiin edellisten kokousten 6/2024 ja 7/2024 péytakirjat.

Edellakavijaorganisaatiot mielenterveytta edistaméassé, Mari Huhtiniemi Suomen
Mielenterveys ry ja Tarja Saily, TTL

Mari Huhtiniemi ja Tarja Saily esittelivat Tyoterveyslaitoksen ja Mieli ry:n touko-kesakuussa
2024 toteuttaman kartoituksen tuloksia mielenterveytta edistavista toimista tyépaikoilla (Liite
1). Kartoitus tehtiin STM:n pyynnosta, ja sen tavoitteena oli selvittaa haastattelujen avulla
organisaatioiden johdolta ja HR:Ita, millaisia mielenterveyttd edistavia ja tukevia kaytantoja,
rakenteita ja toimintamalleja tydyhteisdissa on kaytossa.

Neuvottelukunta Kiitti hyvasta esityksesta ja sen kaytannon laheisesta nakékulmasta
tyoterveyshuollon ja tydpaikan yhteistydn kehittamiseksi. Keskustelussa korostettiin
tyontekijoiden osallistamisen merkitysta seka viitattiin sd&dodspohjaan (terveydenhuoltolaki,
tyoturvallisuuslaki, yhteistoimintalaki), jotka velvoittavat yhteistydhon. Korostettiin myés tyon
muokkaamisen ja joustojen merkitystd muun muassa pitkalta sairauslomalta palaavien
tyontekijoiden kohdalla. Liséksi tuotiin esiin esihenkildiden tytkykyjohtamisen valmiudet,
joihin kaivataan erityisesti pienemmissa organisaatioissa tukea. Hyvia kaytantdja ja
toimintamalleja toivottiin levitettavan laajasti.

Tyoterveyshuollon toiminta ja laatu Suomessa 2023 -katsaus, Sari Nissinen, TTL

Sari Nissinen esitteli lokakuussa 2024 julkaistua katsausta tyoterveyshuollon toiminnasta ja
laadusta (Liite 2). Tiedot keréattiin tyoterveysyksikoistd maalis-huhtikuussa 2024. Katsaus
sisélsi myds TTL:n asiantuntijoiden tekeman laadun arvioinnin tydterveyshuollon
palveluntuottajien prosessiohjeista toiminnan suunnitteluun ja tydpaikkaselvitykseen liittyen.

Neuvottelukunta Kiitti laajasta selvityksesté ja korosti tarvetta saada tietoa tydterveyshuollon
toiminnasta seka henkiloston maarasta ja osaamisesta. Keskustelussa todettiin, etta
merkittava osa tyoterveyshuollon ladkareista tyoskentelee osa-aikaisesti. Lisaksi
keskustelussa ilmeni huoli siité, etta tyytyvaisten tydnantaja-asiakkaiden osuus on alhainen,
mik& on huolestuttavaa, koska ty6terveyshuollon toiminnan tulisi vastata tyopaikkojen
tarpeisiin. Vaikka katsauksen mukaan ty6terveyshuollon ammattilaisten patevyys on hyvalla
tasolla, todettiin, ettéd asiakas voi silti kohdata vastaanotolla esimerkiksi [Adkérin, jolla ei ole
tyoterveyshuollon patevyytta.

Tyoterveyshuollon erikoislddkarikoulutuksen korvaus -asetus, Kaisu Ahtola, STM

Neuvottelukunnalle esitettiin puollettavaksi sosiaali- ja terveysministerion asetusta
tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksen kustannuksiin valtion varoista vuonna 2025
myonnettavasta avustuksesta (Liite 3). Asetusluonnos ja siihen liittyva materiaali oli jaettu
neuvottelukunnan jasenille tutustuttavaksi etukateen.
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Neuvottelukunta keskusteli asiasta ja totesi, ettéd korvauksen méaara on ollut sama vuodesta
2005 alkaen. Keskustelussa korostettiin, etta tulevaisuudessa maararahaa pitaa pystya
nostamaan.

Jaostoissa olevat asiat ja kasittelytavat

Ei kasitelty

Asioiden eteneminen taulukko

Kaytiin lapi paivitetty taulukko.

Muut asiat

Keskusteltiin ohjeen ehkaisevan tydterveyshuollon etédpalveluista ja niiden kriteereista
(2016) paivittamisestd, joka sovittiin TTL toteutettavaksi kirjallisessa menettelyssa. Vuoden
vaihteessa KELA muuttaa kaytantdéaan. Uudistuksen my6ta tyéterveyshuolto voi arvioida
yhdessa tyopaikan edustajan kanssa, onko hyvan ty6terveyshuoltokaytannén mukainen
tyopaikkaselvitykseen liittyva tyopaikkakaynti tarkoituksenmukaisinta toteuttaa fyysisené
kayntina tytpaikalla vai etapalveluna. Todettiin tarkedksi paivittaa ohjeen
tyopaikkaselvitysta koskeva osio, jotta tiedot pysyvat ajantasaisina eika vanhentuneita
kaytantéja noudateta. Hyvéan tyodterveyshuoltokéytantd -oppaan laajemman paivityksen
yhteydessa huomioidaan digitaalisten menetelmien hyddyntaminen tydpaikkaselvityksessa,
mink& jalkeen arvioidaan, onko erillistd ohjetta enaa tarpeen yllapitaa.

Seuraavat kokoukset

30.1.2025 klo 13.05-15.30
27.2.2025 klo 13.05-15.30, lasnakokous
20.3.2025 klo 13.05-15.30
24.4.2025 klo 13.05-15.30
22.5.2025 klo 13.05-15.30

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.26.

Kimmo Tarvainen, puheenjohtaja Sari Nissinen, sihteeri

Liite 1. Edellakavijatytpaikat mielenterveytté edistamassa 28.11.2024
Liite 2. Ty6terveyshuollon toiminta ja laatu 2023_Esitys 27112024
Liite 3. STMa 2025 tth el lausunnolle

Tyo6terveyshuollon neuvottelukunta, asiantuntijat



