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Tyoterveyshuollon neuvottelukunnan kokous 2/2025; Poytakirja

Aika
Paikka

Osallistujat

Postiosoite
Postadress
Postal Address

25.2.2025 klo 13.07-15.08
Teams-kokous (ks. linkki sahkdpostista/kalenterista)
neuvottelukunnan jasenet / varajasenet

Jasen Henkilokohtainen varajasen
(x) Kimmo Tarvainen, pj., STM (-) Jarno Virtanen, STM

(-) Sari Raassina, varapj., STM (-) Helena Vorma, STM

(x) Anu Tuovinen, Akava (-) Lotta Savinko, Akava

(x) Auli Rytivaara, EK (-) Vesa Rantahalvari, EK

(x) Anne Salomaa, EK (-) Hanna-Maija Kause, HALI
(x) Paula Melart, Kela (-) Kirsi Airinen, Kela

(x) Minna Salli, KT (-) Patrik Totterman, KT
(x) Maire Lumiaho, MTK (-) Aino Launto-Tiuttu, MTK
(x) Riitta Tyolajarvi, SAK (-) Anne Mironen, SAK

( (-) Nina Sulonen, STTHL

( (-) Marianne Alho, STLY

( (-) Petra Marjamaa, Tehy

( (-) Albert Makela, SY

( (x) Antti Narhinen, TEM

( (x) Eva Helaskoski, TTL

( (-) Juha Madetoja, VM

( (

Pekka Paaermaa, STM

-) Inka Koskiaho, STTHL -
x) Aulikki Juntunen, STLY -
x) Ida Nummelin, STTK -
X) Harri Hellstén, SY -
Nico Steiner, TEM
Antti Koivula, TTL
x) Paivi Lanttola, VM

x) Andreas Blanco Sequeiros, STM

-)
-)
-)
-)
Sihteeri

(x) Sari Nissinen, TTL

Asiantuntijat

(x) Lisbeth Forsman-Gronholm, STM
(x) Kaisu Ahtola, STM

(x) Jaana Vastamaki, STM

Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.07. Todettiin lasnaolijat.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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Esityslistan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin kokouksen 2/2025 ty6jarjestys.

Edellisen kokouksen 1/2025 (30.1.2025) poytakirjan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen 1/2025 p&ytakirja.

Jasenasiat

Neuvottelukuntaa tiedotettiin, etta sosiaali- ja terveysministerié on nimittanyt 12.2.2025 Suomen
Tyoterveyslaakariyhdistys ry:n (STLY) esityksesta tyoterveyshuollon neuvottelukuntaan jaseneksi
tyoterveyshuollon erikoislaakari, LT Marika Loijan tilalle STLY:n puheenjohtaja, tyoterveyshuollon
erikoislaakari Aulikki Juntusen, ja hanen henkilokohtaiseksi varajaseneksi STLY:n
varapuheenjohtaja, tydterveysjohtaja, ylilaakari Marianne Alhon.

Hyvaksyttiin Suomen Tyoterveysladkariyhdistys ry:n (STLY) esitys nimeta TTHNK:n
tyoterveysyhteistydjaostoon jaseneksi STLY:n puheenjohtaja, tydterveyshuollon erikoislaakari
Aulikki Juntusen tilalle STLY:n varapuheenjohtaja, tyoterveysjohtaja, yliladkari Marianne Alho ja
hanen varajaseneksi STLY:n edellisen puheenjohtajan Marika Loijan tilalle STLY:n puheenjohtaja,
tyoterveyshuollon erikoislaakari Aulikki Juntunen.

Tyoterveyshuollon pitkdn aikavilin kehittaminen

Eva Helaskoski (TTL) esitteli yhteenvedon sidosryhmille pidetyista tulevaisuusvuoropuheluista,
joiden tavoitteena oli lisata yhteista ymmarrysta tyoterveyshuollon kehittamistarpeista (Liite 1).
Neuvottelukunta kiitti hyvasta yhteenvedosta. Keskustelussa korostettiin ennaltaehkaisevan
toiminnan ja lakisaateisyyden kirkastamista, osaamisen kehittamista seka tydterveyshuollon ja
tyOpaikan yhteistyota tydturvallisuuden parantamiseksi. Kiinnitettiin huomiota siihen, etta
tyopaikkojen olisi pitanyt olla osallisina tulevaisuusvuoropuheluissa. Lisaksi todettiin, etta kaikki
tahot eivat olleet mukana tulevaisuusvuoropuhelutilaisuuksissa, esim. EK ei ollut
mahdollisuuksissa osallistua.

Puheenjohtaja Kimmo Tarvainen esitteli STM:ssa valmistellun tyoterveyshuollon kehittamisen
aikataulun, luonnokset tyoterveyshuollon tarkoituksesta ja tavoitteista seka pitkan aikavalin
kehittamisen linjauksista ja valmisteluprosessista (Liite 2). Lisaksi esiteltiin luonnos
kehittamisprosessissa kasitellyista skenaarioista, joiden pohdintaan neuvottelukuntakin osallistui
tammikuussa. Alkuperaisten skenaarioiden pohjalta nostettiin esille elementit, joita olisi hyva
huomioida jatkotydssa. Neuvottelukunnalta pyydettiin nakemyksia mita muita nakdkulmia
tyoterveyshuollon kehittamisessa tulisi huomioida.

Keskustelussa korostettiin, ettei tydnantajia voi unohtaa kehittamistyossa, koska he ovat
tyoterveyshuollon padasiallisia maksajia. Todettiin, etta asetuksen paivityksella voidaan korjata
monia nykyisia kdytannon epakohtia. Omaladkariohjelma on vasta kdynnistynyt ja tassa tyossa
pyritaan tavoittelemaan hoidon jatkuvuuden ja saatavuuden parantamista osana julkisia sote-
palveluita. Tassa mallissa olisi huomioitava liityntapinta tyoterveyshuollon asiantuntemukseen
tyon ja terveyden yhteensovittamisessa seka tyOperaisten sairauksien ja ammattitautien
tunnistamisessa. Huolena nostettiin esille, etta tydikaiset saattavat olla eriarvoisessa asemassa, jos
he joutuvat maksamaan enemman omalaakarikdynneista verrattuna muuhun vaestoon.
Tyoterveyshuollon kehittamistoimia toivottiin edistettavan ripeasti.



Liitteet

Jakelu
Tiedoksi

10

Asioiden eteneminen taulukko
Kaytiin lapi ajankohtainen tilanne (Liite 3).

Muut asiat

7.5.2025 klo 9.00-12.00 tyoterveyshuollon neuvottelukunnan jarjestama seminaari.

Neuvottelukunnan suunnitellun kokouksen ajankohta 20.3.2025 klo 13.05-15.30 siirtyy.

Seuraavat kokoukset

27.3.2025 klo 13.05-15.30, Teams-kokous
24.4.2025 klo 13.05-15.30, Teams-kokous

22.5.2025 klo 13.05-15.30, Teams-kokous

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.08.

Kimmo Tarvainen, puheenjohtaja Sari Nissinen, sihteeri

Liite 1. Tulevaisuusvuoropuhelut_TTH_250225_EHel
Liite 2. 20250224 stm tth nk Tydterveyshuollon pitkan aikavalin kehittaminen
Liite 3. Tilannekatsaus neuvottelukunnan helmikuu 2025 kokous

Tyoterveyshuollon neuvottelukunta ja asiantuntijat
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