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Tyoterveyshuollon neuvottelukunnan kokous 5/2024; Poytikirja

Aika
Paikka

Osallistujat

Postiosoite
Postadress
Postal Address

30.5.2024 klo 13.05-15.35

Teams-kokous (ks. linkki sahkdpostista/kalenterista)

neuvottelukunnan jasenet / varajasenet

Jasen Henkilokohtainen varajasen

(x) Kimmo Tarvainen, pj., STM (-) Jarno Virtanen, STM
(x) Sari Raassina, varapj., STM klo 14:59 asti (-) Helena Vorma, STM

(-) Anu Tuovinen, Akava
(-) Auli Rytivaara, EK

(x) Anne Salomaa, EK
(x) Paula Melart, Kela
(x) Minna Salli, KT

(x) Maire Lumiaho, MTK
(x) Riitta Tyolajarvi, SAK
(x) Inka Koskiaho, STTHL
(x) Marika Loija, STLY
(-) Ida Nummelin, STTK
(-) Harri Hellstén, SY

(-) Nico Steiner, TEM

(x) Antti Koivula, TTL

(x) Lotta Savinko, Akava

(-) Vesa Rantahalvari, EK

(-) Hanna-Maija Kause, HALI
(-) Kirsi Airinen, Kela

(-) Patrik Totterman, KT

(-) Aino Launto-Tiuttu, MTK
(-) Anne Mironen, SAK

(-) Nina Sulonen, STTHL

(-) Aulikki Juntunen, STLY
(-) Petra Marjamaa, Tehy
(-) Albert Makela, SY

(-) Antti Narhinen, TEM

(x) Eva Helaskoski, TTL

(x) Paivi Lanttola, VM kio14.53 asti (-) Juha Madetoja, VM
() Andreas Blanco Sequeiros, STM (-) Pekka Paaermaa, STM

Sihteeri
(x) Sari Nissinen, TTL

Asiantuntijat

(x) Lisbeth Forsman-Gronholm, STM
() Kaisu Ahtola, STM

(x) Jaana Vastamaki, STM

(x) Niina Kovanen, STM

(x) Markku Satokangas, THL

(x) Janne Martikainen, UEF

Sosiaali- ja terveysministeric

PL 33

Kayntiosoite Puhelin
Besoksadress Telefon
Office Telephone
Meritullinkatu 8 0295 16001

00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001

Faksi
Fax
Fax

02951 63415
+358 2951 63415
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s-posti, internet
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e-mail, internet
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Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.05. Todettiin lasndolijat.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Esityslistan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin kokouksen 5/2024 tyojarjestys.

Edellisen kokouksen 4/2024 poytakirjan hyvaksyminen (25.4.2024)

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen 4/2024 poytakirja.

Jasenasiat

Neuvottelukunnalle tiedoksi, ettd STM on nimittanyt 26.4.2024 tyoterveyshuollon
neuvottelukuntaan Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto MTK ry:n esityksesta lakimies,
verojohtaja Timo Sipilan tilalle jaseneksi asiantuntija Maire Lumiahon (molemmat Maa- ja
metsataloustuottajain Keskusliitto MTK ry:sta).

Tyoterveyshuollon palveluiden kaytto tyoikdisten terveydenhuollon
palvelukokonaisuudessa-selvitys, Markku Satokangas, THL

Markku Satokangas esitti Tyoterveyslaitoksen kanssa yhteistydssa tehtya otsikon mukaista
selvitysta (Liite 1). Selvitys on julkaistu ja 16ytyy osoitteesta: https://urn.fi/URN:ISBN:978-
952-408-312-6

Neuvottelukunta kiitti hyvasta esityksesta. Keskustelussa todettiin, etta tydterveyshuollon
palveluiden osalta olisi kayntimaarien lisaksi hyva tunnistaa myds palveluihin kaytetty aika
seka tyoterveyshuoltoon erikoistumassa olevat laakarit.

Tyoterveyshuollon sote-integraatio- tutkimuskonsortio, siihen kuuluvan osahankkeen
Tyokykyiset elinvuodet (PALY) tulokset, Janne Martikainen, Itd-Suomen yliopisto

Janne Martikainen esitti Ita-Suomen yliopiston toteuttaman Tyokykyiset elinvuodet (PALY)-
osahankkeen tuloksia tyoterveyshuoltoon ja tydikaisten tydlliseen vaestoon liittyen. (esitys
liitteena)

PALY eli tyokykypainotettu elinvuosi kuvaa sairauksien aiheuttamaa taakkaa vaestdssa
painottamalla yksilon elinvuosia toiminta- ja tydkyvyn suhteen. Martikaisen mukaan
masennus haastaa suomalaista yhteiskuntaa myds PALY-nakokulmasta, sillda masennuksen ja
muiden mielenterveysongelmien takia Suomessa menetetaan tyokykyisia elinvuosia.
Erityisesti PALY-menetykset korostuvat 18-34-vuotiaassa vaestdssa seka naisilla.
Masennuksen rinnalle merkittaviksi PALY-menetysten aiheuttajiksi nousevat erityisesti 35—
64-vuotiailla TULES- seka sydan- ja verisuonisairaudet. PALYn lisaksi hankkeessa
tarkastellaan tyokykypainotettua tyouran pituutta (PAWE-estimaatti), jossa tydvuosia
painotetaan ika- ja sukupuolikohtaisilla tyokykyindekseilla. PALY- ja PAWE-mittareiden


https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-312-6
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-312-6
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avulla on mahdollisuus arvioida sairauksien aiheuttamaa yhteiskunnallista taakkaa toiminta-
ja tydkyvyn nakdkulmasta.

Neuvottelukunta kiitti hyvasta ja mielenkiintoisesta esityksesta. Keskustelussa todettiin, etta
vaikka alentuneen tyokyvyn mittaaminen on haastavaa, on sita tarkeaa pyrkia mittaamaan.
Koetun tydkyvyn osalta muistutettiin, etta vaikka henkild arvioi tyokykynsa hyvaksi, taustalla
voi olla jo uhkia tydkyvyn alentumiselle. Tyoterveyshuollossa naité pyritéan tunnistamaan ja
ehkaisemaan ennen kuin tyokyky alenee. Todettiin kuitenkin, etta esitettyjen mittareiden
avulla on mahdollista ndhda trendeja nimenomaan vaestoétasolla, ei niinkaan yksilétasolla.

Tyoelaman mielenterveyden edistamisen ja tukemisen tilannekuvan rakentuminen,
Jaana Vastamaki, Lisbeth Forsman-Gronholm, Kimmo Tarvainen, STM

Kimmo Tarvainen kertoi 10.4. pidetyssa ministeri Grahn-Laasosen tydeldaman
mielenterveyden pydredn poydan kokouksessa kasitellyista ja jalkikdteen kommentoiduissa
todennakoisesti etenevista toimenpide-ehdotuksista (esitys liitteend) : ohjatun omahoidon
koulutus tyoterveyshuolloille, Kelan esille nostamat korvausperusteita selkeyttavat
toimenpiteet tyoterveyshuollon mielenterveyteen liittyvien toimien korvaamiseksi,
mielenterveytta edistavan ja tukevan porrasteisen mallin kayttéénoton kannustaminen,
tyopaikkojen kannustaminen mielenterveytta edistavan ja tukevan tyoterveysyhteistydmallin
sisallyttaminen tyoterveyshuoltosopimukseen ja -toimintasuunnitelmaan.

Neuvottelukunta piti hyvana, etta asiat etenevat. Lisaksi pidettiin hyvana, etta
tyoterveyshuoltoa ollaan kehittamassa yksildiden tukemisesta myds vahvemmin
tydyhteisdjen tukemiseen. Todettiin, ettd muutoksia tarvitaan asetukseen, Kelan
korvauskaytantdon ja hyvan tydterveyshuoltokdytantdoppaan paivittamiseen. Toimenpide-
ehdotusten edistamisen aikataulut selvidvat kesalomien jalkeen.

Petteri Orpon hallitusohjelman ty6kykyohjelmaluonnos, Kimmo Tarvainen ja Niina
Kovanen, STM

Kimmo Tarvainen esitteli Petteri Orpon hallitusohjelmaan kirjatun tyékykyohjelman
alustavaa luonnosta (esitys liitteend). Neuvottelukuntaa pyydettiin arvioimaan
tyokykyohjelmaan kirjatut toimenpiteet seka sen liityntapinnassa olevat muut ohjelmat ja
hankkeet (Forms-kysely kokouksen aikana). Tulosten mukaan tarkeimmiksi edistettaviksi
asioiksi koettiin tydikaisten tydkykya tukevan palvelukokonaisuuden ja palveluketjujen
rakentaminen, osatydkykyisten tyéelaméaan osallistumisen vahvistaminen ja TYOOTE-
toimintamalli.

Neuvottelukunta piti esitettya ohjelmaluonnosta hyvana. Keskustelussa ehdotettiin, etta
toimenpiteissa mainittaisiin myds tydelamataidot seka koulutukseen liittyva yhteistyd. Kuten
my®0s tarve kasitelld yhdessa tyoturvallisuuteen ja tydterveyshuoltoon liittyvia asioita. Lisaksi
olisi hyva korostaa ty6ta voimavarana, pyrkia muuttamaan tyéelamapuhetta
positiivisemmaksi ja hyddyntaé siinad esim. TYO20230-ohjelmaa seké lisatd vakivallan
poistaminen tydpaikoilta -kohtaan tarve suojella palvelualojen yrityksia ja tyontekijoita
hairikoilta. Puheenjohtaja totesi lopuksi, ettd kommentteja voi toimittaa edelleen STM.



Liitteet

Jakelu

Tiedoksi

10

11

12

Muut asiat

Neuvottelukuntaa tiedotettiin paivitysta ohjeesta huumausainetestauksesta tydelamassa:
Huumausainetestauksesta tydelamassa uusi ohje - Sosiaali- ja terveysministerid (stm.fi).

Neuvottelukunnan keskustelussa todettiin, etta tydterveyshuollon ammattilaiset kaipaavat
tarkennuksia testaustulosten tulkintaan ja koulutusta. Koulusta jarjestaa Tyoterveyslaitos ja
koulutusta paivitetaan, kun esiin nostetut epaselvyydet on selvitetty. Lisdksi keskustelussa
todettiin, etta yksityisyyden suojaan tydelamassa liittyvaa lainsaadantoa ollaan
uudistamassa, milla on vaikutusta my&s nyt paivitettyyn ohjeeseen. Puheenjohtaja totesi,
etta ohjeen osalta voi edelleen lahettdad kommentteja. Tydryhmalla kokous viela 10.6.2024.

Neuvottelukuntaa tiedotettiin Tyokyvyn digioppaasta, jota Digi- ja vaestotietovirasto tekee
yhteistydssa laajan asiantuntijajoukon kanssa: https://dvv.fi/tyokyvyn-digiopas

Seuraavat kokoukset
22.8.2024 klo 13.05-15.30
26.9.2024 klo 13.05-15.30
31.10.2024 klo 13.05-15.30
28.11.2024 klo 13.05-15.30

Kokouksen paittaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.35.

Puheenjohtaja Kimmo Tarvainen Sihteeri Sari Nissinen

Tyoterveyshuollon neuvottelukunta, asiantuntijat


https://stm.fi/-/huumausainetestauksesta-tyoelamassa-uusi-ohje
https://dvv.fi/tyokyvyn-digiopas
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