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EHDOTUS TYO- JA ELINKEINOMINISTERION ASETUKSEKSI TYOVOIMAPOLITTISEN
LAUSUNNON ANTAMISESTA JA LAUSUNTOON MERKITTAVISTA TIEDOISTA ANNETUN
TYO- JA ELINKEINOMINISTERION ASETUKSEN MUUTTAMISESTA

Tyodvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkittévista tiedoista annettuun tyo- ja
elinkeinoministerion asetuksen (1556/2016) 2 §:n 5 kohdassa saddetty viittaus tyottomyysturvalakiin
(1290/2002) muutettaisiin tyottdmyysturvalakiin tehtyjen muutosten johdosta koskemaan uusia
1.1.2023 voimaan tulevia vastaavia pykalia.! Tyottémyysturvalain muutokset koskevat tyonhakijan
opintojen vaikutusta hdnen oikeuteensa saada ty6ttomyysetuutta.

Asetuksessa saddettdisiin myds tyottdmyysturvalaissa sdddetyn muutosturvarahan edellytyksia
koskevien ty6- ja elinkeinotoimiston antamien lausuntojen siséllosta.

1 Tausta

Tyo6ttdomyysturvalain 11 luvun 4 8:n 5 momentin perusteella tarkempia sdannoksia tyévoimapoliittisen
lausunnon antamisesta, lausuntoon siséllytettavistd tiedoista ja tyd- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskuksen oikeudesta antaa tydvoimapoliittisia lausuntoja 2 momentin 1 kohdan
perusteella voidaan antaa tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella.

Hallitus on antanut eduskunnalle hallituksen esityksen HE 176/2022 vp ty6ttémien opiskelua ja
tyottdmyysturvaoikeutta koskevaksi lainsdaddannoksi, ja eduskunta on hyvaksynyt muutokset
xx.xx.2022 (EV xxx/2022 vp). Tasavallan presidentti on vahvistanut muutokset xx.xx.2022.
Muutokset koskevat muun muassa tydttdmyysturvalain opintoja koskevien sadnndsten sisaltda ja
pykalanumerointia. Muutokset tulevat voimaan 1.1.2023.

Tyottémyysturvalain - muutosten johdosta myds tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja
lausuntoon merkittavista tiedoista annettua tyo- ja elinkeinoministerion asetusta tulisi muuttaa.

Hallitus on antanut eduskunnalle my6s hallituksen esityksen HE 62/2022 vp 55 vuotta tayttédneiden
tyollisyysasteen nostamista koskevaksi lainsaadannoksi. Eduskunta on hyvaksynyt esityksen (EV
97/2022 vp). Sdannokset tulevat paaosin voimaan 1.1.2023. Tahan kokonaisuuteen liittyy tarve saataa
tyd- ja elinkeinoministerion asetuksella ty6ttdmyysturvalaissa sdddetyn muutosturvarahan
edellytyksia koskevien tyo- ja elinkeinotoimiston antamien lausuntojen siséalldsta.

2 Nykytila ja ehdotus

Tyovoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkittavistd tiedoista annetun tyo- ja
elinkeinoministerion asetuksen 2 §:n 5 kohdassa on séadetty viittaus jaksoissa jarjestettyja opintoja
koskevaan tydttomyysturvalain 2 luvun 10 8:n 4 momenttiin. Asetuksenantovaltuudesta sdédetéan
ty6ttdmyysturvalain 11 luvun 4 8:n 5 momentissa.

Jaksoissa jdrjestettyjen opintojen vaikutuksesta oikeuteen saada tyottémyysetuutta saddetdén 1.1.2023
lukien ty6ttomyysturvalain 2 luvun 10 a 8n 2 momentissa. Asetuksessa saddetty viittaus
tyottdmyysturvalain 2 luvun 10 §:n 4 momenttiin Korjattaisiin koskemaan 10 a §:n 2 momenttia.
Kyseessa olisi teknisluonteinen muutos.

Tyo6- ja elinkeinotoimiston tehtéviin kuuluu tyéttomyysturvalain 1.1.2023 voimaan tulevan 9 luvun 1
8:n 2 momentin nojalla antaa tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle lausunto siitd, tayttaako
henkilé muutosturvarahan edellytykset. Mainitun s&&nnoksen perusteella lausunnossa ilmoitettavia

! Tama muistio ja asetusluonnos on laadittu silla olettamalla, ettd eduskunta hyvaksyy hallituksen esityksessa HE
176/2022 vp esitetyt muutokset.



3

4

5

2

tietoja ovat tyOsuhteen paattyminen irtisanomiseen tuotannollisella tai taloudellisella
irtisanomisperusteella, vahintddn 55 vuoden ika irtisanomispéivand, julkisesta tyfvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 5 a luvun 2 &n 1 momentin 3 kohdassa sdddetyn
tyohistoriaedellytyksen tayttyminen seka tieto siitd, onko henkild rekisterditynyt tyonhakijaksi 60
péivén kuluessa irtisanomispéivasta.

Tyo- ja elinkeinotoimiston tulee tyéttomyysturvalain 9 luvun 1 8:n 2 momentin nojalla ilmoittaa
tyottomyyskassalle tai  Kansanelékelaitokselle annettavalla lausunnolla  my6s siitd, jos
irtisanomisaikana tapahtuvien muutosten johdosta irtisanotun henkilén tydsuhde jatkuu samalla
tyonantajalla tai tydsuhde paattyy tyontekijan henkiloon liittyvalla perusteella.

Tyottomyysturvalain 9 luvun 6 8:n 2 momentin nojalla tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella
voidaan sadtdd tarkempia saannoksid edelld mainitun lausunnon antamisesta ja lausuntoon
sisallytettdvista tiedoista. Asetukseen liséttaisiin tassa tarkoituksessa uusi 5 a §, jonka 1 momentin
mukaan lausuntoon tulisi merkité henkilon irtisanoneen tyénantajan nimi ja irtisanomispaiva.

Uuden 5 a §:n 2 momentissa saadettdisiin, ettd lausuntoon voidaan merkit& tydnantajan Y-tunnus ja
tyosuhteen alkamispéivé, jos ne ovat tyo- ja elinkeinotoimiston tiedossa. Nama tiedot helpottaisivat
toimeenpanoa tyottomyyskassoissa, Kansaneldkelaitoksella ja Tyollisyysrahastossa.

Asetuksella saadettdva ei estaisi tyo- ja elinkeinotoimistoa ilmoittamasta lausunnossa myés muita
tiedossaan olevia seikkoja, joilla on merkitysté asian ratkaisemisessa.

Ehdotuksen vaikutukset

Ehdotus ei vaikuttaisi julkisen talouden menoja lis&avasti tai véhentévésti. Ehdotus ei vaikuttaisi
myoOsk&én tyottdmyysetuuden saamisen edellytyksiin  eikd tyohakijoiden oikeuksiin tai
velvollisuuksiin.

Muutosturvaoikeudesta annettavaan lausuntoon liittyvid viranomaisvaikutuksia tyo- ja
elinkeinohallinnolle on arvioitu HE 62/2022 vp yhteydessa. Nyt kyseessa oleva asetusmuutosehdotus
ei lisdisi tai vahentaisi tasta aiheutuvia vaikutuksia, vaan ainoastaan tdsmentaisi tehtavan sisaltoa.

Asian valmistelu

Asetusehdotus on valmisteltu virkatydna tyo- ja elinkeinoministeridssa.
Kirjallinen lausuntokierros jérjestettiin ajalla 17.10. — 25.11.2022.

Esitysluonnoksesta  pyydettiin ~ lausuntoa  vakuutusoikeudelta ja  sosiaaliturva-asioiden
muutoksenhakulautakunnalta, Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukselta, elinkeino-,
liikenne- ja ymparistokeskusten ja tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskukselta, ty6-
ja elinkeinotoimistoilta, tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana olevalta kunnilta, ty6- ja
elinkeinohallinnon  asiakaspalvelukeskukselta, Suomen  Kuntaliitolta, = Tyollisyysrahastolta,
Tyottémyyskassojen Yhteisjérjestolta sekd Kansanelékelaitokselta.

Asetusehdotus on tarkastettu oikeusministerion laintarkastuksessa.

Asetusehdotuksen valmisteluasiakirjat ovat julkisessa palvelussa osoitteessa
https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM009:00/2022.

Voimaantulo

Ehdotetaan, ettd asetus tulisi voimaan 1.1.2023.


https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM009:00/2022

Liite 1
Tyo0- ja elinkeinoministerion asetus

tyovoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkittévista tiedoista annetun tyo- ja
elinkeinoministerion asetuksen muuttamisesta

Ty0- ja elinkeinoministerion paatoksen mukaisesti
muutetaan tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkittavistd tiedoista annetun tyo- ja

elinkeinoministerion asetuksen (1556/2016) 2 §:n 5 kohta, ja
lisatdan asetukseen uusi 5 a § seuraavasti:

28
Tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen toimivalta antaa tydvoimapoliittisia lausuntoja

Tyo6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus voi antaa tydvoimapoliittisen lausunnon tilanteissa, joihin ei
liity tyévoimapoliittista harkintaa ja joista sd&detaan tyottomyysturvalain:

5) 2 luvun 10 §:n 1 ja 2 momentissa seka 2 luvun 10 a §:n 2 momentissa (opiskelu);

5a8§
Muutosturvarahaa koskeva lausunto

Muutosturvarahan maksamisen edellytyksia koskevaan lausuntoon tulee merkité henkilén irtisanoneen
tyOnantajan nimi ja irtisanomispaiva.

Lausuntoon voidaan liséksi merkité irtisanoneen tyénantajan yritys- ja yhteisdtunnus ja henkilén tyésuhteen
alkamispaiva.

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2023.
Helsingissa xx.xx.2022
TyOministeri Tuula Haatainen

Hallitusneuvos Timo Meling



Tyo- ja elinkeinoministerion asetus

tyovoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkittavista tiedoista annetun tyo- ja

elinkeinoministerion asetuksen muuttamisesta

Tyo6- ja elinkeinoministerion paatoksen mukaisesti

muutetaan tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkittavisté tiedoista annetun tyo- ja
elinkeinoministerion asetuksen (1556/2016) 2 §:n 5 kohta, ja

lisataan asetukseen uusi 5 a § seuraavasti:

Voimassa oleva saannos

Ehdotus

28

Ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen
toimivalta antaa tyévoimapoliittisia lausuntoja

Ty0- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus
voi antaa tydvoimapoliittisen lausunnon tilanteissa,
joihin ei liity tydvoimapoliittista harkintaa ja joista
séadetaan tyottomyysturvalain:

5) 2 luvun 10 8:n 1, 2 ja 4 momentissa (opiskelu);

28

Ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen
toimivalta antaa tyévoimapoliittisia lausuntoja

Ty0- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus
voi antaa tydvoimapoliittisen lausunnon tilanteissa,
joihin ei liity tyévoimapoliittista harkintaa ja joista
séadetaan tyottomyysturvalain:

5) 2 luvun 10 &:n 1 ja 2 momentissa seka 2 luvun
10 a §:n 2 momentissa (opiskelu);

5a8§
Muutosturvarahaa koskeva lausunto

Muutosturvarahan maksamisen edellytyksia
koskevaan lausuntoon tulee merkité henkilon
irtisanoneen tydnantajan nimi ja irtisanomispéiva.

Lausuntoon voidaan lisaksi merkita irtisanoneen
tyGnantajan yritys- ja yhteisdtunnus ja henkilon
tydsuhteen alkamispaiva.

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivana tammikuuta
2023.




Bilaga 2
Arbets- och naringsministeriets forordning

om andring av arbets- och naringsministeriets forordning om givande av arbetskraftspolitiskt utlatande
och om uppgifter som ska antecknas i utlatandet

I enlighet med arbets- och naringsministeriets beslut

andras i arbets- och naringsministeriets forordning om givande av arbetskraftspolitiskt utlatande och om
uppgifter som ska antecknas i utlatandet (1556/2016) 2 § 5 punkten, och

fogas till forordningen en ny 5 a § som foljer:

28
Arbets- och naringsforvaltningens kundservicecenters behorighet att ge arbetskraftspolitiska utlatanden

Arbets- och naringsforvaltningens kundservicecenter kan ge arbetskraftspolitiskt utlatande i de fall som inte
inbegriper arbetskraftspolitisk prévning och om vilka det foreskrivs i féljande lagrum i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa:

5) 2 kap. 10 § 1 och 2 mom. samt 2 kap. 10 a § 2 mom. (studier),

5a8§
Utlatande som galler omstallningspenning

| ett utlatande om villkoren for betalning av omstallningspenning ska antecknas namnet pa den arbetsgivare
som har sagt upp personen i fraga och dagen for uppsagningen.

| utldtandet kan dessutom antecknas den uppsagande arbetsgivarens foretags- och organisationsnummer och
den dag da personens anstéllningsforhallande borjar.

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2023.
Helsingfors den xx xxxx 2022
Arbetsminister Tuula Haatainen

Regeringsrad Timo Meling



Arbets- och néringsministeriets férordning

om andring av arbets- och naringsministeriets forordning om givande av arbetskraftspolitiskt utlatande

och om uppgifter som ska antecknas i utlatandet

I enlighet med arbets- och naringsministeriets beslut

andras i arbets- och naringsministeriets férordning om givande av arbetskraftspolitiskt utlatande och om

uppgifter som ska antecknas i utlatandet (1556/2016) 2 § 5 punkten, och

fogas till foérordningen en ny 5 a § som foljer:

Voimassa oleva saannos

Ehdotus

28

Arbets- och naringsforvaltningens
kundservicecenters behérighet att ge
arbetskraftspolitiska utlatanden

Arbets- och néringsforvaltningens
kundservicecenter kan ge arbetskraftspolitiskt
utlatande i de fall som inte inbegriper
arbetskraftspolitisk provning och om vilka det
foreskrivs i foljande lagrum i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa:

5) 2 kap. 10 § 1, 2 och 4 mom. (studier),

28

Arbets- och naringsforvaltningens
kundservicecenters behdrighet att ge
arbetskraftspolitiska utlatanden

Arbets- och naringsférvaltningens
kundservicecenter kan ge arbetskraftspolitiskt
utlatande i de fall som inte inbegriper
arbetskraftspolitisk prévning och om vilka det
foreskrivs i foljande lagrum i lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa:

5) 2 kap. 10 8 1 och 2 mom. samt 2 kap. 10a § 2
mom. (studier),

5a8
Utlatande som géller omstallningspenning

| ett utlatande om villkoren for betalning av
omstallningspenning ska antecknas namnet pa den
arbetsgivare som har sagt upp personen i fraga och
dagen for uppsagningen.

| utldtandet kan dessutom antecknas den
uppségande arbetsgivarens foretags- och
organisationsnummer och den dag da personens
anstallningsforhallande borjar.

Denna forordning tréder i kraft den 1 januari 2023.




