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Ehdotukset asetuksiksi erdiden tyottomyysturvaan liittyvien asetusten
muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Asetus 1. Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen 16 a §:n muuttamisesta

Ehdotetulla muutoksella ei ole vaikutusta Tyollisyysrahastoon.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd rahasto on varautunut uuden muutosturvan toimeenpanossa siihen,
ettd muutosturvakoulutusta koskevan lausunnon antaa kukin ty6- ja elinkeinotoimisto omien
asiakkaidensa osalta.

Asetus 2. Ty6- ja elinkeinoministerion asetus tyovoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittavista tiedoista annetun tyo- ja elinkeinoministerién asetuksen muuttamisesta

Tyollisyysrahasto kommentoi asetukseen lisattavaa 5 a §:3a.

Rahasto alkaa vuoden 2023 alusta alkaen toimeenpanemaan uutta irtisanovan tyénantajan
muutosturvamaksua, jolla rahoitetaan uutta muutosturvakoulutusta ja muutosturvarahaa. Asiasta
saannelldan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) voimassa olevassa 4 a
luvussa. Kyseessa on tydnantajaan kohdistuva hallinnollinen menettely, jossa tyonantajaa kuullaan
tyontekijan irtisanomiseen perustuvasta maksuvelvollisuudesta ja annetaan hallinnollinen paatos.
Prosessi toimii siten, etta rahasto saa tyo- ja elinkeinotoimistoilta seka tyottomyyskassoilta ja Kelalta
tarvittavat tiedot tyonantajan maksuvelvollisuuden perusteista.

Taman vuoksi on tarkeda, etta tyo- ja elinkeinotoimisto merkitsee lausuntoon tyénantajan nimen ja
irtisanomispaivan. Tyonantajan nimen perusteella Tyollisyysrahasto pystyy kohdistamaan
maksuvelvollisuuden oikeaan tynantajaan. Irtisanomispadivan merkitseminen lausuntoon on
tarpeen erityisesti siita syysta, etta rahasto pystyy maarittdmaan oikean vuoden
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tyottomyysvakuutusmaksun alaisen palkkasumman, jonka perusteella lasketaan irtisanovan
tyonantajan muutosturvamaksun suuruus.

Yritys- ja yhteisotunnuksen Tyollisyysrahasto saa pdaasiassa tyottomyyskassalta tai Kelalta, joten sen
merkitseminen lausuntoon ei ole valttamatonta. Henkilon tydsuhteen alkamispaivaa rahasto kayttaa
perustellakseen tydnantajalle, ettd muutosturvamaksuvelvollisuuden perusteiden (5 vuoden
tyohistoriaedellytys) tayttyminen on viranomaisen puolesta selvitetty hallinto-oikeudellisten
periaatteiden mukaisesti.

Tyollisyysrahaston ndakokulmasta asetukseen lisattava 5 a § on valttdmaton uuden muutosturvan
kokonaisuuden toimimisen kannalta.

Asetus 3. Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tydvoimapoliittisista lausunnoista ja yhteistyovelvoitteesta

tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa annetun ty6- ja elinkeinoministerion asetuksen muuttamisesta

Ehdotetulla muutoksella ei ole vaikutusta Tydllisyysrahastoon. Rahastolla ei ole lausuttavaa aiheesta.
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