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Työllisyysrahasto

Lausunto

23.11.2022

Asia:   VN/27792/2022

Ehdotukset asetuksiksi eräiden työttömyysturvaan liittyvien asetusten 
muuttamisesta 

Lausunnonantajan lausunto

Asetus 1. Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista annetun valtioneuvoston 
asetuksen 16 a §:n muuttamisesta

Ehdotetulla muutoksella ei ole vaikutusta Työllisyysrahastoon. 

Selvyyden vuoksi todetaan, että rahasto on varautunut uuden muutosturvan toimeenpanossa siihen, 
että muutosturvakoulutusta koskevan lausunnon antaa kukin työ- ja elinkeinotoimisto omien 
asiakkaidensa osalta. 

Asetus 2. Työ- ja elinkeinoministeriön asetus työvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon 
merkittävistä tiedoista annetun työ- ja elinkeinoministeriön asetuksen muuttamisesta

Työllisyysrahasto kommentoi asetukseen lisättävää 5 a §:ää.

 

Rahasto alkaa vuoden 2023 alusta alkaen toimeenpanemaan uutta irtisanovan työnantajan 
muutosturvamaksua, jolla rahoitetaan uutta muutosturvakoulutusta ja muutosturvarahaa. Asiasta 
säännellään työttömyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) voimassa olevassa 4 a 
luvussa. Kyseessä on työnantajaan kohdistuva hallinnollinen menettely, jossa työnantajaa kuullaan 
työntekijän irtisanomiseen perustuvasta maksuvelvollisuudesta ja annetaan hallinnollinen päätös. 
Prosessi toimii siten, että rahasto saa työ- ja elinkeinotoimistoilta sekä työttömyyskassoilta ja Kelalta 
tarvittavat tiedot työnantajan maksuvelvollisuuden perusteista.  

Tämän vuoksi on tärkeää, että työ- ja elinkeinotoimisto merkitsee lausuntoon työnantajan nimen ja 
irtisanomispäivän. Työnantajan nimen perusteella Työllisyysrahasto pystyy kohdistamaan 
maksuvelvollisuuden oikeaan työnantajaan. Irtisanomispäivän merkitseminen lausuntoon on 
tarpeen erityisesti siitä syystä, että rahasto pystyy määrittämään oikean vuoden 
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työttömyysvakuutusmaksun alaisen palkkasumman, jonka perusteella lasketaan irtisanovan 
työnantajan muutosturvamaksun suuruus.

Yritys- ja yhteisötunnuksen Työllisyysrahasto saa pääasiassa työttömyyskassalta tai Kelalta, joten sen 
merkitseminen lausuntoon ei ole välttämätöntä. Henkilön työsuhteen alkamispäivää rahasto käyttää 
perustellakseen työnantajalle, että muutosturvamaksuvelvollisuuden perusteiden (5 vuoden 
työhistoriaedellytys) täyttyminen on viranomaisen puolesta selvitetty hallinto-oikeudellisten 
periaatteiden mukaisesti.   

Työllisyysrahaston näkökulmasta asetukseen lisättävä 5 a § on välttämätön uuden muutosturvan 
kokonaisuuden toimimisen kannalta. 

Asetus 3. Työ- ja elinkeinoministeriön asetus työvoimapoliittisista lausunnoista ja yhteistyövelvoitteesta 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilussa annetun työ- ja elinkeinoministeriön asetuksen muuttamisesta

Ehdotetulla muutoksella ei ole vaikutusta Työllisyysrahastoon. Rahastolla ei ole lausuttavaa aiheesta. 
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