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Ehdotukset asetuksiksi erdiden tyottomyysturvaan liittyvien asetusten
muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Asetus 1. Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen 16 a §:n muuttamisesta

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto ry:lla ei ole lausuttavaa valtioneuvoston asetuksesta elinkeino-,
liilkenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston asetuksen 16 a §:n muuttamisesta.

Asetus 2. Ty6- ja elinkeinoministerion asetus tyovoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittavista tiedoista annetun tyo- ja elinkeinoministeriéon asetuksen muuttamisesta

Tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella sdddettaisiin osin niista tiedoista, joita TE-toimiston tulee
ilmoittaa tyottomyyskassalle tai Kelalle muutosturvarahan maksamista varten. Jos henkil6 ei tayta
muutosturvarahan edellytyksia, tulisi lausunnosta nakya ne ehdot, joita henkil6 ei tayta
muutosturvarahan saamiseksi. Asetuksella tulisi sdataa myos niista tiedoista, mita lausunnossa tulee
nakya, jos henkil6 ei taytd muutosturvarahan edellytyksia.

Asetus 3. Ty6- ja elinkeinoministerion asetus tyovoimapoliittisista lausunnoista ja yhteisty6velvoitteesta
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa annetun ty6- ja elinkeinoministerion asetuksen muuttamisesta

Ty06- ja elinkeinoministerion asetuksesta tyévoimapoliittisista lausunnoista ja yhteistyovelvoitteesta
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa annetun ty6- ja elinkeinoministerion asetuksen
muuttamisesta todetaan, ettd pidetaan kannatettavana, etta muutoksenhakuprosessin yhteydessa
ilmoitettavista tiedoista saddetaan asetuksella eika ainoastaan ohjeistuksella. Asetusehdotuksen
mukaan kokeilualueen kunnan tulee merkita valituksen johdosta annettavaan lausuntoon lausunnon
antanut kunta ja kunnan yhteystiedot. Valituksen takia annettavassa lausunnossa olisi lisaksi hyva
nakya lausunnon antanut henkil6 tai henkil®, jolta voi kysya asiasta lisatietoja. Taman lisatiedon
nakyminen lausunnossa nopeuttaisi muutoksenhakuprosessin kasittelyd, kun mahdolliset
lausuntoon liittyvat yhteydenotot voidaan kohdentaa tietylle henkildlle.
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Ty06- ja elinkeinoministerion asetuksessa tyovoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittdvista tiedoista annetun tyo- ja elinkeinoministerion asetuksen muuttamisesta 5 a §:n
mukaan lausuntoon voidaan merkita irtisanoneen tydnantajan yritys- ja yhteisétunnus ja henkilon
tyosuhteen paattymispaiva.

Yhteisjarjesto katsoo, etta yritys- ja yhteis6tunnus ja henkilon tydsuhteen paattymispaiva tulee
merkita lausuntoon. Tyottomyyskassan tulee valittda nama tiedot Tyollisyysrahastoon.
Muutosturvarahaa tulee hakea kolmen kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymisestd. Y-tunnus
seka tyosuhteen paattymispaiva ovat olennaisia tietoja kassojen toimeenpanon kannalta, joten
ndiden tietojen valittyminen lausunnon kautta sujuvoittaa tyottomyyskassojen toimeenpanoa. Nain
ollen Yhteisjarjesto ehdottaa, ettd 5 a §:n muotoiluksi muutetaan:

”5 a § Muutosturvarahaa koskeva lausunto

Muutosturvarahan maksamisen edellytyksia koskevaan lausuntoon tulee merkita henkilén
irtisanoneen tydnantajan nimi ja irtisanomispaiva.

Lausuntoon tulee lisdksi merkita irtisanoneen tydonantajan yritys- ja yhteisétunnus ja henkilon
tyosuhteen alkamispaiva.”

Villman Aki
Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto ry
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