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Lausuntopyynto: Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta eraille
kaupungeille nuorten tyollisyytta edistaviin hankkeisiin vuosina 2026-2028

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Perdpohjolan Opisto (PPO) pitda nuorisotyottomyyden vahentamiseen, pitkdaikaistyottomyyden
ehkaisemiseen ja alueellisen eriytymisen torjumiseen tahtdavia tavoitteita erittain kannatettavina.
Erityisen tarkedaa on kohdentaa toimenpiteitda 18—29-vuotiaisiin tyon ja koulutuksen ulkopuolella
oleviin nuoriin seka rakentaa palvelut monialaisessa yhteistyossa.

PPO korostaa, ettd nuoren polku tyo6llistymiseen ei useinkaan ala suoraan tyopaikasta. Ennen
tyollistymista nuori voi tarvita koulutusta, henkilokohtaista ohjausta, osaamisen tunnistamista,
perustaitojen ja opiskeluvalmiuksien vahvistamista tai muita arjen ja toimintakyvyn tueksi tarvittavia
palveluja. Koulutukseen siirtymista ei siksi tule tarkastella tyollistymiselle vaihtoehtoisena
lopputuloksena, vaan olennaisena osana kestavaa tyollistymispolkua.

Kansanopistot ja muut koulutuksen jarjestadjat voivat tarjota nuorille matalan kynnyksen
oppimisymparistoja, yksilollista ohjausta, yhteisollista tukea sekda mahdollisuuksia vahvistaa
osaamista ja tydelamavalmiuksia. Tallaisilla palveluilla voidaan tukea myos niita nuoria, joiden
kiinnittyminen tavanomaisiin koulutus- ja tyollisyyspalveluihin on ollut vaikeaa.

Perdapohjolan Opisto esittdd, ettd asetuksen toimeenpanossa ja avustuksen hakuohjeissa:

- koulutuksen jarjestajat, kansanopistot ja muut vapaan sivistystyon oppilaitokset tunnistetaan
selkedsti hankkeiden mahdollisina suunnittelu- ja toteutuskumppaneina;
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- hakijoilta edellytetdaan konkreettista suunnitelmaa yhteistyosta koulutuspalvelujen,
tyollisyyspalvelujen, hyvinvointialueiden, nuorisotyon, jarjestojen ja tydnantajien kanssa;

- hyvaksyttaviin toimenpiteisiin sisdllytetdan nuorten tavoittaminen ja palveluihin kiinnittyminen,
yksilollinen ohjaus, osaamisen tunnistaminen, opiskeluvalmiuksien ja perustaitojen vahvistaminen
seka koulutukseen siirtymista ja opintojen jatkumista tukeva toiminta; ja

- hankkeissa voidaan hyodyntaa olemassa olevien koulutuksen jarjestdjien ja oppilaitosten palveluja,
osaamista ja toimintaymparistoja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Hankkeiden vaikuttavuutta ei tule arvioida pelkdstaan valittomien tyollistymisten maaralla.
Seurannassa tulee huomioida myds koulutukseen siirtyminen ja opinnoissa pysyminen, osaamisen ja
tyéelamavalmiuksien vahvistuminen, kiinnittyminen tarkoituksenmukaisiin palveluihin seka ty6- ja
toimintakyvyn paraneminen. Mittareiden tulee mahdollistaa valtakunnallinen vertailu, mutta
samalla tunnistaa kohderyhmaan kuuluvien nuorten erilaiset laht6tilanteet ja etenemispolut.

PPO pitaa tarkedna, etta piloteissa hyodynnetdan olemassa olevia koulutus- ja palvelurakenteita sen
sijaan, etta niiden rinnalle rakennetaan uusia erillisia rakenteita. Nuoren tarpeen tulee ratkaista se,
mita palvelua ja oppilaitosta hyodynnetaan. Kaupunkien, tyollisyysalueiden tai muiden
hallinnollisten alueiden rajat eivat saa muodostua esteeksi tarkoituksenmukaiselle yhteistyolle.

PPO kiinnittaa erityista huomiota siihen, etta asetuksen mukainen valtionavustus kohdistuu vain
erikseen nimetyille kaupungeille. Tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten tuen tarve ei
kuitenkaan rajoitu suuriin kaupunkeihin. Pohjois-Suomessa pitkat etdisyydet, harva asutus ja
palvelujen keskittyminen korostavat tarvetta joustaville, alueiden rajat ylittaville koulutus- ja
palveluratkaisuille. Jatkotoimia suunniteltaessa onkin arvioitava vastaavan rahoituksen ja
toimintamallien tarve myos asetuksessa nimettyjen kaupunkien ulkopuolella.

Hankkeissa syntyvat toimivat kaytannot, yhteistyomallit ja arviointitieto tulee koota ja saattaa
avoimesti muiden alueiden hyddynnettavaksi. Pilotoinnin tavoitteena tulee olla sellaisten
toimintamallien kehittaminen, joita voidaan myéhemmin soveltaa erilaisissa alueellisissa
olosuhteissa koko Suomessa.

Perapohjolan Opisto pitdaa kokonaisuutena tarkeana, etta nuorten tyollistymista edistavissa
hankkeissa koulutus nahdaan kiintedana osana nuoren palvelupolkua ja etta oppilaitosten osaaminen
otetaan jarjestelmallisesti mukaan monialaiseen yhteistyohon.
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