Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry

Lausunto

24.08.2026

Asia: VN/18678/2026

Lausuntopyynto: Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta eraille
kaupungeille nuorten tyollisyytta edistaviin hankkeisiin vuosina 2026-2028

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE ry kiittda mahdollisuudesta lausua luonnoksesta
valtioneuvoston asetukseksi valtionavustuksesta erdille kaupungeille nuorten tyollisyytta edistaviin
hankkeisiin vuosina 2026-2028.

Yleista

AMKE pitaa asetuksen tavoitteita nuorten tyollisyyden, koulutukseen kiinnittymisen ja osallisuuden
vahvistamiseksi kannatettavina. Nuorisotyottomyyden kasvu seka tyon ja koulutuksen ulkopuolella
olevien nuorten maaran lisddntyminen nostavat esiin tarvetta kehittaa uusia ja vaikuttavia
toimintamalleja. Asetuksessa esiin nostettu monialainen yhteisty6 on tarkea lahtokohta taman
tavoitteen saavuttamiseksi.

AMKE pitaa tarkeana, etta hankkeissa tunnistetaan nuorten tilanteiden moninaisuus. Tyollistymisen
esteet liittyvat usein samanaikaisesti osaamiseen, tyoelamavalmiuksiin, toimintakykyyn,
elamantilanteeseen seka palvelujarjestelmaan kiinnittymiseen. Talla hetkella joka kuudes 20-29-
vuotias nuori aikuinen on vailla perusasteen jalkeista tutkintoa. Se lisaa merkittavasti riskia ajautua
tyottomaksi ja syrjaytya.

AMKE huomauttaa, ettd kohderyhmaan kuuluvia nuoria on myds asetuksessa mainittujen suurten
kaupunkien lisdksi. On kuitenkin perusteltua kohdentaa pilotit ensin suurempiin kaupunkeihin ja
myohemmin levittaa seka soveltaa toimiviksi osoittautuneita kdytdantdja muihin kuntiin ja
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kaupunkeihin. Alueiden toimintaymparistot, palvelurakenteet ja tydmarkkinatilanteet vaihtelevat,
minka vuoksi pilotoinnista saatuja toimintamalleja ei voida sellaisenaan siirtda kaikkiin kuntiin, vaan
niiden soveltamisessa tulee huomioida paikalliset olosuhteet ja tarpeet.

Koulutukseen kiinnittyminen on keskeinen osa tyollisyyden edistamista

Asetuksen tavoitteena on vahvistaa nuorten kiinnittymista tyohon, koulutukseen ja hyvinvointia
tukeviin palveluihin. AMKE pitda hyvana, etta koulutukseen kiinnittyminen tunnistetaan hankkeissa
yhta merkittavana tavoitteena kuin tydllistyminen.

Monen tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevan nuoren kohdalla kestava tyollistyminen edellyttaa
ensin osaamisen vahvistamista seka toisen asteen tutkinnon suorittamista. Erityisesti niiden nuorten
osalta, joilla ei ole toisen asteen tutkintoa tai joiden osaaminen ei vastaa tyomarkkinoiden tarpeita,
koulutuksella on ratkaiseva merkitys tyollistymismahdollisuuksien parantamisessa.

Ammatillisessa koulutuksessa osaamista voidaan kehittaa joustavasti ja yksil6llisesti. Myds
oppisopimuskoulutus tarjoaa monelle nuorelle toimivan vaylan tyoelamaan kaytannoénlaheisempaa
kautta.

AMKE nostaa esiin, etta oppivelvollisuuden laajentumisen myota ammatilliseen koulutukseen on
ohjautunut yhd enemman opiskelijoita, joiden toimintakyky ei riitd tutkintotavoitteisiin opintoihin.
Taustalla voivat olla esimerkiksi nuoren tilapaiset elamanhallintaan tai mielenterveyteen liittyvat
haasteet, joihin koulutusjarjestelma ei yksin pysty riittavasti vastaamaan. Mikali haastetta ei korjata,
johtaa se esimerkiksi suurempiin keskeytyksiin, syrjdytymiseen seka puutteelliseen osaamiseen ja
sen myota todennakoisyyksia jaada tyottomaksi.

Nuorten opiskelukuntoisuutta tulisi vahvistaa AMKEn nakdkulmasta kehittamalla joustavia
moniammatillisen tuen rakenteita ja toimintatapoja. Tydssa hyddynnettaisiin ammatillisen
koulutuksen, nuorten tyépajatoiminnan seka hyvinvointialueiden palveluita ja osaamista.

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat tulee tunnistaa keskeisina yhteistybkumppaneina
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AMKE huomauttaa, ettd onnistuakseen hankkeiden toteutuksessa tulee hyodyntaa laajasti
ammatillisen koulutuksen jarjestdjien osaamista. Ammatillinen koulutus kantaa merkittavaa
yhteiskuntavastuuta huolehtimalla koko aikuisvaeston ja nuorten osaamisen vahvistamisesta ja
taydentamisestd. Moni koulutuksen jarjestaja tekee jo nyt oman alueen toimijoiden kanssa tiivista
yhteisty6ta NEET-nuorten tavoittamiseksi ja kiinnittamiseksi yhteiskunnan palveluihin.

AMKE pitaa tarkoituksenmukaisena, etta hankkeissa hyodynnetaan mahdollisimman tehokkaasti
olemassa olevia koulutus- ja palvelurakenteita seka jo toimivia yhteistyoverkostoja. Nain voidaan
vahvistaa toiminnan jatkuvuutta myos hankekauden jalkeen.

Vaikuttavuuden arvioinnissa tulee huomioida my6s koulutusvaikutukset

AMKE pitaa tarkeana, etta hankkeille maaritellaan valtakunnallisesti yhtendiset seuranta- ja
arviointiperiaatteet. Vaikuttavuuden arvioinnissa tulee tarkastella tyollistymisen lisaksi myos
koulutukseen hakeutumista, opintojen aloittamista, tutkinnon osien ja tutkintojen suorittamista
seka nuorten kiinnittymista palveluihin.

Pelkastaan tyollistyneiden nuorten maaran seuraaminen ei anna riittavaa kuvaa hankkeiden
vaikutuksista. Monen nuoren kohdalla merkittavimmat tulokset voivat nakya ensin koulutukseen
hakeutumisena, palveluihin kiinnittymisena tai toimintakyvyn paranemisena. AMKE nostaa esiin,
etta pilotissa syntyvat toimintamallit, yhteistyokaytannot ja arviointitieto tulee koota esiin
systemaattisesti ja saattaa valtakunnallisesti eri tyollisyysalueiden sekda muiden toimijoiden
hyédynnettavaksi. Ndin pilotista saatava hyoty voidaan ulottaa laajemmalle kuin asetuksessa
tarkoitettuihin kaupunkeihin.

Holsti Emma
Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry
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