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Lausuntopyynto: Luonnos hallituksen esitykseksi erdaiden tekoalyjarjestelmien
valvonnasta annetun lain muuttamiseksi

Lausunnonantajan lausunto

Yleiset kommentit hallituksen esitysluonnoksesta.

Jos organisaationne toimii tekoalyjarjestelmien markkinavalvontaviranomaisena, mitka ovat
nakemyksenne hallituksen esityksen luonnoksen 4.2.7. kappaleeseen ”"Tiedonhallinnan
muutosvaikutukset” organisaationne koskevan tiedonhallinnan osalta?

SAK kiittdaa lausuntomahdollisuudesta ja haluaa kiinnittdaa huomiota tyontekijéiden turvallisuuteen
tyoelamassa.

Tekodlyasetus mahdollistaa kansallisten lakien ja tydehtosopimusten sdilyttamisen tai kayttoonoton,
jotka suojaavat tyontekijoiden oikeuksia tyénantajien kayttaessa tekoalyjarjestelmia. Tama luo
tarkean lilkkkumavaran kansalliselle lainsaadannoélle ja mahdollistaa tyontekijoiden oikeusturvan
vahvistamisen teknologisen murroksen keskella.

Esityksessa viitataan asetuksen 5 artiklaan, jossa kielletdan muun muassa
tunteentunnistusjarjestelmien kaytto tyopaikoilla. Tama kielto on merkittdava tyontekijoiden
yksityisyydensuojan ja psykologisen turvallisuuden kannalta, silld se estda tyonantajia
hyodyntamasta tekodlya tyontekijoiden tunne- tai persoonallisuusprofiilien arvioimiseen ilman
heidan tietoista suostumustaan.

Tyonantajien kayttéonottamat suuririskiset tekoalyjarjestelmat voivat vaikuttaa merkittavasti
tyontekijoiden kohteluun ja yhdenvertaisuuteen. Asetuksen mukaisesti on velvoitettava
kayttoonottajat suorittamaan perusoikeusarviointi syrjinnan ja epaasiallisen kohtelun estamiseksi.
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Saantelyn testiymparistdissa mahdollistetaan henkilotietojen jatkokasittely tekoalyjarjestelmien
kehittamiseksi yleisen edun nimissa. Tama herattaa kysymyksia henkiloston tietosuojasta.
Tietosuojavaltuutetun osallistuminen testiymparistojen toimintaan on tarkeaa valvonnan ja
oikeusturvan kannalta.

Esityksessa ei suoraan mainita tydmarkkinajarjestojen osallistamista tyoelamassa tehtavien
testiymparistéjen suunnitteluun tai seurantaan. Olisi tarkeda varmistaa, etta tyontekijajarjestot
osallistuvat aktiivisesti saantelykokeiluihin ja etta tyontekijoiden edut huomioidaan kehityksen
kaikissa vaiheissa.

Lopuksi: Esitys tarjoaa periaatteessa kehyksen, jonka puitteissa tyontekijoiden oikeudet voidaan
turvata tekoalykehityksen rinnalla. Tama edellyttaa kuitenkin aktiivista kansallista sdantely3,
tehokasta valvontaa seka tyontekijdjarjestdjen osallistamista sadantelyn kdytannon toteutukseen
tyoelamavaikutusten osalta. On olennaista, ettd tyontekijoiden yksityisyys, tasa-arvo ja oikeus
reiluun kohteluun sailyvat myos tekoalya hyodyntdvissa tydymparistoissa.
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