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Lausuntopyynt6: Tyoryhman mietint6 ulosottosdantelyn uudistamisesta

Tulojen ulosmittaus

Lausuntonne yleisesti tulojen ulosmittausta koskevista muutosehdotuksista.

Lausuntonne ehdotuksesta sdilyttda velallisen suojaosuus takuueldakkeen tasolla (ehdotettu muutos
ulosottokaaren 4 luvun 48 §:aan).

Lausuntonne ehdotetuista ulosmittauksen maaran laskentasddnnoista (ehdotetut muutokset 4 luvun 49 ja
50 §:43n sekd ehdotettu uusi 49 a §).

Lausuntonne ehdotuksesta velallisen elatuksen varassa olevien henkiliden huomioimiseen tulojen
ulosmittauksessa (ehdotetut muutokset 4 luvun 48 ja 49 §:iin).

Lausuntonne ehdotuksesta poistaa vapaakuukausia koskevat sddnnokset sekd muuttaa ulosmittauksen
rajoittamista koskevaa sadannésta. (Ehdotus muuttaa 4 luvun 51 § ja kumota 4 luvun 52 ja 53 §:t).

Lausuntonne tyoryhman mietinnon jaksossa 5.1 esitetysta sekd oikeusministerion muistiossa kasitellysta
vaihtoehdosta, jossa velalliselle viran puolesta mydnnettavat vapaakuukaudet sdilytettaisiin osittain.

Lausuntonne ehdotetusta muutoksesta jatkuvan elatusavun perintda koskevaan sdannokseen (ehdotettu
muutos 4 luvun 54 §:3an).
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Lausuntonne tulojen ulosmittaukseen ehdotettujen muutosten vaikutuksesta velallisten ja velkojien
asemaan. Arvioitteko ehdotetuilla muutoksilla olevan sellaisia vaikutuksia, joita mietinnossa ei ole
tunnistettu?

Lausuntonne tulojen ulosmittaukseen ehdotettujen muutosten taloudellisista vaikutuksista seka
vaikutuksista palkan maksajien asemaan. Arvioitteko ehdotetuilla muutoksilla olevan sellaisia vaikutuksia,
joita mietinndssa ei ole tunnistettu?

Muut ulosottokaaren muutosehdotukset

Lausuntonne ehdotuksesta muuttaa velvollisuutta ldhettda ulosmittauksen ennakkoilmoitus
toistuvaistulon ulosmittauksesta ja ehdotuksen arvioiduista vaikutuksista. (Ehdotetut muutokset 3 luvun
33 ja 34 §:iin)

Lausuntonne ehdotuksesta muuttaa luonnollisen henkilon rahavaroja koskevaa erottamisetua ja
ehdotuksen arvioiduista vaikutuksista. (Ehdotettu muutos 4 luvun 21 §:n 1 momentin 6 kohtaan)

Lausuntonne ehdotuksesta lisata lakiin velallisena olevan kuolinpesdn rahavaroja koskeva erottamisetu ja
ehdotuksen arvioiduista vaikutuksista. (Ehdotettu 4 luvun 21 §:n uusi 3 momentti)

Lausuntonne ehdotuksesta muuttaa velallisen maksusuunnitelman lakkauttamista koskevaa sdaannosta ja
ehdotuksen arvioiduista vaikutuksista. (Ehdotettu muutos 4 luvun 59 §:n 2 momenttiin)

Lausuntonne ehdotuksesta muuttaa velallisena olevalta kuolinpesalta ulosmitattujen varojen tilittamista
koskevaa sddannosta ja ehdotuksen arvioiduista vaikutuksista. (Ehdotettu muutos 6 luvun 16 §:n 1
momenttiin)

Sosiaaliturvaetuuksien ulosmittaus

Lausuntonne tyoryhman ehdotuksesta muuttaa sosiaaliturvaetuuksien ulosmittausta koskevaa
lainsaadantoa.

Lausuntonne tyoryhman ehdotuksen vaikutuksista. Arvioitteko sosiaaliturvaetuuksien ulosmittaukseen
ehdotetuilla muutoksilla olevan sellaisia vaikutuksia, joita mietinndssa ei ole tunnistettu?
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Henki- ja elakevakuutusten ulosmittaus

Lausuntonne ehdotetusta ulosottokaaren 4 luvun 70 §:n muutoksesta ja sen arvioiduista vaikutuksista.
Arvioitteko ehdotetulla muutoksella olevan sellaisia vaikutuksia, joita mietinndssa ei ole tunnistettu?

Lausuntonne ehdotetusta vakuutussopimuslain 54 §:n muutoksesta ja sen arvioiduista vaikutuksista.
Arvioitteko ehdotetulla muutoksella olevan sellaisia vaikutuksia, joita mietinndssa ei ole tunnistettu?

Varojen kohdentaminen saatavan osille

Lausuntonne tyoryhman muistiosta

Muut mietintoa koskevat huomiot

Lausunnonantajan muut huomiot tyéryhman mietinnosta, tyéryhman varojen kohdentamista koskevasta
muistiosta tai oikeusministerion vapaakuukausia koskevasta muistiosta.

Oikeushallinnon Henkilokunta OHK ry, Personalforeningen vid Justitieforfaltningen PJF rf (jéljempana
OHK ry) kiittda mahdollisuudesta lausua ja esittaa seuraavaa:

Ty6ryhman mietinnon sivulla 74 kohdassa 4.2.7.3 Vaikutus Ulosottolaitoksen tydmaaraan ja
maararahatarpeeseen arvioidaan, ettd Ehdotetut lainsdadadantémuutokset aiheuttaisivat
merkittavasti kasvavaa asiakaspalvelu-, neuvonta- ja tiedottamistarvetta Ulosottolaitokselle ennen
muutosten voimaantuloajankohtaa ja sen jalkeen. Lisdksi todetaan, ettad henkiloston kouluttamiseen
ja sisdiseen tiedottamiseen tulisi niin ikdan panostaa. Sivulla 75 on laskettu, ettd nama “merkittavat”
palvelujen lisatarpeet kasvattaisivat ulosoton asiakaspalvelutydon maaraa yhden toimistohenkilostén
verran vuonna 2027 puoli vuotta ennen lakimuutosta ja vuonna 2028 puoli vuotta sen jalkeen.
Muutoin muutoksen henkildstoresurssikuvaukset on korvattu kahdelle vuodelle jakautuvina
madrarahasummina.

OHK ry:n nakemyksen mukaan esityksen mukaisesta muutoksesta tulee aiheutumaan esitettya
merkittavaa tydmaaran kasvua Ulosottolaitoksen henkilostélle ja vielda samaan aikaan jo paatetyn
toimipaikkavahennysten toteuttamisajankohtana. OTT Tuula Linna on omassa lausunnossaan
pohtinut, voisiko kayda myds niin, etta tyo, joka saastyisi vapaakuukausimallin poistamisella,
vastaavasti lisaantyy, kun velalliset vetoavat valttamattomiin tulonhankkimiskuluihin ja vaativat
ulosmittausmaaran alentamista. Samassa yhteydessa, jos esitetty muutos toteutetaan, on
oletettavaa uutisen saavutettua julkisuuden, etta vapaakuukausien hakemisessa ennen muutosta
tulisi loppurynnistys.
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Tahan kaikkeen edelld mainittuun tydmaaran lisdykseen asiakaspalvelussa, neuvonnassa ja
tiedottamisessa vastattaisiin yhden toimistohenkildstén verran vuonna 2027 puoli vuotta ennen
lakimuutosta — vuonna 2028 puoli vuotta jalkeen?

Vallitsevassa taloustilanteessa, jos velallisten maara on todistetusti kasvanut ja tullee viela
kasvamaan ainakin jonkin aikaa, nayttaisikin todellisuudessa silta, etta vaikka mainittu yksi
toimistohenkilo tulisikin hetkeksi lisda, kaytannossa uudistuksesta aiheutuva lisatyo tullaan
salyttdamaan jo olemassa olevien virkamiesten nykyisten tehtavien paalle. Tydnantajan
nakokulmasta on syyta aidosti huolehtia henkil6ston jaksamisesta ja pyrkia turvaamaan
tyoyhteisdjen hyvinvointia etupainotteisesti. Muutos tulee tuottamaan lisatyota myos erilaisille
sidosryhmatahoille vahintaankin lisddntyvan neuvonnan myotd. OHK ry:n nakemyksen mukaan, jota
tilasto myos tukee, vapaakuukausimenettely on lyonyt itsensa lapi parin viimeisen vuoden aikana.
Jos jarjestelma nyt poistuisi/korvautuisi toisin, oltaisiin tiedotuksellisesti tosiasiallisesti uuden alun
edessa. Paivan selvaa lienee, ettd informaation tarjoaminen ja muoto ovat keskitssa. Tassa kohtaa
intrasta saatava tieto ei tule yksin riittdmaan.

On myoskin hieman harhaanjohtavaa vaittaa, ettei tydnantajayrityksille aiheutuisi lainkaan suoria
kustannuksia muutoksesta, mikali tama kayttaa valmiita palkanmaksuohjelmia tai on ulkoistanut
palkanmaksun. Ohjelmistoihin tehtdvat ylimaaraiset muutokset maksavat ohjelmistoyrityksille ja sita
kautta edelleen myds ulkoistetuille palkanmaksuyrityksille. Yleisen elamankokemuksen mukaan
muutosten maksajana on lopulta ja nopeasti palvelujen lopullinen kayttaja eli tydnantajataho.

Outi Ahonen

OHK ry:n puheenjohtaja

Ahonen Outi
Oikeushallinnon Henkilokunta OHK ry
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