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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
ulosottokaaren 4 luvun 48 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Tyottomien Keskusjarjesto kannattaa esitystd. Suojaosan nostaminen on valtiolle kallein ratkaisu,
mutta etenkin tdssa poikkeuksellisessa taloustilanteessa olisi kohtuutonta, etta ulosottovelallinen
olisi heikommassa asemassa, kuin viimesijaisen perusturvan varassa oleva henkil6. Esitys sdastaisi
myos kuntien toimeentulotukimenoja.

Tyottomien Keskusjdrjestd on kannattanut ulosoton suojaosan nostamista jo pidempaan ja
ehdottaa, ettd tdma suojaosan nostaminen tehddan pysyvaksi kdaytannoksi.

Myos ulosmitattauksen matemaattista kaavaa voisi parantaa monin tavoin. Yksi vaihtoehto voisi olla
lisata neuvotteluvaraa taitekohdissa, joissa ulosmittaus porrastetusti kohtuuttomasti nostaisi
perittavia tuloja palkkatulojen noustessa, ja olisi kdytdnnossa este tyollistymiselle
korkeampipalkkaisiin tehtaviin. Periaatteena olisi, ettd henkil6lld olisi neuvotteluvaraa siten, etta
hdnen aina kannattaisi hakeutua korkeampipalkkaisiin tehtaviin ilman etta hdnen kaytettavissa
olevat tulot kohtuuttomasti heikentyisivat porrastuksen jalkeen. Ehtona olisi kuitenkin, etta
perittava summa nousee palkan noustessa.

Suojaosan nostaminen nostaa myds velan maksuaikaa. Muitakin toimenpiteita tarvitaan
ylivelkaantumisen valttamiseksi. Maksimikorkoa voidaan laskea. Ja perintakulujen maksukattoa
voidaan pienentaa. Nailla toimenpiteilld ehkaistdaan ylivelkaantumista mm. siten, ettd myonnettyjen
riskipitoisten lainojen maara vahenee. Riskiryhmassa olevat, joutuvat aiemmin maksuvaikeuksien
kautta ulosottoon tai velkajarjestelyihin, ja perittdva ulosoton maara vahenee (ei synny niin laajoja
pikavippi- yms. riskilainakierteitd). Oleellista on luoda jarjestelma, joka tunnistaa riskipitoisen
lainakdyttaytymisen mahdollisimman aikaisessa vaiheessa ja tarjoaa tilanteeseen inhimillisia
ratkaisuja.
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