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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

b) Ndkemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset
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Ndkemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

68):

Tyonhakukeskustelu ja tdydentava tyohakukeskustelu

Esityksen mukaan tyonhakukeskusteluja seka tdydentavia tydonhakukeskusteluja jarkeistetdan, ja
asiantuntijan harkintavaltaa lisataan keskustelujen toteuttamisesta.

Pohjoismaisen tyonhakumallin toteutus on osoittanut, ettd sama palvelu kaikille riippumatta
tarpeesta on ollut resurssien huonoa hyédyntamista. Resurssien uudelleen suuntaamisella voidaan
keskusteluja ja tapaamisia jarjestdada enemman heille, joilla palvelutarve on suurempi. Muutoksessa
tulee hyodyntaa pohjoismaisen tydnhakumallin kokemuksia ja keskittya prosessien niihin kohtiin,
joissa on havaittu toimintatapojen muuttamisen tarpeita, erityisesti niiden tydénhakijoiden kohdalla,
joilla on suurin palvelutarve.

Tyonhakuvelvollisuus

Esityksessa on tarkoituksena keventda tyonhakuvelvoitetta siten, etta maarallinen tyonhakuvelvoite
jatetdaan asettamatta tyonhakijoille, joiden tyottomyys on pitkittynyt ja joilla on tarvetta sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalveluille. Henkilot ohjataan lakisdaateiseen monialaisen tuen piiriin. Tall6in
tyottomyysetuuden jatkuminen edellyttaa, etta tyonhakija toteuttaa monialaista
tyollistymissuunnitelmaansa.

Vates-saatio pitaa erittdin hyvana, etta tyohakuvelvoitetta kevennetaan.

My0s se on positiivinen asia, ettd ylla mainittu kohderyhma ohjataan lakisdateisen monialaisen tuen
palvelujen piiriin. Tama osaltaan varmistaa sen, etta tukea tyollistymiseensa tarvitsevat saavat
palveluja myo0s jatkossa tyollisyysalueilta, eikd palveluiden saanti riipu siitd, miten vapaaehtoiset
palvelut jarjestetadan. Huomioitavaa kuitenkin on, ettd monialaisten palvelujen organisoituminen
uusissa rakenteissa on vield kesken. On syytd varmistaa, etta lakisaateisille monialaisille palveluille
on riittavat, kunkin alueen tarpeisiin vastaavat resurssit.

Vates-saatio esittaa, etta terveydellisista syistd osa-aikatyota tekevien tydonhakuvelvoite jatettaisiin
asettamatta.

Lakiesityksen 6 §:ssa osa-aikatydssa olevien tydnhakuvelvoite muutettaisiin kolmen kuukauden
tarkastelujaksolla yhden tyomahdollisuuden hakuun. Merkittdva maara tyossa olevista henkildista
eivat terveydellisista syista kykene tekemadan 100% tyoaikaa. Osa-aikainen tyo on talloin pysyva
mahdollisuus jatkaa ty6eldmassa. Viime vuosien tyollisyystilastojen mukaan tyollisten maara on
kasvanut tehtyja tyotunteja voimakkaammin. Tama on osoitus siitd, ettd osa-aikatyd on suosittua ja
tyontekomuotona se on saavuttanut pysyvan jalansi-jan suomalaisessa tyoeldmassa.

Vates-saatio toteaa, etta lakiesitys on padosin positiivinen, ja vaikuttaa tyonhakijoiden lisaksi myds
tyonantajiin, joilta poistuu ne tyéhakemukset, jotka tehdaan tyonhakuvelvoitteen takia. Osa-
aikatyon merkitys osatyokykyisille henkil6ille tulisi tunnustaa myds laissa. Monialaisen palveluun
ohjataan henkil6t, joilla tilanne on tosiasiallisesti sellainen, ettei tydémarkkinoille suuntautuminen ole
ajankohtaista.
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3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Ndkemyksenne tyottomyysturvalakiin sisdltyvista muutoksista:

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:
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