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Lausunto

24.01.2024

Asia:  VN/23400/2023

Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä työvoimapalveluiden uudelleen 
järjestämiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Järjestämisvastuun siirtoon liittyvät muutokset

a) Näkemyksenne asiakastietojen käsittelyä, käyttöoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia sekä 
työvoimaviranomaisen hankkimia lisäosia koskevan sääntelyn täsmentämisestä

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125 
§,
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta: 14 §,
Laki tulotietojärjestelmästä annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Jyväskylän kaupunki kannattaa pääpiirteissään työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja 
eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain muuttamista esityksen mukaisesti.

b) Näkemyksenne siirtyvistä sopimuksista sekä tuki- ja korvauspäätöksistä

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

-

c) Näkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynyttä henkilöstöä koskevaan muutosehdotukseen

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Jyväskylän kaupunki katsoo tarpeelliseksi, että lain 6 §:ää ehdotetaan täydennettäväksi 
säännöksellä, jonka mukaan henkilöstön siirrot katsottaisiin lain nojalla liikkeenluovutukseksi vuoden 
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2025 loppuun asti. Tämä lisäys parantaa palvelukokonaisuuden rakentumista, maakunnallista 
yhteistyötä, palveluiden sujuvaa siirtymistä, henkilöstön asemaa sekä turvaa palveluiden saatavuutta 
yhdenvertaisella tavalla. Jyväskylän kaupunki kuitenkin ehdottaa säännöksen täydentämistä siten, 
että liikkeenluovutuksen periaatteet tulisivat koskemaan myös työllisyysalueiden välisiä 
henkilöstösiirtoja. Perusteluna työllisyysalueiden väliselle siirtomahdollisuudelle on maakunnallisesti 
keskitettävien palvelujen rakentaminen ja näiden tarkentuminen vuoden 2025 aikana.

d) Näkemyksenne muista järjestämisvastuun siirtoon liittyvistä ehdotuksista:

-

2. Työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Näkemyksenne työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista 

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat 
muutokset laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 - 
6 §): 

Työnhakijan palveluprosessia ehdotetaan muutettavan siten, että jatkossa työnhakijoille, joiden 
työttömyys on päättymässä kolmen kuukauden kuluessa, ei pääsääntöisesti järjestettäisi 
työnhakukeskusteluja ja täydentäviä työnhakukeskusteluja, ellei työnhakijan palvelutarve edellytä 
keskustelujen järjestämistä. Lisäksi edellytettäisiin, että työnhakijan työttömyys päättyy vähintään 
kolmen kuukauden ajaksi. Jyväskylän kaupunki katsoo, että ehdotettava muutos on askel kohti 
joustavampaa asiakaspalveluprosessia.

Työnhakijan palveluprosessin kohdalla lakiin esitetään lisäksi täsmennystä, jonka mukaan 
työttömälle ja työttömyysuhan alaiselle työnhakijalle järjestetään viisi täydentävää 
työnhakukeskustelua kahden viikon välein alkuhaastattelusta. Se, että jatkossa työnhakukeskustelut 
tulee järjestää täsmälleen kahden viikon välein, tulee jäykistämään palveluprosessia. Jyväskylän 
kaupunki katsoo, että tämä esitys on ristiriidassa tavoitellun asiakasprosessin joustavoittamisen 
kanssa.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Näkemyksenne työttömyysturvalakiin sisältyvistä muutoksista:

-

b) Muut mahdolliset näkemyksenne esitysluonnoksesta:

-
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