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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelyd, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125

§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojarjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Jyvaskylan kaupunki kannattaa paapiirteissaan tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja
erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain muuttamista esityksen mukaisesti.

b) Nakemyksenne siirtyvistd sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatéksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkilost6d koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Jyvaskylan kaupunki katsoo tarpeelliseksi, etta lain 6 §:33 ehdotetaan tdydennettavaksi
saannokselld, jonka mukaan henkiloston siirrot katsottaisiin lain nojalla lilkkkeenluovutukseksi vuoden
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2025 loppuun asti. Tdma lisdys parantaa palvelukokonaisuuden rakentumista, maakunnallista
yhteisty6ta, palveluiden sujuvaa siirtymista, henkiloston asemaa seka turvaa palveluiden saatavuutta
vhdenvertaisella tavalla. Jyvaskyldan kaupunki kuitenkin ehdottaa sdannoksen tdydentamista siten,
etta lilkkeenluovutuksen periaatteet tulisivat koskemaan myds tyollisyysalueiden valisia
henkildstosiirtoja. Perusteluna tyollisyysalueiden viliselle siirtomahdollisuudelle on maakunnallisesti
keskitettavien palvelujen rakentaminen ja nadiden tarkentuminen vuoden 2025 aikana.

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Nakemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat

muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -
68):

Tyonhakijan palveluprosessia ehdotetaan muutettavan siten, etta jatkossa tyonhakijoille, joiden
tyottdmyys on paattymassa kolmen kuukauden kuluessa, ei paasaantoisesti jarjestettaisi
tyonhakukeskusteluja ja tdydentavia tyonhakukeskusteluja, ellei tydnhakijan palvelutarve edellyta
keskustelujen jarjestamista. Lisaksi edellytettaisiin, ettd tyonhakijan tyottomyys paattyy vahintaan
kolmen kuukauden ajaksi. Jyvaskylan kaupunki katsoo, etta ehdotettava muutos on askel kohti
joustavampaa asiakaspalveluprosessia.

Tyonhakijan palveluprosessin kohdalla lakiin esitetdaan lisaksi tdsmennysta, jonka mukaan
tyottomalle ja tyottomyysuhan alaiselle tydnhakijalle jarjestetdan viisi tdydentavaa
tyonhakukeskustelua kahden viikon valein alkuhaastattelusta. Se, etta jatkossa tydonhakukeskustelut
tulee jarjestaa tasmalleen kahden viikon valein, tulee jaykistamaan palveluprosessia. Jyvaskylan
kaupunki katsoo, etta tama esitys on ristiriidassa tavoitellun asiakasprosessin joustavoittamisen
kanssa.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Nakemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvistd muutoksista:

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Lausuntopalvelu.fi 2/3



Korhonen Mirva
Jyvaskylan kaupunki

Lausuntopalvelu.fi 3/3



