Ainekosken kaupunki

Lausunto

31.01.2024

Asia: VN/23400/2023

Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Ei lausuttavaa

b) Ndkemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

Valtion vuoden 2024 talousarviossa mydnnettyda maararahaa ei ole tarpeen sitoa vuonna 2025
tapahtuvaan toimintaan, koska menoista vastaavat tulevat tyévoimaviranomaiset. Valtiolla ei ole
ndin ollen maardrahasta aiheutuvaa rajoitetta tehda sitoumuksia kohdentuen vuoteen 2025. Tasta
johtuen on erittdin tarkeaa, etta tulevien tydvoimaviranomaisten tahtotilaa kuullaan vuodelle 2025
kohdentuvien hankintojen ja sopimusten osalta. Yhteisty6 valtion ja tulevien tyévoimaviranomaisten
valilla tulee olla tiivista ja tietojenvaihto avointa.

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkilost6d koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tyévoimapalveluiden jirjestdmisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Lakimuutoksella tavoitellaan sitd, etta tydvoimapalveluiden organisointiin siirtymaajalla liittyvat,
valtiolta peraisin olevan henkil6ston siirrot saman tyollisyysalueen kuntien valilla katsottaisiin
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liilkkeen luovutuksiksi aina eli rilppumatta siita, tayttyvatkoé kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain tai muun tyo- ja virkamiesoikeudellisen lain kriteerit liikkeen
luovutuksesta kussakin yksittdistapauksessa. TAma muutos on kannatettava. Adnekosken kaupunki
katsoo, ettd muutos tulisi kuitenkin laajentaa koskemaan vastaavia henkildston siirtoja myos eri
tyollisyysalueiden kuntien valilla. Myo6s eri tyollisyysalueisiin kuuluvien kuntien kesken voi olla
tarvetta esimerkiksi maakunnallisesti keskitettyjen palveluiden rakentamiseen ja tdman
edellyttamiin henkildstosiirtoihin. On epdjohdonmukaista ja epatarkoituksenmukaista, jos valtiolta
peraisin olevan henkiloston siirtdminen maakunnan muilta tyollisyysalueilta sen keskuskaupungin
tyollisyysalueelle ei olekaan liikkeen luovutus suoraan lain nojalla. Muun ohella tdma saattaa
vaikeuttaa maakunnallisesti tarkoituksenmukaisesti

d) Ndkemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvistd ehdotuksista:

Ei lausuttavaa

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Ndkemyksenne tyénhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

6 8§):

Tyonhakijan palveluprosessia ehdotetaan muutettavan siten, etta tydnhakijoille, joiden ty6ttomyys
on padattymassa kolmen kuukauden kuluessa, ei padsaantdisesti jarjestettaisi tydnhakukeskusteluja
ja taydentavia tyonhakukeskusteluja, ellei tydnhakijan palvelutarve edellyta sita. Lisdksi
edellytyksena on se, etta tydnhakijan tyottomyys paattyy vahintdaan kolmen kuukauden ajaksi.
Aidnekosken kaupunki katsoo, etti tilla muutoksella voidaan kohdentaa resursseja paremmin
tyonhakijoiden palvelutarpeiden edellyttamalla tavalla seka tama sujuvoittaisi
asiakaspalveluprosessia.

Tyonhakuvelvollisuutta muutettaisiin siten, ettd sen asettamisessa otettaisiin huomioon tyonhakijan
paattymassa oleva tyottomyys tai siirtyminen tydomarkkinoiden ulkopuolelle varusmies- tai
siviilipalveluksen tai perhevapaan vuoksi. Tallaisessa tilanteessa asiantuntija arvioisi, onko
haettavissa sellaisia lyhytkestoisia tydmahdollisuuksia, joihin tydnhakija voisi tyollistya ennen
tyottomyyden paattymista tai siirtymista tydmarkkinoiden ulkopuolelle. Hakuvelvollisuuden maaraa
voitaisiin alentaa tai se voitaisiin jattaa kokonaan asettamatta, jos tallaisia tyémahdollisuuksia ei
arvioida olevan.

Esitettavistd muutoksista seuraa se, etta tyonhakuvelvollisuuden asettamiseen tulee jatkossa
kiinnittaa erityista huomiota, kun tyonhakijan tyottomyys on paattymassa kolme kuukauden
kuluessa, silld asiantuntijan harkintavalta tyonhakuvelvollisuuden asettamisessa tulee olemaan
aiempaa suurempi. Tyonhakijalle voi asettaa joko normaalin tdysimaaraisen tyonhakuvelvollisuuden,
sopia lyhytkestoisten tydmahdollisuuksien hakemisesta tai vaihtoehtoisesti jattda kokonaan
asettamatta. Tyovoimaviranomaisen tulee laatia kokonaisvaltainen arvio tyonhakijan tilanteesta ja
ottaa huomioon mm. ty6ttémyyden paattymisen syy ja kesto, alueellisesti haettavien
tydmahdollisuuksien maara, tyénhakijan mahdollinen ammattitaitosuoja seka tiettyjen
ammattialojen tyon kausivaihtelu.
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Taydentavien tydnhakukeskusteluiden osalta lakiin esitetdaan tdsmennystd, jonka mukaan
tyottomalle ja tyottomyysuhan alaiselle tyonhakijalle jarjestetaan viisi tdydentavaa
tyonhakukeskustelua kahden viikon véalein alkuhaastattelun jalkeen.

Silla, etta lakiin on jatkossa suoraan kirjattu, etta taydentavat tydnhakukeskustelut jarjestetaan
tasmalleen kahden viikon valein, on kdaytannon vaikutuksia tydnhakijan palveluprosessin
jarjestamiseen. Palveluprosessi jaykistyy ja samalla kaventuu tyévoimaviranomaisen harkintavalta
palveluprosessin kdytannon toteuttamisessa.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Ndkemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvista muutoksista:

Tyottomyysturvalakiin sisaltyvaa tydvoimaviranomaisen maaritelmasaannosta esitetaan
tarkistettavan vastaamaan jarjestamislakiin ehdotettua muutosta, jonka mukaan myos muussa kuin
jarjestamislaissa tydvoimaviranomaiselle sdadettyja tehtavia voitaisiin sopimuksella antaa toisen
kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijan hoidettavaksi. Tyévoimaviranomaisen maaritelmaa
taydennettaisiin siten, ettd myos edelld mainitun sopimuksen perusteella tehtdvaa hoitavaa
viranhaltijaa pidetaan tydovoimaviranomaisena.

Ainekosken kaupunki katsoo, ettd tydvoimaviranomaisen maaritelmin muutos on ehdottoman
tarkea, jotta tyonhakija-asiakkaiden tyottomyysturvaoikeuden kasittely on mahdollista sielld, missa
my0Os muita tyonhakijan palveluita hoidetaan (esim. vastuukunnassa). Kdytanndssa tama tarkoittaa
sita, etta esimerkiksi tydvoimakoulutuslausunto voidaan antaa vastuukunnan toimesta asiakkaalle,
jonka kotikunta on muu kuin vastuukunta.

Tyottomyysturvalakia taas muutettaisiin siten, etta tyénhakija menettaisi oikeutensa
tyottomyysetuuteen joko maardajaksi tai toistaiseksi, jos hdn aiheuttaa itse sen, ettei hanelle
jarjesteta tyonhakukeskusteluja ja tdydentavia tydonhakukeskusteluja julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa tai tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa
tarkoitetulla tavalla.

Aidnekosken kaupunki katsoo, ettd tima ohjaa vastuuta tydnhakijalle. Tarvitaan kuitenkin selkeat
maaritelmat, missa

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Ei lausuttavaa

Hytdnen Riikka
Ainekosken kaupunki - Tyéllisyyspalvelut
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