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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Nakemyksenne asiakastietojen kasittelyd, kdyttooikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyévoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§I

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojadrjestelmasta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Espoo pitda hyvana lakiesityksessa esitettyja tarkennuksia jarjestamisvastuussa olevan
tydvoimaviranomaisen myontamista kayttooikeuksista.

Piddmme asiakastietojdrjestelmaa tdaydentdvien tydvoimaviranomaisten hankkimien lisdosien
saantelyn tarkennusta Kehan tehtavaksi myos periaatteessa hyvana ja koko maan tasolla tietoturvaa
ja tietosuojaa potentiaalisesti parantavana lisdyksena. Nakemyksemme mukaan Kehan tulisi
kuitenkin avoimesti ja jo varhaisessa vaiheessa kdayda keskustelua tyévoimaviranomaisten kanssa
liittyen lisdosien teknisiin tietoihin seka antaa tukea ja neuvontaa mahdollisista teknisista
ratkaisuista. Kehan tulee varmistaa kyvykkyys reagoida viimeistaan kuukauden viiveella
tyoévoimaviranomaisen pyyntoihin toiminnan sujuvuuden kannalta olennaisten tietojarjestelmien
hankkimisessa.

Kannatamme myos mahdollisuutta antaa kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevalle
kayttéoikeus tydvoimapalvelujen valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmaan ennen
jarjestamisvastuun siirtymista uusille tydvoimaviranomaisille.
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Tietoturvaan liittyvat vaatimukset tulisi mielestdmme yhtenaistaa ja maaritella tarkat vastuurajat
koskien kaikkia lisdosia A-TMT ja integraatioiden valilla. KEHA:n tulisi antaa tyovoimaviranomaisille
tarkat jarjestelmamaarittelyt, jotta lain vaatima tietoturva toteutuu.

Yhteisrekisterinpidosta on tehtava tarkka tydnjako, erityisesti tietosuojatoimenpiteiden osalta.

b) Ndkemyksenne siirtyvistd sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyévoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

Espoo pitaa tarkeana lakiesityksen kirjauksia siitd, etta valtio vastaisi siirtyviin sopimuksiin liittyvista
vastuista ja niiden maksamisesta jarjestamisvastuun siirtoa edeltdvalta ajalta. Niin ikdan Espoo
kannattaa valtion korvausvelvollisuutta tydvoimaviranomaiselle siirtyvista tuki- ja
korvauspaatoksista aiheutuvista kustannuksista jarjestamisvastuun siirtoa edeltavalta ajalta.

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Espoo kannattaa tarkennuksia.
d) Ndkemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

Kuten todettu, KEHA kehittaa ja yllapitaa tydvoimapalveluiden kdyttamia tietojarjestelmia. KEHA
vastaa kehittamistaan asiakastietojarjestelmistd. Espoo ehdottaa lisattavaksi 120§:3an, ettd KEHA
vastaa myos kehittdmiseen ja yllapitoon liittyvista kuluista. Tyollisyysalueille ei tule KEHA:n
hallinnoimista jarjestelmista yllapito- tai jatkokehityskustannuksia

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Ndkemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

68§):

Espoo kannattaa paaosin lakiesityksessa esitettyja muutoksia tyonhakijan palveluprosessiin.
Lakiesityksessa esitetty muutos, jonka mukaan tyonhakijalle, jonka ty6ttomyys on paattymassa
kolmen kuukauden kuluessa, ei padsaantoisesti jarjestettaisi tyonhakukeskusteluja tai taydentavia
tydnhakukeskusteluja, on hyva ja kannatettava. Esitetyt muutokset tydnhakija-asiakkaan
palveluprosessissa eivat kuitenkaan varsinaisesti lisaa yksilollista harkintaa asiakastydssa, eivatka
ndin ollen ole riittdvia. Muutos on askel parempaan suuntaan huomioiden nopeasti omatoimisesti
tyollistyvien vahaisen palvelutarpeen tai muun muutoksen tilanteessa, joka paattaa tyottomyyden,
mutta prosessi on edelleen tiukasti sdddelty; esityksessa on maaritelty tarkasti kriteerit ja
aikamaareet, jotka raamittavat prosessia jattaen hyvin vahan varaa asiantuntijaharkintaan.
Tybvoimaviranomaiselle ei taman vuoksi jaa resursseja panostaa riittavan yksilollisesti tehostetun
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tuen tarpeessa oleviin asiakkaisiin. Espoon ndakdkulmasta palveluprosessia tulisi siis edelleen
keventda sekd asiantuntijan harkintavaltaa lisata.

Kannatamme sita, etta tilanteissa, joissa tydnhaku on paattymassa kolmen kuukauden sisalla, voi
my0s lyhyemman tyon vastaanottaminen tayttaa tydnhakuvelvollisuutta. Muutos on kannatettava
myo0s siksi, ettd se edistda tyonantajien mahdollisuutta 16ytda sopivia tyontekijoitd myos
lyhytaikaisiin tyosuhteisiin. Muutoksella voi olla myonteinen vaikutus erityisesti tydvoimapula-aloilla,
joilla on tarve myds lyhytaikaisille tyontekijoille.

Palveluprosessia muutettaisiin lakiesityksessa siten, etta tilanteissa, joissa tyonhakijan
palveluprosessiin tulee keskeytyksia, jatkuisi prosessi tdydentavien tydnhakukeskustelujen osalta
siitd, mihin prosessissa jaatiin. Espoo ei kannata esitettya lakimuutosta. Taydentadvien
tyonhakukeskusteluiden jarjestamiseen tulisi lakimuutoksin tuoda lisda joustoa ja harkintavaltaa
asiantuntijalle, ei lisdata velvoitetta jarjestda niitd kaavamaisella tavalla nykyista enemman, kuten
lakiesityksessa esitetaan.

Espoo pitda hyvana sita, etta tydnhakijan palveluprosessia ja tydnhakuvelvollisuuden asettamista
koskevat muutokset tulisivat voimaan jo 1.9.2024. Tama mahdollistaisi henkildston
perehdytysmateriaalin ja asiakasprosessien paivityksen sekd muutosten kayttéénoton hyvissa ajoin
ennen vuodenvaihteessa tapahtuvaa jarjestamisvastuun siirtoa, ja vahentaisi osaltaan
muutostilanteen aiheuttamaa kuormitusta tyévoimapalvelujen asiakastyota tekevalle henkilostolle.

3. Muut ehdotettavat muutokset
a) Nakemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvistd muutoksista:

Espoo kannattaa lakiesityksen mukaista muutosta tyottomyysturvalakiin, jossa tyonhakija menettaisi
oikeutensa tyottomyysetuuteen, jos han aiheuttaisi itse sen, ettei hanelle jarjesteta
tyonhakukeskusteluita tai taydentavia tydnhakukeskusteluita. Tapaamisten velvoittavuus ja
mahdollinen sanktioitavuus on palveluprosessin sujuvuuden ja palveluiden tyhjakayton
vahentamisen kannalta hyva muutos nykyiseen.

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Lakiehdotus sisaltaa tarkennuksen tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 9 §:n
kohdalla monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoinnista. Endotuksessa esitetdan, etta
kullakin hyvinvointialueella tulee olla vahintaan yksi, mutta enintaan alueen jarjestamisvastuussa
olevien tyévoimaviranomaisen maara monialaisen tuen johtoryhmia. Johtoryhma, johon kuuluu
useampi tydévoimaviranomainen, voidaan muodostaa vain, jos tyévoimaviranomaiset sopivat
johtoryhman asettavasta ja johtavan henkilén nimeavasta tyévoimaviranomaisesta. Kaytannossa
Lansi-Uudenmaan alueella voisi olla siis 1-4 monialaisen tuen johtoryhmaa. Espoo kannattaa
muutosta, silla se selkeyttdaa mahdollisuutta organisoitua laajemmin, mutta jattaa jokaiselle
tyoévoimaviranomaiselle mahdollisuuden padattaa itsendisesti yhteistyosta.
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Sipila Hilla-Maaria
Espoon kaupunki
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