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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

b) Ndkemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset
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Ndkemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

68):

Ehdotusten tavoitteena oli lisdta asiantuntijan harkintavaltaa palveluprosessissa. Talta osin
ehdotetut muutokset epdonnistuvat taysin. Palveluprosessin keventamatta jattamista perustellaan
padosin silla, ettd uusi prosessi on ollut kdytdssa vain vahan aikaa eika sen tuloksellisuutta voida ndin
ollen mitata. Tama ei kuitenkaan ole kestava perustelu. Tyollisyystilanne muuttuu ennen kaikkea
taloustilanteen mukana, eika palveluprosessin pienilla muutoksilla saavutettavat hyodyt ndy
kokonaiskuvassa. Kaytannon tyota tekevien viestit tuloksekkaasta palvelumallista on ohitettu lain
valmistelussa kokonaan.

Esitetyn lain (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain muuttamisesta) 32§ kohta 1)
maarittelee taysin tarpeettomasti tydnhakukeskustelut jarjestettavaksi kahden viikon valein
alkuhaastattelun jalkeen. Muutos kaventaa asiantuntijan harkintavaltaa entisestaan. Pdinvastoin
lakiehdotukselta toivottiin prosessin keventamista siten, etta asiantuntija voisi oman
ammattitaitonsa pohjalta maaritelld, kuinka monta tyénhakukeskustelua asiakkaalle olisi
tarkoituksenmukaista jarjestaa. Lakiehdotus ei edista asiakkaan tyollistymista vaan tuo prosessiin
entisestdan lisaa kankeutta. Ehdotamme em. lain kohdan muutettavaksi esimerkiksi seuraavasti:

1) tyottomalle ja tyottomyysuhan alaiselle tyonhakijalle asiantuntijan harkinnan mukaan yhdesta
viiteen tdydentavaa tyonhakukeskustelua alkuhaastattelua seuraavan kolmen kuukauden aikana;

Voimassa olevaan ja esitettyyn lain 32§ kohtiin 2) ja 3) tulisi myos jattaa asiantuntijan harkintavaltaa
siihen, kuinka monta keskustelua kunkin asiakkaan kohdalla on tarpeenmukaista jarjestaa.

Esitetyn lain 32§ kohta 4), 33§ kohta 2), 44§ uusi 4. momentti sekd 45§ kohdan 1) muutokset vievat
lakikokonaisuutta oikeaan suuntaan, mutta valitettavasti muutokset keventadvat palveluprosessia
erittdin vahan.

Esitetyn lain 32§ kohta 4) esitetdan kirjoitettavaksi uudelleen. Esitetty teksti on monitulkintainen
pitkdan lauserakenteensa vuoksi. Ehdotettu teksti voidaan tulkita esimerkiksi niin, etta keskusteluja ei
jarjestetad, jos tyottomyys paattyy muusta syysta kuin esimerkiksi varusmiespalvelukseen siirtymisen
vuoksi.

Samat kommentit koskevat lakiehdotusta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
muuttamisesta 2 luvun 6 § sekd 3 luvun 3-6 8.
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3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Ndkemyksenne tyottomyysturvalakiin sisdltyvista muutoksista:

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:
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