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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Ehdotetut muutokset ovat perusteltuja ja kannatettavia.

b) Ndkemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

Esitys on oikeudenmukainen ja selventava.

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Satakunnan TE-toimisto puoltaa esitystd, koska esitys turvaa siirrettavan henkildston asemaa vuoden
2025 loppuun asti vastaavalla tavalla kuin vuoden 2025 alussa.

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset
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Ndkemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

68):

Satakunnan TE-toimisto pitda esitettyja muutoksia riittamattomina. Tyonhakijoiden palveluprosessi
on edelleen liian yksityiskohtainen ja kaavamainen ja runsaasti ylimaaraista hallinnollista lisatyota
aiheuttava. Asiakkaiden palvelutarpeiden pitaisi olla palveluprosessin lahtokohtana asiakkaiden
erilaiset tilanteet huomioiden. Kaytdannossa harkintavaltaa tulisi enemman lisata koko
palveluprosessi huomioiden.

Esimerkiksi alkuhaastattelussa tulisi selvitettavaksi, onko tyonhakijan tyottomyys paattymassa ja jos
on, niin paattyyko vahintaan kolmen kuukauden ajaksi. Talloin ei tydnhakukeskusteluja jarjestettaisi,
mutta kuitenkin tydnhakuvelvollisuus tulisi asettaa ottaen huomioon mahdollisuus tyollistya
lyhytkestoiseen ty6hon. Suuri ryhma, jota muutos tulisi koskemaan, ovat maaraaikaisissa opetus- ja
kasvatusalan tehtavissa tyoskentelevat. Heille 3 kk ty6ttomyys kesalla on normaali. Kyseiselle
asiakasryhmalle on tydnhakuvelvollisuuden asettamisessakin saattaa olla haasteita, kun haettavia
tyotehtavia ei kesan aikana juuri ole, lisaksi heilla on ammattitaitosuoja, eika tyollistyminen lyhyisiin
tydsuhteisiin ennen tyollistymista ole oletettavaa.

Jos tyottomyys ei paatyisi kolmen kuukauden kuluessa tai ei paaty kolmen kuukauden ajaksi,
saattaisi asiakkaalle seurata tyottomyysetuuden menetys. Vaikka tyonhakukeskustelut ja
taydentavat tyonhakukeskustelut vahenevat, niin silti edellytetdaan tyonhakuvelvollisuuden
seurantaa, seurantapyyntoja ja selvityspyyntoja, joista taas puolestaan voi aiheutua
tyottomyysetuuden seuraamuksia. Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta tai sisadllyttamatta
jattamisestd seka sen alentamisesta tulisi antaa valtioneuvoston asetuksella (JTYPL, 3 luku, 3 §)
antaa selkeat saadokset.

Palveluprosessin kokonaisuuteen liittyen palvelutuottajan palvelulla voidaan korvata vain yksi
taydentava tyonhakukeskustelu. Nama palveluprosessit voivat kuitenkin olla pitkia, jolloin
tuottavampaa on, ettd tyovoimaviranomainen hoitaa lahinna prosessin seurantavastuun ja aikaa jaa
muiden asiakkaiden tapaamiseen. Osa asiakkaista ei myodskaan tayta monialaisen palvelun kriteereja,
mutta tarvitsee tydvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen yhteispalvelua. Naissa tilanteissa
taydentavilla tydnhakukeskusteluilla ei ole lisdarvoa ennen kuin tietyt hyvinvointialueen
palveluprosessit ovat asiakkaan osalta toteutuneet.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Nakemyksenne tyottomyysturvalakiin sisdltyvista muutoksista:

Muutos lisda hallinnollista tyota eli seurattavaa ja jalkikateen selvitettavia asioita.
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b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Sundell Juhani
Satakunnan TE-toimisto
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