
Lausuntopalvelu.fi 1/3

Naantalin kaupunki

Lausunto

02.02.2024

Asia:  VN/23400/2023

Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä työvoimapalveluiden uudelleen 
järjestämiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Järjestämisvastuun siirtoon liittyvät muutokset

a) Näkemyksenne asiakastietojen käsittelyä, käyttöoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia sekä 
työvoimaviranomaisen hankkimia lisäosia koskevan sääntelyn täsmentämisestä

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125 
§,
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta: 14 §,
Laki tulotietojärjestelmästä annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Naantalin kaupunki yhtyy keskeisiltä osilta Turun kaupungin lausuntoon.

Naantalin kaupunki kannattaa tulevien työvoimaviranomaisten mahdollisuutta saada käyttöoikeus 
valtakunnalliseen asiakastietojärjestelmäkokonaisuuteen toimeenpanon valmisteluun liittyvissä 
tehtävissä. Johtuen asiakastietojärjestelmäkokonaisuuteen liittyvistä aikataulupaineista, eritoten 
vanhan URA-järjestelmän alasajon ja Asiantuntijan Työmarkkinatorin täysimittaisen käyttöönoton 
aikataulujen epävarmuuksista, on ensiarvoisen tärkeää, että tuleva viranomainen pystyy 
perehtymään järjestelmäympäristöön siinä määrin kuin esimerkiksi järjestelmän perehdyttäminen ja 
käyttöönotto koko työvoimaviranomaisen alueella edellyttää. 

Huomioimme myös, että esityksessä tehdyt lisäykset asiakastietojen käyttötarkoituksiin (s. 42, 112 
§) ja käyttöoikeuksien myöntämiseen valtakunnallisiin asiakastietojärjestelmiin (s. 45, 14 §) ovat 
kannatettavia, sillä ne toisaalta edistävät kansainvälistä rekrytointia ja valtakunnallista neuvontaa ja 
toisaalta sujuvoittavat järjestämisvastuun sujuvaa siirtoa.
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Tehty esitys lain työvoimapalveluiden järjestämisestä 120 § pykälän sääntelyyn rajapintojen 
kehittämisestä ja ylläpidosta osana KEHA-keskuksen vastuulla olevia tietojärjestelmäpalveluja on 
tärkeä ja olennainen tarkennus KEHA-keskuksen tulevien vastuiden terävöittämiseksi. Myös viittaus 
mahdollisuudesta perustaa yhteiskehittämiseen keskittyvästä työllisyyden edistämisen 
neuvottelukunnasta on tervetullut esitys ja varmistaa sen, että järjestelmäinfrastruktuurin kannalta 
tuleville työvoimaviranomaisille mahdollistetaan niin tarvittaessa ja toivottaessa asiaan kuuluva 
yhteistyön kanava.

b) Näkemyksenne siirtyvistä sopimuksista sekä tuki- ja korvauspäätöksistä

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

Esitetty uusi  11 § 2 momentti on kannatettava.

Kirjaus siirtyvien valtion korvausvastuusta tuki- ja korvauspäätöksistä aiheutuvista kustannuksista 
siltä osin kuin työnvoimaviranomaisille siirtyy niitä järjestämisvastuun siirtoa edeltävältä ajalta ei ole 
riittävä. Korvaukset eivät voi olla sidottuja valtion talousarvioon vaan niiden on perustuttava 
täysimääräisesti todellisiin kustannuksiin.

c) Näkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynyttä henkilöstöä koskevaan muutosehdotukseen

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Naantalin kaupunki kannattaa esitystä, jonka mukaan valtiolta liikkeenluovutuksella siirretyn 
henkilön siirtäminen edelleen työllisyysalueen sisällä toisen kunnan palvelukseen, katsottaisiin 
liikkeenluovutukseksi vuoden 2025 ajan. Muutokset antavat tuleville työvoimaviranomaisille 
pelivaraa työllisyysalueiden palvelutuotannon suunnitteluun ja mahdollisiin muutoksiin vuoden 2025 
aikana. Mikäli esitettyjä muutoksia ei tehtäisi, syntyisi merkittäviä aikataulullisia haasteita reagoida 
loppuvuonna 2024 saatavaan lopulliseen tietoon siirtyvästä henkilöstöstä.

d) Näkemyksenne muista järjestämisvastuun siirtoon liittyvistä ehdotuksista:

Näemme kannatettavana Lain työvoimapalveluiden järjestämisestä 13 § tehtävän muutoksen, jolla 
työvoimaviranomainen voi antaa sopimuksella kuntalain 54 §:ssä tarkoitetulla tavalla 
työvoimaviranomaisen tehtäviä toisen kunnan tai kuntayhtymän viranhaltijan hoidettavaksi 
ehdotetaan laajennettavaksi koskemaan myös muussa laissa työvoimaviranomaiselle säädettyjä 
tehtäviä. Siirtyvistä TE-palvelutehtävistä säädellään suoraan tai välillisesti merkittävissä määrin myös 
muissa lakikokonaisuuksista, joten esityksellä varmistetaan työvoimaviranomaiselle kyky luoda 
toimiva palveluprosessi toimivaltaa Kuntalain 54 §:n kautta vastaanottavien kuntien kesken ilman, 
että viittaukset eri lainsäädäntöihin ja niistä kumpuavat osatekijät tuottavat työvoimaviranomaiselle 
haasteita prosessien valmistelussa.

2. Työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Näkemyksenne työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista 

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat 
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muutokset laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 - 
6 §): 

Hallituksen esityksen muutokset palveluprosessiin eivät merkittävästi yksinkertaista tai vähennä 
henkilöasiakkaan palveluprosessin säätelyä. Hallituksen esityksessä HE 167 /2021 vp säädetty 
palveluprosessi säilyy edelleen yhtä monimutkaisena niin asiakkaan kuin työvoimaviranomaisenkin 
näkökulmasta kuin aiemmin.

Esitykseen tulisi sisältyä elementtejä, joilla henkilöasiakasprosessissa pystytään huomioimaan 
nykyistä paremmin erilaiset työllisyyspalvelujen asiakaskohderyhmät ja joilla työvoimaviranomainen 
pystyy itse määrittelemään, mihin asiakaskohderyhmiin se tulee kohdistamaan 
asiakaspalveluresurssejaan.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Näkemyksenne työttömyysturvalakiin sisältyvistä muutoksista:

Ei lausuttavaa.

b) Muut mahdolliset näkemyksenne esitysluonnoksesta:

Ei lausuttavaa.

Välimäki Jani
Naantalin kaupunki


