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Asia: VN/23400/2023

Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Naantalin kaupunki yhtyy keskeisiltd osilta Turun kaupungin lausuntoon.

Naantalin kaupunki kannattaa tulevien tyévoimaviranomaisten mahdollisuutta saada kayttéoikeus
valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmdkokonaisuuteen toimeenpanon valmisteluun liittyvissa
tehtdvissa. Johtuen asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen liittyvista aikataulupaineista, eritoten
vanhan URA-jarjestelman alasajon ja Asiantuntijan Tydomarkkinatorin taysimittaisen kayttéénoton
aikataulujen epavarmuuksista, on ensiarvoisen tarkeaa, etta tuleva viranomainen pystyy
perehtymaan jarjestelmaymparistoon siind maarin kuin esimerkiksi jarjestelman perehdyttaminen ja
kayttoonotto koko tyévoimaviranomaisen alueella edellyttaa.

Huomioimme myo0s, ettd esityksessa tehdyt lisdykset asiakastietojen kadyttotarkoituksiin (s. 42, 112
§) ja kayttooikeuksien myontamiseen valtakunnallisiin asiakastietojarjestelmiin (s. 45, 14 §) ovat
kannatettavia, silla ne toisaalta edistavat kansainvalista rekrytointia ja valtakunnallista neuvontaa ja
toisaalta sujuvoittavat jarjestamisvastuun sujuvaa siirtoa.
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Tehty esitys lain tydovoimapalveluiden jarjestamisestd 120 § pykalan sdaantelyyn rajapintojen
kehittamisesta ja yllapidosta osana KEHA-keskuksen vastuulla olevia tietojarjestelmapalveluja on
tarkea ja olennainen tarkennus KEHA-keskuksen tulevien vastuiden teravoittamiseksi. Myos viittaus
mahdollisuudesta perustaa yhteiskehittamiseen keskittyvasta tyollisyyden edistamisen
neuvottelukunnasta on tervetullut esitys ja varmistaa sen, etta jarjestelmainfrastruktuurin kannalta
tuleville tydévoimaviranomaisille mahdollistetaan niin tarvittaessa ja toivottaessa asiaan kuuluva
yhteistyon kanava.

b) Nakemyksenne siirtyvistd sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatéksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

Esitetty uusi 11 § 2 momentti on kannatettava.

Kirjaus siirtyvien valtion korvausvastuusta tuki- ja korvauspaatoksista aiheutuvista kustannuksista
siltd osin kuin tyonvoimaviranomaisille siirtyy niita jarjestamisvastuun siirtoa edeltavalta ajalta ei ole
riittava. Korvaukset eivat voi olla sidottuja valtion talousarvioon vaan niiden on perustuttava
taysimaaraisesti todellisiin kustannuksiin.

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoad koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Naantalin kaupunki kannattaa esitystd, jonka mukaan valtiolta liikkeenluovutuksella siirretyn
henkilon siirtdaminen edelleen tydllisyysalueen sisalla toisen kunnan palvelukseen, katsottaisiin
liikkeenluovutukseksi vuoden 2025 ajan. Muutokset antavat tuleville tyévoimaviranomaisille
pelivaraa tyollisyysalueiden palvelutuotannon suunnitteluun ja mahdollisiin muutoksiin vuoden 2025
aikana. Mikali esitettyja muutoksia ei tehtaisi, syntyisi merkittavia aikataulullisia haasteita reagoida
loppuvuonna 2024 saatavaan lopulliseen tietoon siirtyvasta henkil6stosta.

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

Ndemme kannatettavana Lain tyovoimapalveluiden jarjestamisestd 13 § tehtdvan muutoksen, jolla
tyovoimaviranomainen voi antaa sopimuksella kuntalain 54 §:ssa tarkoitetulla tavalla
tydévoimaviranomaisen tehtavia toisen kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijan hoidettavaksi
ehdotetaan laajennettavaksi koskemaan my6ds muussa laissa tydvoimaviranomaiselle sadadettyja
tehtavia. Siirtyvista TE-palvelutehtavista saddelldan suoraan tai valillisesti merkittavissa maarin myos
muissa lakikokonaisuuksista, joten esitykselld varmistetaan tyévoimaviranomaiselle kyky luoda
toimiva palveluprosessi toimivaltaa Kuntalain 54 §:n kautta vastaanottavien kuntien kesken ilman,
etta viittaukset eri lainsadadantoihin ja niista kumpuavat osatekijat tuottavat tydvoimaviranomaiselle
haasteita prosessien valmistelussa.

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Ndkemyksenne tyénhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
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muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -
68§):

Hallituksen esityksen muutokset palveluprosessiin eivat merkittavasti yksinkertaista tai vahenna
henkiloasiakkaan palveluprosessin saatelya. Hallituksen esityksessa HE 167 /2021 vp sdaadetty
palveluprosessi sdilyy edelleen yhta monimutkaisena niin asiakkaan kuin tyévoimaviranomaisenkin
nakodkulmasta kuin aiemmin.

Esitykseen tulisi sisdltya elementtejd, joilla henkil6asiakasprosessissa pystytdan huomioimaan
nykyista paremmin erilaiset tyollisyyspalvelujen asiakaskohderyhmat ja joilla tydvoimaviranomainen
pystyy itse maarittelemaan, mihin asiakaskohderyhmiin se tulee kohdistamaan
asiakaspalveluresurssejaan.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Nakemyksenne tyottémyysturvalakiin sisdltyvista muutoksista:
Ei lausuttavaa.

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Ei lausuttavaa.

Valimaki Jani
Naantalin kaupunki

Lausuntopalvelu.fi 3/3



