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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Kayttooikeuden saantelyn yhteydessa voisi olla syyta tarkastella hyvinvointialueiden edustajien
mahdollisuutta kdyttooikeuden saamiseen asiakastietojarjestelmaan silloin kuin he osallistuvat
esimerkiksi monialaisten- tai aktivointisuunnitelmien tekemiseen.

b) Ndkemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkilost6d koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:
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2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Ndkemyksenne tyénhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -
68):

Akava kannattaa tdssa vaiheessa tyonhakijan palveluprosessiin ja tydnhakuvelvoitteeseen
ehdotettuja muutoksia, joita esityksessa on hyvin perusteltu. Viranomaisen harkintavallan
lisddamisen yhteydessa on huolehdittava, ettd tydnhakuvelvollisuuden asettamiselle ja velvoitteen
alentamiselle on annettu selkeat soveltamisohjeet.

Tyonhakuvelvollisuutta tulisi kuitenkin mielestamme harkita kevennettavaksi myds omaehtoisia
opintoja suorittavilta niin, etta tydnhakuvelvoite kohdistettaisiin opintojen loppuvaiheeseen.
Omaehtoisten opintojen suorittaminen perustuu arvioon aidosta tarpeesta. Opintojen
loppuvaiheessa omaehtoisia opintoja suorittaneilla on realistisemmat mahdollisuudet tyollistya
opintojen tuomaa osaamista vastaaviin tehtaviin. Tydnhakuvelvoite aiheuttaa riskin siita, etta
opinnot joutuu mahdollisesti epatarkoituksenmukaisesta syysta keskeyttamaan tai etta niiden
suorittaminen hankaloituu.

Joka tapauksessa on mielestimme tarkeas, etta palveluprosessia ja tydnhakuvelvollisuutta
jatkossakin tarkastellaan ja tehdaan tarvittavia muutoksia, joilla tarpeetonta kaavamaisuutta ja
mahdollista resurssien hukkakaytto6a saadaan vahennettya ja toisaalta mahdollisuuksia yksilolliseen
palveluun saadaan lisattya.

3. Muut ehdotettavat muutokset
a) Ndkemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvista muutoksista:

Tyottomyysturvalakiin esitetty tdydennys on mielestimme tarkoitukseltaan perusteltu, mutta sitd
voisi harkita tdsmennettavaksi sen osalta, mitd tarkoitetaan varmalla tiedolla tyottomyyden
paattymisesta. Esimerkiksi nyt tekstista jaa avoimeksi se, onko mahdollisesti ennen tyon alkamista
tehdylla kirjallisella tydsopimuksella merkitysta moitittavuutta arvioitaessa. Tekstissa todetaan, etta
... tydsopimuksia laaditaan tyypillisesti vasta tyon alettua.

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:
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