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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Esityksen mukaan asiakastietoja voitaisiin kasitelld nykyisten kayttotarkoituksien lisaksi kehittdmis-
ja hallintokeskukselle saddettyjen kansainvalisen rekrytoinnin palveluiden ja valtakunnallisen
tyovoimapalveluiden ja ty6ttdmyysturvan neuvontatehtdvan hoitamiseen. Kehittamis- ja
hallintokeskuksella olisi my0Os oikeus saada tulotietojarjestelmasta tietoja valtakunnallisten
tietojarjestelmapalveluiden tuottamiseksi. Taima on sujuvan asiakaspalvelun tuottamiseksi jarkevaa.

Siirtymasaannoksiin lisattaisiin mahdollisuus antaa kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevalle
kayttooikeus tyovoimapalvelujen valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmaan ennen
jarjestamisvastuun siirtamista asiakaspalvelun sujuvuuden ja jatkuvuuden turvaamiseksi. Tama on
hyva ja tarkea lisdys erityisesti niiden kuntien osalta, jotka eivat ole olleet mukana tyéllisyyden
kuntakokeiluissa.

Kayttooikeuden myontamista koskevaa saantelya tadydennettaisiin siten, etta tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta vastaava tyévoimaviranomainen myontaisi kayttooikeuden kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevalle. Muutos tarkoittaisi sita, etta jarjestamisvastuussa oleva
tyovoimaviranomainen myontaisi kayttooikeuden myos tydévoimaviranomaisen kanssa tehdyn
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sopimuksen perusteella tehtavaa hoitavalle toisen kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijalle. Tama on
jarkevaa, jotta kayttooikeudet voidaan hoitaa omalla tyollisyysalueella joustavasti.

b) Nakemyksenne siirtyvistd sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatéksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

Voimaanpanolain sdadntelya selkeytettaisiin tydvoimaviranomaisille siirtyvien sopimusten ja
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain nojalla tehtyjen tuki- ja korvauspaatdsten osalta.
Valtio vastaisi siirtyvistd sopimuksista aiheutuvista vastuista, jotka kohdistuvat jarjestamisvastuun
siirtoa edeltdavaan aikaan. Valtio hoitaisi valtion kirjanpidossa suoriteperusteisesti kasiteltavat laskut,
vaikka lasku kasiteltdisiin tai saapuisi vuoden 2025 puolella. Tdma on hyva tasmennys.

Voimaanpanolain mukaan tukien ja korvausten maksaminen siirtyy tydvoimaviranomaisille vuoden
2025 alusta lukien siita riippumatta, etta tuen tai korvauksen maksuperuste on syntynyt ennen
jarjestamisvastuun siirtymista. Esityksessa ehdotetaan, etta valtio korvaisi valtion talousarvion
rajoissa kunnille erikseen siirtyvien paatosten perusteella kuntien maksettavaksi tulevat tuet ja
korvaukset, jotka kohdistuvat jarjestamisvastuun siirtoa edeltdvaan aikaan. Tama on hyva tarkennus.

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoad koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Valtiolta kuntaan siirtyneen henkildn siirtdminen tyévoimapalveluiden tuottamiseen liittyvien
jarjestelyjen yhteydessa tyollisyysalueen toiseen kuntaan katsottaisiin liikkkeenluovutuksesi vuoden
2025 ajan. Tama on hyva muutos, jotta siirtdminen liikkeenluovutuksella toiseen kuntaan
mahdollistuu pidemmalla aikavalilla.

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

Esityksessa ehdotetaan tehtavaksi tydvoimapalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaan
lainsdadantoon vahaisia muutoksia, joilla edistetadn tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun
sujuvaa siirtoa. Tyovoimaviranomaisen mahdollisuutta siirtdd sopimuksella toisen kunnan tai
kuntayhtyman viranhaltijalle tyévoimaviranomaisen toimivaltaan kuuluvia tehtavia laajennettaisiin
koskemaan tyovoimapalveluiden jarjestamista annetussa laissa saddettyjen tehtavien lisaksi myos
muussa laissa tyovoimaviranomaiselle saadettyja tehtavia. Tyévoimaviranomaisen toimivaltaan
kuuluvat tyottomyysturvalain mukaiset tehtavat ovat kiintedssa yhteydessa tyonhakijan
palveluprosessiin, joten muutos edistaisi toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestamista ja
sujuvoittaisi asiakaspalvelua. Tdma on valttamatonta, jotta tydvoimaviranomaisen tehtavien
delegointi on mahdollista tyollisyysalueella sovitun mukaisesti.

Palkkaturvalakia ja merimiesten palkkaturvalakia muutettaisiin siten, etta palkkaturvahakemuksen
voisi vuoden 2025 alusta lukien toimittaa kehittamis- ja hallintokeskuksen lisaksi
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitetulle tydvoimaviranomaiselle. Muutos
sujuvoittaisi asiakaspalvelua, kun hakemuksen voisi toimittaa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
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vastaavan kunnan tai kuntayhtyman viranomaisen lisaksi kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijalle,
joka jarjestamislain 13 §:n 2 momentissa tarkoitetun sopimuksen nojalla hoitaa
tydvoimaviranomaisen tehtdvid. Tdma on hyva muutos asiakaspalvelun sujuvoittamiseksi.

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Ndkemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

68§):

Tyonhakijalle, jonka tyottomyys on paattymassa kolmen kuukauden kuluessa tai joka on
aloittamassa kolmen kuukauden kuluessa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan, ei
padsaantoisesti jarjestettaisi tyonhakukeskusteluja tai taydentavia tyonhakukeskusteluja. Tama on
jarkevaa tyollisyysohjaajan resurssien kohdentumisen osalta, kun tydaikaa voidaan kohdentaa
enemman niihin asiakkaisiin, jotka sita tarvitsevat.

3. Muut ehdotettavat muutokset
a) Ndkemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvista muutoksista:

Tyottomyysturvalakia muutettaisiin siten, etta tyonhakija menettaisi oikeutensa
tyottomyysetuuteen joko maaraajaksi tai toistaiseksi, jos hdan aiheuttaa itse sen, ettei hanelle
jarjesteta tyonhakukeskusteluja ja taydentadvia tyonhakukeskusteluja julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa tai tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa
tarkoitetulla tavalla. Tama on hyva tasmennys ja ohjaa vastuuta tyonhakijalle oman tyéllistymisensa
prosessissa.

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Korhonen Salla
Paltamon kunta - Kunnanhallitus 16.01.2024
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