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Pohjois-Pohjanmaan ELY

Lausunto

02.02.2024

Asia:  VN/23400/2023

Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä työvoimapalveluiden uudelleen 
järjestämiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Järjestämisvastuun siirtoon liittyvät muutokset

a) Näkemyksenne asiakastietojen käsittelyä, käyttöoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia sekä 
työvoimaviranomaisen hankkimia lisäosia koskevan sääntelyn täsmentämisestä

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125 
§,
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta: 14 §,
Laki tulotietojärjestelmästä annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus katsoo, että esitetty täsmennys kuntien tai kuntayhtymien 
mahdollisten lisäosien teknisten, tietoturvavaatimusten ja päällekkäisyyksien osalta suhteessa 
käyttövelvoitteen piiriin kuuluvan asiakastietojärjestelmäkokonaisuuden kanssa on perusteltu. 
KEHA-keskuksen oikeus sulkea lisäosat edellyttää menettelytapakuvausta, miten ja milloin 
sulkeminen käytännössä toteutettaisiin suhteessa kuntaan ja mahdollisiin palveluntuottajiin. Eures-
työnvälitysverkoston osalta on syytä todeta, että kaikilla työllisyysalueilla ei välttämättä ole 
toistaiseksi yhteistyösopimuksissa sovittu, miten Eures-tehtävä työllisyysalueilla hoidetaan.

ELY-keskus katsoo, että ELY-keskusten ja tulevien elinvoimakeskusten oikeudet 
asiakastietojärjestelmän käyttöön tulisi tarkastella vielä erikseen ottaen huomioon mm. alueellisissa 
seuranta- ja kehityskeskusteluissa tarvittavien seurantatietojen saanti. 

b) Näkemyksenne siirtyvistä sopimuksista sekä tuki- ja korvauspäätöksistä

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):
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Siirtyvistä sopimuksista on käyty ja tullaan käymään keskusteluja työllisyysalueiden ja ELY-keskusten 
välillä. Sopimusten siirtoon liittyy paljon selvitettäviä yksityiskohtia. On mahdollista, että osa 
työllisyysalueista ei halua tai pysty taloudellisista tai muista syistä vastaanottamaan siirtyviä 
sopimuksia velvoitteineen. 

Esitys, että valtio hoitaisi sekä siirtyvien sopimusten että tuki- ja korvauspäätöksien vuotta 2024 
koskevat suoriteperusteiset laskut vielä alkuvuonna 2025, on selkeä. Esitys edellyttää riittäviä 
maksajaresursseja KEHA-keskuksessa. Täsmennystä toivotaan siihen, miten kunnille siirtyvien 
päätösten perusteella maksettavaksi tulevat tuet ja korvaukset vuoden 2025 osalta hoidetaan 
valtion talousarviossa ja millä tavoin siirtyvien kustannusten jyvitys kunta/työllisyysaluetasolle 
tullaan tekemään. Lisätäänkö ao. kustannukset kuntien tulevan valtionosuuden päälle vai sisältyykö 
se jo yleiskatteelliseen TE2024 -uudistuksen mukaiseen valtionosuuteen? Vuoden 2024 niukentuvan 
työllisyysmäärärahamomentin 32.30.51 tai työttömyysetuusmomenttien määrärahalla kunnille 
maksettavaa korvausta ei tule kattaa.

c) Näkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynyttä henkilöstöä koskevaan muutosehdotukseen

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus katsoo, että työllisyysalueen kuntien välillä tapahtuvat valtiolta 
siirtyneen henkilöstön siirrot liikkeenluovutuksella turvaa henkilöstön asemaa vuoden 2025 aikana. 
Syytä on selventää, vaikuttaako liikkeenluovutus sovellettavien virkaehtosopimusten osalta vuoden 
2025 aikana henkilöstön asemaan. Toisaalta mahdollinen jatkoliikkeenluovutus tulee tapahtua 
henkilöstöä kuullen yhteistoimintamenettelyissä ja siten, että henkilöstöä ei siirretä useita kertoja. 
Osalle henkilöstöä liikkeenluovutuksella tapahtuva siirto edellyttää paikkakunnalta toiselle muuttoa 
ja useampi muutto olisi kohtuutonta. Ennen liikkeenluovutusta toteutettavien valtion YT-
neuvottelujen yhteydessä olisi työllisyysalueilta jo edellytettävä mahdollisimman selkeitä 
henkilöstösuunnitelmia.

d) Näkemyksenne muista järjestämisvastuun siirtoon liittyvistä ehdotuksista:

-

2. Työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Näkemyksenne työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista 

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat 
muutokset laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 - 
6 §): 

-

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Näkemyksenne työttömyysturvalakiin sisältyvistä muutoksista:
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-

b) Muut mahdolliset näkemyksenne esitysluonnoksesta:

-

Kela Eine
Pohjois-Pohjanmaan ELY


