Tyottomien Keskusjarjesto ry

Lausunto

02.02.2024

Asia: VN/23400/2023

Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

b) Ndkemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset
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Ndkemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -
68):

Lakiesityksessa lukee:

||32 §
Tyonhakukeskustelujen ja tdydentavien tydnhakukeskustelujen jarjestaminen

Tybvoimaviranomainen jarjestaa tyonhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla:

1) tyottomalle ja tyottomyysuhan alaiselle

tyonhakijalle viisi tdydentdvaa tyonhakukeskustelua kahden viikon valein alkuhaastattelun jalkeen;
taydentavia tydnhakukeskusteluja jarjestetaan kuitenkin nelja, jos alkuhaastattelua on edeltanyt
taydentava tyonhakukeskustelu;

2) tyottomalle ja tyottomyysuhan alaiselle seka muulle osa-aikaisessa tyosuhteessa olevalle tai
tybaikaa lyhentamalla lomautetulle tyonhakijalle tydnhakukeskustelun aina, kun alkuhaastattelusta,
edellisesta taman kohdan

mukaisesta tyonhakukeskustelusta tai viimeisesta 1 kohdan mukaisesta tadydentavasta
tyonhakukeskustelusta on kulunut kolme kuukautta;
3) tyottomalle tyonhakijalle kaksi taydentavaa tyonhakukeskustelua kuukauden aikana

aina, kun alkuhaastattelusta, edellisesta timan kohdan mukaisesta taydentavasta
tyonhakukeskustelusta tai viimeisesta 1 kohdan mukaisesta tdydentavasta tydonhakukeskustelusta on
kulunut kuusi kuukautta;"

Tyottomien Keskusjarjesto pitda tata putkimaista tydnhakukeskustelusavottaa
epatarkoituksenmukaisena. Tapaamiset pitda voida sopia yksilon tarpeiden mukaisesti.

On tarkeda, etta tuetaan niita tyottomia, joilla on ollut haasteita tyon Ioytamisessa. Tama uudistus ei
paranna heiddan asemaansa. Puolen vuoden valein mahdollistetaan tapaamiset, mutta kdytannossa
tdma ei toteudu nytkaan lain mukaan, koska palveluresursseja on liian vahan.

Jonkin verran tassa lakiesityksessa esitetdan huojennusta:
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Lakiesityksessa lukee:
44 §

Tyonhakuvelvollisuus

"Tyonhakukeskustelua ja 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua taydentdvaa tyonhakukeskustelua
ei jarjestetd, jos tyonhakijan tyottomyys paattyy kolmen kuukauden kuluessa muusta syysta kuin
tyovoimakoulutuksen tai 9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisesta annetun lain 28—-32 §:ssa
tarkoitetun tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun tyon tai tyoajaltaan
enintaan 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen tyontekijan enimmaistyoaikaa vastaavan
osa-aikaisen tyon takia taikka han kolmen kuukauden kuluessa aloittaa varusmies- tai
siviilipalveluksen tai perhevapaan. Edellytyksena on lisdksi, ettei tydnhakija tydn tai opintojen
alkaessa ole tyottomyysuhan alainen eika tydonhakuvelvollisuuden asettaminen 44 §:n 4 momentissa
tarkoitetulla tavalla eikd hanen palvelutarpeensa muutoinkaan edellytd keskustelujen jarjestamista.

'Jos tydnhakija on lomautettu, 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja taydentavia
tyonhakukeskusteluja jarjestetdan vain tyonhakijan pyynnosta.”

Taman esityksen voisi kirjoittaa selkedmmin. Lisdksi palkkatuetun tyon kohdalla tulee kayttaa
enemman harkintaa. Nyt laki mahdollistaa myo6s tyovoimapoliittiset seuraamukset (karenssin), mikali
tyossdoleva palkkatuettu tyontekija ei osallistu tydnhakuhaastatteluun. Seuraamuksia perusteltiin
vhdenvertaisella kohtelulla. Jos tallaisia seuraamuksia on pakko laittaa yhdenvertaisuusperusteisiin
nojaten, niin sitten mielestamme koko ajatus siitd, etta tydssaoleville (palkkatuetuille tyontekijoille)
ulotetetaan tydvoimapoliittisia toimenpiteita tai sanktioita tulee kumota. Ei ole mitaan jarkea.
Tyonteko velvollisuuksineen on jo riittavan haastavaa suurimmalle osalle aikuisia ihmisida. Masennus
ja uupumus on halyttavalla tavalla lisaantynyt yhteiskunnassamme - ei tarvita lisaa sellaisia toimia,
joilla ndita negatiivisia ilmioita kasvatetaan.

Pykalassa
47 §

Haettavien tydmahdollisuuksien maaraa ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset lukee

"Ellei 1 momentista, 44 §:n 3 tai 4 momentista tai 48 §:std johdu muuta, arviolta yli kuukauden ajan
9 luvussa tai kotoutumisen edistamisestd annetun lain 28—-32 §:ssa tarkoitetulla tavalla omaehtoisia
opintoja tyottomyysetuudella tuettuna opiskelevan koulutusta vailla olevan tyénhakijan
tyollistymissuunnitelmaan tulee sisallyttaa opintojen

ajalle kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joista kunkin aikana tyénhakijan tulee hakea kolmea
tydmahdollisuutta. Tydnhakuvelvollisuuteen sovelletaan 1 momenttia seka 44 ja 48 §:34 siita lukien,
kun tyonhakijalle on jarjestetty 33 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyénhakukeskustelu."
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Tyottomien Keskusjarjeston mielestd omaehtoisen opiskelun ajalle ei tule asettaa
tyonhakuvelvoitetta, koska padtoimisen opiskelun loppuun saattaminen on kestavampi ratkaisu
pitkdkestoisen tyollistymiseen.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Nakemyksenne tyottomyysturvalakiin sisdltyvista muutoksista:

Lakiesityksessa lukee:

Tyonhakuun ja tydévoimapalveluihin liittyva menettely

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen seitseman paivan ajalta laiminlydnnin tai muun
menettelyn jalkeen, jos han tyottomana tai palkkatuetussa tyossa ollessaan taikka saadessaan
tyottomyysetuutta 3 luvun 3

§:n 3 momentin perusteella ilman 11-14 §:ssa tarkoitettua taikka naihin patevyydeltaan
rinnastettavaa syyta 12 kuukauden aikana toisen kerran:

(lisdysehdotus): 1 a) omalla menettelyllddn aiheuttaa, ettei hdnelle jarjesteta julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 6 ja 7 §:ssé tarkoitettua tyonhakukeskustelua tai tdydentavaa
tyonhakukeskustelua;"

Tyottomien Keskusjarjeston mielesta tdma on hankala tulkinnallinen lisdys moitteisiin. Mita on
ty6ttdman omalla toiminnallaan moitittavaa menettelya? Johtaakohan tama mielivaltaiseen
viranomaistoimintaan?

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Yleisesti ottaen Tyottomien Keskusjarjesto pitad omaehtoista tyonhakuvelvoitetta huonona.
Tybnantajat saavat aivan liian paljon epatarkoituksenmukaisia hakuja. Vapaat tyopaikan haut eivat
ole kovin mielekkdita tyonantajan kannalta, koska jos paikka laitettaisiin avoimeen hakuun, niin
kilpailu todennakaoisesti tuottaa paremman tuloksen.

Omaehtoisen tydnhakumallin seurauksena palautetta on tullut, ettd tyénantajat vahemman
uskaltavat laittaa tyopaikkoja auki, koska eivat halua kahlata lapi epatarkoituksenmukaisia
tyonhakuja. Tyonhakijoilta tulee palautetta, etta kokevat tydpaikan haut mielivaltaisempina, kun
hakijoita on niin paljon. Pelkadvat oikeutetusti, etta tulevatko ollenkaan huomioiduiksi hauissa.

Lausuntopalvelu.fi 4/5



Haapakoski Jukka
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