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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Tavoitteemme on se, etta tydvoimapalvelut tulevat markkinaehtoisiksi ja hoidetaan jatkossa
yhteisty6ssa julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin kesken. Siksi yksityisilla tyonvalittajilla on
oltava kaytossaan tiedot tyottomista silla tasolla, ettd aidosti pystytaan tekemaan tyonvalitysta ja
reilusti kilpailemaan/toimimaan tasavertaisilla toimintaedellytyksilla julkisten tyonvalittdjien kanssa.
Tiedot on avattava kaikkien osapuolten kayttoon heti vuoden 2025 alusta.

Valtion tulee keskittya tukemaan TE24-tavoitteiden saavuttamista vahvan tiedontuotannon avulla.
Toiminta ei saa olla normijohtoista, vaan tiedolla tukemista ja laillisuusvalintaa. Valtion
keskushallinto ei saa uudistuksessa ryhtya ideoiden rajoittajaksi. Kaavailtu hallinnollinen
kontrollimalli ei tue uudistusta. Yksityisilla palveluntarjoajilla on oltava kdytossdadan samat valtion
antamat tiedot (esimerkiksi ennakointitiedot) kuin julkisilla palvelun tarjoajilla.

b) Nakemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista
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(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

c) Nakemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Tavoitteena on tehda uuden sukupolven TE-palvelut. Tyévoimahallinnolla on nyt mahdollisuus
uudistaa imagoaan. Nyt on aika siirtya reaktiivisesta tyottomien palvelusta aktiiviseen
tyonvalitykseen, jossa korostuu enemman tydantajapalvelut. Imagoon vaikuttavat ratkaisevasti
asiakaspalvelun laatu, palveluihin saatavuus ja vaikuttavuus seka rooli tyollisyyskysymysten
ratkaisijana. Siksi muutosneuvotteluissa on tarkea analysoida tarkasti nykyisen tyévoimahallinnon
henkilston kyky ja halu muutokseen. Muutosvaiheessa palveluita on tuotettava sellaisella
henkil6stolla, jolla on muutosvalmius uudistaa toimintatapoja. Mahdollisempi pienempi
henkil6stomaara antaa resursseja myds uudenlaiseen yhteistydohon yksityisten palveluntuottajien
kanssa (public-private partnership).

d) Ndkemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

Jatkossa voisimme luoda nykyistd markkinaehtoisemman palvelumallin seka tyonantajille etta
tyottomille. Tarvitsemme useita eri palvelukonsepteja: 1) nopean tyollistymisen reitti, 2) osaamisen
paivittamisen reitti, 3) alkavan yrittajan reitti, 4) vahvan tuen reitti. Kaikissa vaihtoehtoissa voisi olla
seka yksityisid etta julkisia palvelun tarjoajia. Esimerkiksi osaamisen paivittamisen reitissa
mielenkiintoinen yhteistydsuhde voitaisiin luoda oppilaitosten ja tyonvalitysyritysten valilla.

Ihmisiin on tartuttava kiinni heti tyéttomyyden alkuvaiheessa. Maahanmuuttajille on |6ydettava
tyollisyyteen ja yrittdjyyteen liittyvat palvelut jo kotouttamisaikana. Hyva palvelumalli on esimerkiksi
Start Up Refugeesilla. Alkavan yrittajan reitin osalta Uusyrityskeskukset ovat tehneet hyvaa tyota ja
he ovatkin hyvia potentiaalisia yhteistyokumppaneita tyollisyystalkoissa. Elinkeinoelama yhteinen
omistajanvaihdosfoorumi tarjoaa puolestaan mielenkiintoisia mahdollisuuksia yrittajapolkuja
suunnitteleville.

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Ndkemyksenne tyénhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

68):

-Palveluprosessin jarkeistaminen siten, ettd tydnhakijoille, joiden tyottomyys on paattymassa 3 kk
sisdan ei jarjestetd tyonhakukeskusteluja, vaan resurssit voidaan kayttaa todelliseen tarpeeseen, on
kannatettavaa.
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-Tyévoimaviranomaisten harkintavalta ei muutosten jalkeenkaan lisaanny merkittavasti, mika voi
estaa resurssien kohdentamisen sinne, missa palvelutarve on suurin ja hidastaa tydhaluisten
tyollistymista.

-Myd6skaan asiakasprosessiin liittyva yksityiskohtainen saantely ei juuri vahene.

-Ehdotettu muutos, jonka mukaan tyonhakijalle, jonka ty6ttémyys on paattymassa kolmen
kuukauden kuluessa tai joka on aloittamassa kolmen kuukauden kuluessa varusmies- tai
siviilipalveluksen tai perhevapaan, ei padsaantdisesti jarjestettaisi tydnhakukeskusteluja tai
taydentavia tyénhakukeskusteluja, on kannatettava.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Ndkemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvista muutoksista:

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:
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