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Lausunto

29.01.2024 VN/23400/2023

Asia:  VN/23400/2023

Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä työvoimapalveluiden uudelleen 
järjestämiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Järjestämisvastuun siirtoon liittyvät muutokset

a) Näkemyksenne asiakastietojen käsittelyä, käyttöoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia sekä 
työvoimaviranomaisen hankkimia lisäosia koskevan sääntelyn täsmentämisestä

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125 
§,
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta: 14 §,
Laki tulotietojärjestelmästä annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

KEHA eli kehittämis- ja hallintokeskus vastaa mm. tietojärjestelmien tuottamisesta, ylläpidosta ja 
kehittämisestä sekä niihin liittyvistä asioista. Tärkeää, että KEHA:lle taataan oikeus asiakastietojen 
käsittelyyn ja käyttöoikeuksiin myös jatkossa.

b) Näkemyksenne siirtyvistä sopimuksista sekä tuki- ja korvauspäätöksistä

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

TE-toimistojen henkilöstön siirtyminen on hyvä toteuttaa liikkeenluovutuksena jo esitellyllä tavalla. 
Kunnille tulee korvata valtion varoista siirtyvistä tuki- ja korvauspäätöksistä aiheutuvat 
kustannukset, siltä osin kuin ne kohdistuvat järjestämisvastuun siirtoa edeltävään aikaan.

c) Näkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynyttä henkilöstöä koskevaan muutosehdotukseen

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta 6 §):

TE-toimistojen henkilöstön siirtyminen on hyvä toteuttaa liikkeenluovutuksena jo esitellyllä tavalla. 
Kunnille tulee korvata valtion varoista siirtyvistä tuki- ja korvauspäätöksistä aiheutuvat 
kustannukset, siltä osin kuin ne kohdistuvat järjestämisvastuun siirtoa edeltävään aikaan. Kunnat 
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saattaisivat hyötyä liikkeenluovutusten siirtymäajan pidentämisestä suhteessa siirtyvään 
henkilöstään. Siirtymäajalla voisi olla mahdollista saada yhteistyö, kahden erilaisen organisaation 
työkulttuurien yhteensovittaminen sujumaan jouheammin ja tyydyttävämmin.

d) Näkemyksenne muista järjestämisvastuun siirtoon liittyvistä ehdotuksista:

Tärkeää on kohdistaa rajallisia resursseja oikein. Erityisesti huomioitava asiakkaat, joilla on 
todellinen palveluntarve. Tarvitaan enemmän henkilökohtaista palvelua ja asiantuntijaneuvontaa. 
Työnhakijan palveluprosessia on nopeutettava ja tehostettava ja siinä henkilökohtaista palvelua 
lisäämällä päästään eteenpäin vieviin tuloksiin.

Pohjoismaista työvoimapalvelumallia on syytä jatkaa. Panostus tulee olla vahvassa työnhaun 
alkuvaiheessa ja työnhakijoiden henkilökohtaisissa tapaamisissa, niin että hyödynnetään hyvää 
paikallista asiantuntemusta.

2. Työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Näkemyksenne työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista 

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat 
muutokset laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 - 
6 §): 

Tärkeää on kohdistaa rajallisia resursseja oikein. Erityisesti huomioitava asiakkaat, joilla on 
todellinen palveluntarve. Tarvitaan enemmän henkilökohtaista palvelua ja asiantuntijaneuvontaa. 
Työnhakijan palveluprosessia on nopeutettava ja tehostettava ja siinä henkilökohtaista palvelua 
lisäämällä päästään eteenpäin vieviin tuloksiin.

Pohjoismaista työvoimapalvelumallia on syytä jatkaa. Panostus tulee olla vahvassa työnhaun 
alkuvaiheessa ja työnhakijoiden henkilökohtaisissa tapaamisissa, niin että hyödynnetään hyvää 
paikallista asiantuntemusta.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Näkemyksenne työttömyysturvalakiin sisältyvistä muutoksista:

Työttömyysturvalakia on kannattavaa muuttaa siten, että kannustettavuus aktiiviseen työnhakuun 
pysyy korkealla, niin että työnhakija menettäisi työttömyysetuuteen määräajaksi tai toistaiseksi, jos 
se on itse aiheutettua eli työnhakija ei ota vastaan työnhakukeskustelua.

b) Muut mahdolliset näkemyksenne esitysluonnoksesta:

Erilaisten palvelujen hankintatehtävät siirtyvät kuntiin uudistuksen myötä. Hankintojen 
kilpailutuksesta vastaa Ely-keskukset ja nämä asiantuntijat eivät siirry kuntien (työllisyysalueen) 
palvelukseen. Miten ja millä osaamisella kunnat tulevat hoitamaan kilpAILUTUKSET JA HANKINNAT?

Erittäin iso haaste 1.1.2025 tulee olemaan kahden täysin erilaisen työkulttuurin yhteensovittaminen.
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