Sosiaali- ja terveysministerio

Lausunto

02.02.2024

Asia: VN/23400/2023

Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Hallituksen esityksessa HE 207/2022 vp on kuvattu tyo- ja elinkeinotoimistoilta kunnille siirtyvia
tehtdvia sovellettaessa sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta annettua Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 883/2004 (ns. perusasetus) ja sosiaaliturvajarjestelmien
yhteensovittamisesta annetun asetuksen (EY) N:o 883/2004 taytanté6npanomenettelystd annettua
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 987/2009 (ns. taytantoonpanoasetus).

Tehtavat liittyvat ty6ttomiin, jotka lahtevat tydnhakuun toiseen EU- tai ETA-maahan tai Sveitsiin
taikka saapuvat Suomeen toisesta EU- tai ETA-maasta tai Sveitsista. Tydvoimaviranomaisten
tehtdvana on antaa naissa rajat ylittavaan tyonhakuun liittyvissa tilanteissa perusasetuksen ja
taytantoonpanoasetuksen seka tyottomyysturvalain nojalla tietoja tydnhakijoista suomalaisille
tyottomyyskassoille ja Kansaneldkelaitokselle sekd ulkomaan viranomaisille. EU-maiden laitosten
valilla tietoja siirretdan sahkoisesti EESSI-jarjestelmassa (Electronic Exchange of Social Security
Information) RINA-kayttoliittymassa.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 13 luvussa sdddetaan asiakastietojen kasittelysta
ja valtakunnallisista tietojarjestelmapalveluista. Luku sisaltda sdanndkset muun muassa
tydvoimaviranomaisten ja muiden viranomaisten ja palveluntuottajien tiedonsaantioikeuksista.
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Sosiaali- ja terveysministerio katsoo, etta mikali perusasetuksen ja taytantéonpanoasetuksen
mukaisten tyonhakutilanteiden kasittely ja tietojenvaihto EESSI-jarjestelmdassa on tarkoitus keskittaa
jollain tasolla valtakunnallisesti, tulee varmistaa, ettd sdanndkset mahdollistavat ndiden tehtavien
keskittamisen ja tarvittaessa tdydentaa saantelya talta osin.

Lisaksi sosiaali- ja terveysministerio pitdaa suotavana, etta esityksessa painotettaisiin sita, etta
kayttooikeuden myontaminen asiakastietojarjestelmiin kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevalle tulee liittya henkilon virkatehtavien hoidossa tarvitsemiin valttamattomiin tietoihin.

b) Nakemyksenne siirtyvistd sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

c) Nakemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

d) Ndkemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvistd ehdotuksista:

Jarjestamisvastuussa olevan kunnan tai kuntayhtyman mahdollisuutta sopia tyévoimaviranomaiselle
kuuluvan toimivallan kayttamisesta kuntalain 54 §:n mukaisesti laajennettaisiin koskemaan
jarjestamislain lisaksi muussa laissa tydvoimaviranomaiselle saddettyja tehtavia. Muutos
mahdollistaisi sen, etta jarjestamisvastuussa oleva tyévoimaviranomainen voisi sopimuksella antaa
esimerkiksi tyottomyysturvalain mukaan tyévoimaviranomaisen toimivaltaan kuuluvan
tyévoimapoliittisen lausunnon antamisen tyollisyysalueen kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijan
tehtavaksi. Tyévoimaviranomaisen toimivaltaan kuuluvat tyottomyysturvalain mukaiset tehtavat
ovat kiintedssa yhteydessa tyonhakijan palveluprosessiin, joten muutos edistaisi toiminnan
tarkoituksenmukaista jarjestamista ja sujuvoittaisi asiakaspalvelua.

Tyottomyysturvalakiin sisaltyvaa tydvoimaviranomaisen maaritelmasaannosta tarkistettaisiin
vastaamaan jarjestamislakiin ehdotettua muutosta, jonka mukaan myds muussa kuin
jarjestamislaissa tyovoimaviranomaiselle saadettyja tehtavia voitaisiin sopimuksella antaa toisen
kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijan hoidettavaksi. Tyévoimaviranomaisen maaritelmaa
taydennettaisiin siten, ettd myos edella mainitun sopimuksen perusteella tehtdavaa hoitavaa
viranhaltijaa pidetdan tyévoimaviranomaisena.
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Sosiaali- ja terveysministerio kannattaa edelld ehdotettuja muutoksia tydnhakijan palveluprosessin
ja tyottomyysturvalain mukaisten tehtavien tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi ja
asiakaspalvelun sujuvoittamiseksi.

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Ndkemyksenne tyénhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

6 8§):

Voimassa olevan saantelyn mukaan tyonhakijalle, jonka tyénhaku on paattymassa kuukauden
kuluessa, ei jarjesteta tydnhakukeskustelua eika taydentavaa tydnhakukeskustelua eikda myoskaan
aseteta tyonhakuvelvollisuutta. Tydnhakijan palveluprosessia muutettaisiin siten, etta tyonhakijoille,
joiden tyottomyys on paattymassa kolmen kuukauden kuluessa, ei padsaantoisesti jarjestettaisi
tyonhakukeskusteluja ja taydentadvia tyonhakukeskusteluja, ellei tydnhakijan palvelutarve edellyttaisi
keskustelujen jarjestamista. Lisaksi edellytettaisiin, ettd tydnhakijan tyottomyys paattyy vahintaan
kolmen kuukauden ajaksi. Tydnhakukeskusteluja ja taydentavia tydnhakukeskusteluja ei jarjestettaisi
myo6skaan niille tydnhakijoille, jotka ovat kolmen kuukauden kuluessa aloittamassa varusmies- tai
siviilipalveluksen tai perhevapaan, jonka kesto on vahintaan kolme kuukautta. Esityksen mukaan
soveltamisessa ei sindlldan olisi merkitysta silld, aikooko tydnhakija paattaa tydonhakunsa vai jatkaako
han tydnhakijana tyon tai opintojen alkaessa. Esityksessa todetaan, ettd muutoksella pyrittaisiin
siihen, etta resursseja voitaisiin kohdentaa paremmin tydnhakijoiden palvelutarpeiden
edellyttamalla tavalla. Resurssien tarkoituksenmukainen ja asiakaslahtdinen kaytto seka yksiléllisen
ja henkilokohtaisen palvelutarpeen huomioiminen on tarkeda ja kannatettavaa.

Esityksesta kdy myos ilmi, ettd jos tyonhakijan aiemmin ilmoittama tyottomyyden paattyminen ei
toteutuisikaan ilmoitetulla tavalla ja tyonhakijalle olisi jadnyt keskusteluja jarjestamatta taman
vuoksi, hdnelle tulisi jarjestaa tadydentavat tyonhakukeskustelut ja tydnhakukeskustelut kuten ne
olisi tullut jarjestaa jo aiemmin.

Esityksesta kdy ilmi, ettd ehdotetun muutoksen piirissa oleville tydnhakijoille tulisi jarjestaa
alkukeskustelu, ja vaikka tydnhakukeskustelut ja taydentavat tydnhakukeskustelut voitaisiin jattaa
mainituissa tilanteissa toteuttamatta, tyonhakijalla sailyisi velvollisuus edistda tyollistymistdan sen
ajan, kun han on asiakkaana tyo- ja elinkeinotoimistossa (vuoden 2025 alusta lukien
tyovoimaviranomaisessa) ja kuuluu tyottomyysturvajarjestelman piiriin. Tama tarkoittaisi
tyonhakuvelvollisuuden asettamista tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa
ja sen toteutumisen seurantaa. Tyonhakuvelvollisuutta asetettaessa otettaisiin huomioon
tyonhakijan mahdollisuudet tyollistya lyhytkestoiseen tydhon ennen tyottomyyden paattymista tai
varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan alkamista. Tydnhakuvelvollisuutta voisi ndissa
tilanteissa tayttaa myos hakemalla alle kaksi viikkoa kestavaa tydsuhteessa tehtavaa tyota.
Haettavien tydmahdollisuuksien maaraa voitaisiin myos alentaa tai jattaa hakuvelvollisuus kokonaan
asettamatta laissa sdadetyilla perusteilla.
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Sosiaali- ja terveysministeri6 pitdaa alkuhaastattelun jarjestamista ja tyonhakuvelvollisuutta
mainituissa tilanteissa tarkoituksenmukaisena, koska kolme kuukautta on verraten pitka aika ja sen
aikana voi olla mahdollisuus tydllistya lyhytkestoiseen tyohon. Sosiaali- ja terveysministerio pitaa
tarkedna, etta tyonhakukeskusteluja ja tdydentadvia tyonhakukeskusteluja jarjestettaisiin ehdotetun
muutoksen piirissa oleville tydnhakijoille palvelutarpeen mukaisesti.

Sosiaali- ja terveysministerio toteaa, ettd Suomi erottuu kansainvalisissa vertailuissa maana, jossa on
verrattain pitkat etuuksien maksukaudet vahaisilla velvoitteilla, ja nyt ehdotettavien muutosten
arvioidaan vahvistavan edelleen tata suuntausta. Myods sosiaaliturvakomitean tydssa on tunnistettu,
etta etuuksien ja palveluiden vahvempaa kytkosta ja palveluiden velvoittavuutta ja
henkil6kohtaisten tapaamisten maaraa tulisi pikemminkin lisata kuin vahentaa.

Sosiaali- ja terveysministerio kiinnittdaa huomiota siihen, etta esityksen mukaan muutoksen piirissa
olevat tydnhakijat voisivat pitaa tydnhakunsa voimassa, ja ettd viranomaisvaikutuksia koskevassa
osiossa ei olla otettu kantaa siihen, millaisia viranomaisvaikutuksia muutoksen piirissa olevien
henkildiden tyottomyysetuudelta poistumisen seuranta aiheuttaa. Sosiaali- ja terveysministerio
esittaa harkittavaksi, etta muutoksen piirissa olevan henkiloryhman kohdalla tyéttomyysetuuden
maksamisen mahdollistava mydnteinen tyovoimapoliittinen lausunto annettaisiin maaraajaksi, eli
siihen saakka kun hakijan ilmoitukseen perustuva tyottomyys olisi paattymassa.

Esityksesta ei sosiaali- ja terveysministerion kasityksen mukaan kay yksiselitteisesti ilmi, mita
tapahtuisi, jos henkilo ilmoittaisi tai esittaisi selvityksen tyon alkamisajankohdan siirtymisesta
my6hemmaksi kuin han on alun perin ilmoittanut. Epaselvaksi jaa, voisiko ilmeisesti jarjestettavan
tyonhakukeskustelun jalkeen ehdotuksessa tarkoitettu kolmen kuukauden kausi alkaa uudelleen
nadissa tilanteissa silloin, jos kyse ei ole ty6ttémyysturvalakiin ehdotetun uuden seuraamuksen piiriin
kuuluvasta tilanteesta.

Sosiaali- ja terveysministerid kannattaa ehdotusta, ettda muutosta ei sovellettaisi tyénhakijoihin,
jotka ovat ilmoituksensa mukaan siirtymassa eldkkeelle. Rajoitus on tydurien pidentamisen kannalta
kannatettava. Sosiaali- ja terveysministerio esittda, ettd yhdenmukaisen soveltamisen
varmistamiseksi ehdotetun tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain 32 §:n 3 momenttia
koskevan muutosehdotuksen yksityiskohtaisia perusteluita tdydennettaisiin kannanotolla, joka
koskee siirtymista tyottomyydestd hoitovapaalle, jonka ajalta maksettaisiin kotihoidon tukea.

On todettu, etta tyottomyys itsessdaan heikentaa terveytta ja pitkdaikaistyottomilla on runsaasti
tyokykya heikentavia sairauksia. Esityksessa kuvatun seurannan perusteella ei suoraan ilmene kuinka
moni asiakkaista on seurannan aikana ohjattu sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluihin.
Alkuhaastattelujen maaran tuplaantuminen kuukausitasolla on todennakdisesti lisannyt ohjauksia
sosiaali- ja terveyspalveluihin ja ty6- ja toimintakyvyn selvityksiin, erityisesti mikali henkilon
tyokyvylla on arveltu olevan vaikutusta tyonhakuun tai haettavien tydmahdollisuuksien maaraan.
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Nyt ehdotettujen muutosten vaikutusta sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluihin ohjaamiseen on
vaikea tarkemmin arvioida. Esitetyn muutoksen piiriin kuuluva kohderyhma koostuu niista
asiakkaista, joiden palvelutarve on pieni ja heilld on jo tiedossaan tyottdmyyden paattyminen tai
siirtyminen tydmarkkinoiden ulkopuolelle. Koska seurannan mukaan kaikkia lain edellyttamia
toimenpiteita ei ole kyetty jarjestamaan, on mahdollista, ettd nyt mainitulle kohdejoukolle ei ole
nykymallissakaan jarjestetty lain edellyttamia tyonhakukeskusteluja palvelutarpeen arviointeineen ja
taydentavia tydnhakukeskusteluja, jolloin nyt ehdotettu muutos olisi vahdinen myds
palveluohjausten osalta. Toisaalta voi myds olla, ettd mainitulle kohdejoukolle on
tyonhakukeskusteluja jarjestetty, jolloin asiakastyon ja resurssien kdyton uudenlainen painotus
ohjaisi asiakastyon pidempaan tydttémana olleisiin, joilla todennadkdisesti olisi enemman erilaisia
palvelutarpeita. Jalkimmaisessa tilanteessa my0s sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelujen tarve
oletettavasti nykyisestdaan kasvaisi. Taman johdosta sosiaali- ja terveysministerio esittaa, etta
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluihin ohjaamista seurattaisiin ja vaikutuksia arvioitaisiin jatkossa
systemaattisesti sekd alueellisella etta valtakunnallisella tasolla.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Ndkemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvista muutoksista:

Tyottomyysturvalakia muutettaisiin siten, etta tydnhakija menettaisi oikeutensa
tyottomyysetuuteen joko maaradajaksi tai toistaiseksi, jos han aiheuttaa itse sen, ettei hanelle
jarjesteta tyonhakukeskusteluja ja tdydentavia tyonhakukeskusteluja julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa tai tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa
tarkoitetulla tavalla. Korvaukseton maaradaika asetettaisiin taman saannoksen perusteella, jos
tyottomyyden paattymista koskevat tyénhakijan ilmoittamat tiedot osoittautuvat myéhemmin
perattomiksi eika palveluita ole jarjestetty tydnhakijan ilmoittamien tietojen takia. Sosiaali- ja
terveysministerio pitaa perusteltuna ehdotettua saanndsta ottaen huomioon, etta tyéttémyysturvan
tarkoitus on tukea padsya tai paluuta tydmarkkinoille.

Tyottomyysturvalain 14 luvun 3 a §:n 4 momentin 1 kohdassa olevat saannosviittaukset
kotoutumisen edistamisestd annettuun lakiin korjattaisiin vastaamaan vuoden 2025 alusta voimaan
tulevaa saman nimista lakia. Muutos on luonteeltaan tekninen ja valttamaton, jotta
tydmarkkinatuen rahoitussddannokset toimivat tarkoitetulla tavalla. Lisdksi sosiaali- ja
terveysministerio tuo esille, ettd 4 momentissa viitataan lapsikorotukseen. Lapsikorotusta koskeva
saannos on kumottu tyottomyysturvalaista 1.1.2024 voimaan tulleen lailla ja lapsikorotusta
maksetaan 31.3.2024 asti. Viittaus lapsikorotukseen on poistettava tyottomyysturvalain 14 luvun 3 a
§:n 4 momentista ja sosiaali- ja terveysministeric ehdottaa luonteeltaan teknisen muutoksen
tekemistd ehdotetun esityksen yhteydessa.

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
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Sosiaali- ja terveysministerio toteaa, ettd ehdotettujen muutosten seuranta on tarkoitus toteuttaa
osana palvelumallin seurantaa. Sosiaali- ja terveysministerio pitda tarkeana, ettd seuranta
jarjestetaan tavalla, joka mahdollistaa nyt ehdotetun tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun
lain 32 §:n 3 momenttia koskevan muutosehdotuksen vaikutusten seurannan niin, ettd muutoksen
kohderyhman kohdalla pystytaan arvioimaan tyonhaun tuen vahentamisen vaikutusta siihen
kuuluvien henkildiden tyollisyyteen ja taloudelliseen tilanteeseen.

Hallituksen esitysluonnoksen mukaiset ehdotetut muutokset tyévoimapalveluiden toimeenpanoon
olisivat suhteellisen pienid. Muutosten piiriin kuuluvan verrattain pienen kohderyhman ty6ttomyys
olisi paattymassa ja heidan palvelutarpeensa arvioidaan vahaiseksi. Vapautuva resurssi olisi
mahdollista kohdentaa vaikeammin tyollistyville asiakkaille, mika osaltaan voisi parantaa tyollisyytta.
Esityksen tyollisyysvaikutukset arvioidaan kuitenkin vahaisiksi, jolloin my6s vaikutukset
etuusmenoihin jaisivat pieniksi.

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta

Muutoksessa tdsmennettaisiin sitd, ettd johtoryhmien vahimmaismaaran lisdksi todettaisiin myos
hyvinvointialueen toimialueelle muodostettavien johtoryhmien enimmaismaara, joka vastaisi alueen
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta vastuussa olevien tyovoimaviranomaisten lukumaaraa. Lisaksi
selkeytettdisiin johtoryhman asettamista ja johtavan henkilon nimedmista tilanteessa, jossa
johtoryhmaan kuuluisi useampi kuin yksi tydvoimaviranomainen.

Johtoryhmien asettaminen kuuluu lain mukaan tyévoimaviranomaisten toimivaltaan, mutta niissa on
kuitenkin oltava seka hyvinvointialueen ettd Kansaneldkelaitoksen edustus ja niista on neuvoteltava
ndiden tahojen kanssa. Alustavien tietojen mukaan useiden hyvinvointialueiden alueelle on
muodostumassa useampia tyollisyysalueita. Sosiaali- ja terveysministeri6 toteaa, etta riskina on se,
ettd yhden hyvinvointialueen sisadlle muodostuu useita johtoryhmia. Tama voi tuoda
hyvinvointialueelle ja Kelalle ylimaaraista tyota seka lisdhaasteita yhdenvertaisten palvelujen,
yhdenmukaisten toimintamallien ja palveluketjujen rakentamisessa erityisesti monialaisten
palvelujen ja niita kdyttavien asiakkaiden osalta. Sosiaali- ja terveysministeri¢ esittda harkittavaksi
pykalan muuttamista siten, etta jokaisen hyvinvointialueen toimialueella olisi vain yksi johtoryhma ja
tyovoimaviranomaiset sopivat johtoryhman asettavasta ja johtavan henkildon nimeavasta
tyovoimaviranomaisesta.

Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsaadannon
soveltamisesta:

Sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsdadannoén
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta annetun lain 6 ja 11 §:33 ehdotetaan
muutettaviksi. Esitysluonnoksen sivuilla 47-48 todetaan, ettd 6 §:n 1 ja 2 momentissa
toimivaltaiseksi viranomaiseksi on maaritelty tydvoimapalveluiden jarjestamislaissa tarkoitettu
kunta tai kuntayhtymad, joka vastaa tyovoimapalveluiden jarjestamisestd. Esitysluonnoksen mukaan
toimivaltainen viranomainen muutettaisiin viittaukseksi jarjestamislaissa tarkoitettuun
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tyovoimaviranomaiseen. Muutos liittyy jarjestamislain 13 §:n 2 momenttiin ehdotettuun
muutokseen. Vastaava muutos tehtdisiin 11 §:n 5 momentin johdantokappaleeseen.

Sosiaali- ja terveysministeri6 katsoo, etta esitysluonnoksen perusteluja tulisi korjata siten, etta
toimivaltaisen viranomaisen sijaista perusteluissa viitattaisiin toimivaltaisen viranomaisen
nimeamaan laitokseen seka perusasetuksessa ja taytantoonpanoasetuksessa tarkoitettuun
tyévoimaviranomaiseen. Sosiaali- ja terveysministeri6 on sosiaaliturvajarjestelmien
yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsdaadannon soveltamisesta annetun lain 3 §:n
mukaisesti kyseisissa EU-asetuksissa tarkoitettu toimivaltainen viranomainen.

Sosiaali- ja terveysministerio esittda viela yleisena kommenttina, etta sosiaali- ja
terveysministeriossa on tunnistettu tarve tdsmentaa tyo- ja elinkeinoviranomaisen oikeutta
luovuttaa salassa pidettdvia tietoja henkil6asiakkaasta terveydenhuollon viranomaisille erityisesti
tilanteissa, joissa TE-viranomainen ohjaa henkildasiakkaan terveydenhuoltoon terveydentilan tai tyo-
ja toimintakyvyn selvittamiseksi. TE-viranomaisen oikeudesta vastaanottaa asiakkaan
terveystarkastukseen liittyvia salassa pidettavia tietoja on sdddetty julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 6 §:ssa. Laissa ei kuitenkaan ole sdanndsta TE-viranomaisen
henkildasiakkaan salassa pidettavien tietojen luovuttamisesta terveydenhuoltoon.
Luovutussdannoksen yhteydessa tulisi tarkemmin maaritelld, mita tietoja terveydenhuoltoon on
tarpeellista luovuttaa. Luovutussaannosten tasmentaminen olisi tarkeaa viranomaisten valisen
tiedonvaihdon sujuvoittamiseksi ja se tulisi ottaa huomioon asiaa koskevissa muutoshankkeissa.

Heinonen Jaana
Sosiaali- ja terveysministerio
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