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Lausunto

23.01.2024

Asia:  VN/23400/2023

Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä työvoimapalveluiden uudelleen 
järjestämiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Järjestämisvastuun siirtoon liittyvät muutokset

a) Näkemyksenne asiakastietojen käsittelyä, käyttöoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia sekä 
työvoimaviranomaisen hankkimia lisäosia koskevan sääntelyn täsmentämisestä

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125 
§,
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta: 14 §,
Laki tulotietojärjestelmästä annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Lieksan kaupunki näkee muutoksen työvoimaviranomaiselle kuuluvasta toimivallan käyttämisen 
laajentamisesta hyvänä, jolloin työvoimaviranomaiselle säädettyjä tehtäviä voitaisiin sopimuksella 
antaa toisen kunnan tai kuntayhtymän viranhaltijan hoidettavaksi. Työttömyysturvalain mukaiset 
tehtävät ovat kiinteässä yhteydessä työnhakijan palveluprosessiin, joten muutos edistäisi toiminnan 
tarkoituksenmukaista järjestämistä ja sujuvoittaisi asiakaspalvelua.

Käyttöoikeuksia valtakunnalliseen asiakastietojärjestelmään koskevaa sääntelyä täydennettäisiin 
siten, että työvoimapalveluiden järjestämistä vastaava työvoimaviranomainen myöntäisi 
käyttöoikeuden kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevalle. Lieksan kaupunki näkee tämän 
muutosehdotuksen erittäin tärkeänä silloin kun tehtävien hoitaminen on työvoimaviranomaisen 
kanssa sopimuksella annettu kunnalle tai kuntayhtymälle. Lieksan kaupunki painottaa kuitenkin, että 
työllisyyden ekosysteemin toimivuuden kannalta tulee varmistaa, että myös kuntakonsernien muilla 
tarvittavilla tahoilla, esimerkiksi kehitysyhtiöillä, tulee olla pääsy tarvittaviin tietoihin. Työllisyyden 
ekosysteemiä tulee päästä heti alusta lähtien rakentamaan yhteistyössä kaikkien työllisyyteen 
liittyvien toimijoiden kanssa, ja kuntien omat kehitysyhtiöt tai vastaavat ovat elintärkeässä roolissa 
erityisesti osaavan työvoiman saatavuuden edistämisessä ja yritysrajapinnassa. Tällöin asiakas- ja 
yritystieto on tarvittavin osin pystyttävä siirtämään myös muille kuin niille toimijoille, joille 
varsinaisen sopimuksellinen tehtävä on annettu. 
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b) Näkemyksenne siirtyvistä sopimuksista sekä tuki- ja korvauspäätöksistä

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

Lieksan kaupungilla ei ole tähän huomautettavaa.

c) Näkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynyttä henkilöstöä koskevaan muutosehdotukseen

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Lieksan kaupunki on huolissaan TE2024-uudistuksen täytäntöön panosta lakiin liittyvin reunaehdoin. 
Uudistuksen tavoitteena on alun perin ollut siirtää työllisyyspalveluiden järjestäminen kuntien 
vastuulle. Liikkeenluovutuksen periaatteet estävät osaltaan innovatiivisten, uusien mallien 
rakentamisen nyt suunnitteluvaiheessa, samoin kuin ensimmäisen toimintavuoden aikana. 
Paikallisten, alueellisten ja maakunnallisten mallien luominen tulee lähteä siitä, että TE-palvelun ja 
kuntien työntekijöiden toimenkuvia pystyttäisiin rakentamaan uudelta pohjalta huomioiden niin 
henkilöiden osaamisalueet samoin kuin alueelliset erilaisuudet. Samoin koko työllisyyden 
ekosysteemin rakentumisen kannalta pitää pystyä huomioimaan muut työllisyystoimijat, mm. 
kehitysyhtiöt, ja heidän henkilöresurssiensa nivominen uuteen kokonaisuuteen. Lieksan kaupunki 
ymmärtää hyvin henkilöstön asemaan liittyvät haasteet, mutta toivoo, että tähän löytyy 
ratkaisuvaihtoehtoja, jotka erityisesti edesauttavat uusien toimintamallien rakentumista alueilla jo 
uusia työllisyysalueita organisoitaessa.

d) Näkemyksenne muista järjestämisvastuun siirtoon liittyvistä ehdotuksista:

Lieksan kaupunki näkee järjestämisvastuun siirtymiseen liittyvistä siirtymäsäännöksistä tärkeäksi 
mahdollisuuden antaa kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevalle käyttöoikeus 
työvoimapalvelujen valtakunnalliseen asiakastietojärjestelmään ennen järjestämisvastuun 
siirtämistä asiakaspalvelun sujuvuuden ja jatkuvuuden turvaamiseksi. 

2. Työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Näkemyksenne työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista 

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat 
muutokset laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 - 
6 §): 

Lieksan kaupungilla ei ole tähän huomautettavaa. 

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Näkemyksenne työttömyysturvalakiin sisältyvistä muutoksista:

Ei huomautettavaa

b) Muut mahdolliset näkemyksenne esitysluonnoksesta:

Ei huomautettavaa.
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Hyvärinen Marika
Lieksan kaupunki


