23.01.2024

LiEi{SA

Asia: VN/23400/2023

Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Lieksan kaupunki ndkee muutoksen tyévoimaviranomaiselle kuuluvasta toimivallan kayttamisen
laajentamisesta hyvana, jolloin tydvoimaviranomaiselle sdadettyja tehtavia voitaisiin sopimuksella
antaa toisen kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijan hoidettavaksi. Tyottomyysturvalain mukaiset
tehtavat ovat kiintedssa yhteydessa tydnhakijan palveluprosessiin, joten muutos edistaisi toiminnan
tarkoituksenmukaista jarjestamista ja sujuvoittaisi asiakaspalvelua.

Kayttdoikeuksia valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmaan koskevaa saantelya taydennettaisiin
siten, etta tydvoimapalveluiden jarjestamista vastaava tyovoimaviranomainen myontaisi
kayttooikeuden kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevalle. Lieksan kaupunki ndkee taman
muutosehdotuksen erittdin tarkeana silloin kun tehtavien hoitaminen on tyévoimaviranomaisen
kanssa sopimuksella annettu kunnalle tai kuntayhtymalle. Lieksan kaupunki painottaa kuitenkin, etta
tyollisyyden ekosysteemin toimivuuden kannalta tulee varmistaa, ettd myos kuntakonsernien muilla
tarvittavilla tahoilla, esimerkiksi kehitysyhti6illd, tulee olla paasy tarvittaviin tietoihin. Tyéllisyyden
ekosysteemia tulee pdasta heti alusta lahtien rakentamaan yhteistydssa kaikkien tyo6llisyyteen
liittyvien toimijoiden kanssa, ja kuntien omat kehitysyhtiot tai vastaavat ovat elintarkedssa roolissa
erityisesti osaavan tyovoiman saatavuuden edistdmisessa ja yritysrajapinnassa. Tall6in asiakas- ja
yritystieto on tarvittavin osin pystyttava siirtamaan myos muille kuin niille toimijoille, joille
varsinaisen sopimuksellinen tehtava on annettu.
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b) Nakemyksenne siirtyvistd sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

Lieksan kaupungilla ei ole tahdan huomautettavaa.

c) Nakemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Lieksan kaupunki on huolissaan TE2024-uudistuksen taytantdéon panosta lakiin liittyvin reunaehdoin.
Uudistuksen tavoitteena on alun perin ollut siirtaa tyéllisyyspalveluiden jarjestaminen kuntien
vastuulle. Liikkeenluovutuksen periaatteet estavat osaltaan innovatiivisten, uusien mallien
rakentamisen nyt suunnitteluvaiheessa, samoin kuin ensimmaisen toimintavuoden aikana.
Paikallisten, alueellisten ja maakunnallisten mallien luominen tulee |ahtea siita, etta TE-palvelun ja
kuntien tyontekijoiden toimenkuvia pystyttdisiin rakentamaan uudelta pohjalta huomioiden niin
henkil6iden osaamisalueet samoin kuin alueelliset erilaisuudet. Samoin koko tyéllisyyden
ekosysteemin rakentumisen kannalta pitaa pystya huomioimaan muut tyéllisyystoimijat, mm.
kehitysyhtiot, ja heiddn henkiléresurssiensa nivominen uuteen kokonaisuuteen. Lieksan kaupunki
ymmartda hyvin henkiloston asemaan liittyvat haasteet, mutta toivoo, etta tahan loytyy
ratkaisuvaihtoehtoja, jotka erityisesti edesauttavat uusien toimintamallien rakentumista alueilla jo
uusia tyollisyysalueita organisoitaessa.

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

Lieksan kaupunki ndkee jarjestamisvastuun siirtymiseen liittyvista siirtymasdaannoksista tarkeaksi
mahdollisuuden antaa kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevalle kdyttdoikeus
tyovoimapalvelujen valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmaan ennen jarjestamisvastuun
siirtdmista asiakaspalvelun sujuvuuden ja jatkuvuuden turvaamiseksi.

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Nakemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

68§):
Lieksan kaupungilla ei ole tahdan huomautettavaa.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Ndkemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvista muutoksista:
Ei huomautettavaa

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Ei huomautettavaa.
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Hyvarinen Marika
Lieksan kaupunki
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