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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125

§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,
Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Tyo6- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle

tyovoimapalveluiden uudelleen jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja

yrityspalvelusta annetun lain muuttamista koskevaksi lainsaadanndksi. Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT kiittda mahdollisuudesta lausua ja esittaa vastauksena ministerion
esittamiin yksildityihin kysymyksiin seuraavaa:

Asiakastietoja voitaisiin jatkossa kasitella myos KEHA-keskukselle sdadadettyjen kansanvalisen
rekrytoinnin palveluissa seka tydvoimapalveluiden ja tyottomyysturvan neuvontatehtavissa.
Edelleen KEHA-keskukselle annettaisiin esityksella oikeus saada tulotietojarjestelmasta tietoja
valtakunnallisen tietojarjestelmapalveluiden tuottamiseksi.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT pitaa esitettya tiedonsaanti- ja tiedonkasittelyoikeuksien
laajentamista perusteltuina.

Esityksella tasmennettaisiin asiakastietojen kasittelya, kaytto- ja tiedonsaantioikeuksia seka
tydévoimaviranomaisten hankkimia lisdosia koskevaa saantelya. 120 § 1 momentin sadanndsta
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tietojarjestelmadpalvelujen yhteiskehittamisesta esitetdan selkiytettavaksi muuttamatta sen
asiasisaltoa siten, etta siihen lisattaisiin KEHAn vastuulle valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen liittymiseksi tarvittavien rajapintojen kehittdminen ja
yllapito. Edelleen saannokseen lisattaisiin kuvaus, etta tietojarjestelmia kehitettaisiin yhteistyossa
tydvoimaviranomaisten kanssa nimenomaan kaytettdvissa olevat maararahat huomioiden. Pykalan
saannoskohtaisissa perusteluissa tuodaan esille, ettd jarjestamislain 22 §:ssa tarkoitettuun
tyollisyyden edistamisen neuvottelukuntaan voitaisiin perustaa yhteiskehittamista varten erillinen
jaos, jonka kautta tydvoimaviranomaisten osallistuminen voisi tapahtua.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT pitaa tarkedna, etta tietojarjestelmien kehittdminen
tapahtuu yhteistydssa tyovoimaviranomaisten kanssa. Ottaen huomioon, ettd KEHA valtion
virastona on jatkossakin vastuussa tietojarjestelmien kehittamisesta ja yllapidosta sille mydnnettyjen
maardrahojen puitteissa, muodostuu eri kehittamistehtavien koordinointi tyévoimaviranomaisten
kanssa kriittiseksi myos palveluiden jarjestamisen kannalta. KT:n ndkemyksena on, etta
valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen liittymiseksi tarvittavilla tietojarjestelmilla
tulee olla kehittamisessa ja yllapidossa etusija. Jatkossa KEHA-keskukselle annettaisiin lisaksi oikeus
kieltdaa tydvoimaviranomaisen hankkiman lisdosan liittaminen valtakunnalliseen
asiakastietojdrjestelmadan tilanteissa, kun lisdosa olisi paallekkdinen kayttovelvoitteen piiriin
kuuluvan tietojarjestelmakokonaisuuden kanssa. KT:n nakemyksen mukaan tall6in entisestdan
korostuu tarve KEHA-keskuksen ja tydvoimaviranomaisten valiselle yhteistyo6lle. KT yhtyy
nakemykseen, etta tyollisyyden edistamisen neuvottelukunnan alaisuuteen perustettaisiin tata
varten erillinen jaos.

Lisaksi kayttooikeus valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen voitaisiin jatkossa
myontaa “kunnan tai kuntayhtyman” palveluksessa olevalle. Muutos olisi tarpeellinen, jotta
kayttooikeus olisi myds niilla viranhaltijoilla, joille siirretdadan sopimuksella tehtévia (ks. 13 § 2 mom).

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT kannattaa esitettya kayttooikeuden lisdysta.

b) Nakemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

Tyo6voimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain 10 § lisattdisiin uusi 2 momentti. Valtio vastaisi sopimuksiin liittyvista vastuista silta osin
kuin ne kohdistuvat jarjestamisvastuun siirtoa edeltdavaan aikaan, vaikka lasku kasiteltaisiin tai se
saapuisi vuoden 2025 puolella.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT kannattaa esitettya lisdysta.
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c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoad koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Hallituksen esityksessa esitettdisiin muutettavaksi tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annettua lain 6 §:3d (voimaanpanolaki) siten, etta
kyseisen pykalan 2 momenttiin lisattaisiin sdannos, jonka perusteella valtiolta siirtyneen henkildston
siirrot tyollisyysalueen sisalla katsottaisiin vuoden 2025 loppuun asti liikkeenluovutukseksi.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT pitda kyseisen sdanndksen lisdaysta voimaanpanolakiin
l[ahtdkohtaisesti kannatettavana.

Ehdotetun saannoksen mukaan kyseessa on liikkeen luovutus vain silloin, kun samaan
tyollisyysalueeseen kuuluvat kunnat tekevat kuntalain 54 §:n perusteella sopimuksen
tyoévoimapalveluiden tuottamisesta ja toiminnan jarjestelyt seka mahdollinen henkiléston siirto
tapahtuu vuoden 2025 aikana.

KT:n nakemyksen mukaan sdannoksen lisdys tulisi toteuttaa niin, etta liikkeen luovutus koskisi myos
kuntataustaista henkilostoa. Jos sddannoksen lisdys toteutetaan esitetyssd muodossa, liikkeen
luovutus koskisi vain valtiolta liikkeen luovutuksella kuntaan tai kuntayhtymaan siirtynytta
henkildstoa. Sen sijaan, jos kunnassa tyoskennellyt henkil6 siirtyisi tyollisyysalueen toisen kunnan
palvelukseen, tulisi tapauskohtaisesti arvioida kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain perusteella onko kyseessa liikkeen luovutus. Tama on ongelmallista erityisesti tilanteessa, jossa
samoissa tehtadvissa tydskentelee seka valtiolta siirtyneita etta kuntataustaisia henkildita ja ko.
tehtavat kokonaisuudessaan siirretdaan toisen kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijoiden
toimivaltaan. Hallituksen esityksen mukaan kyseisella sadanndksella pyritaan turvamaan vain valtiolta
liikkeen luovutuksella kuntiin siirtyvan henkiloston asemaa (katso hallituksen esitys sivu 28). KT:n
nakemyksen mukaan saannos tulisi toteuttaa niin, etta kyseessa olisi lilkkkeenluovutus myds silloin,
kun siirtyvat henkilot olisivat ns. kuntataustaisia viranhaltijoita.

Tyollisyysalueen siséiset liikkeen luovutukset tulisi pyrkia tekemaan kevaan 2025 aikana, jotta
palvelurakenne ja henkiloston asemaan liittyvat ratkaisut saataisiin valmiiksi mahdollisimman
nopeasti.

KT edellyttaa, etta tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta vastaaville kunnille ja kuntayhtymille seka
tyollisyyspalveluita tuottaville kunnille ja kuntayhtymille tulee kohdentaa taysimaaraisesti rahoitusta
palkkojen yhteensovittamisen toteuttamiseen.

Ehdotettuun muutoskokonaisuuteen liittyen KT tuo ndkemyksenaan esille haasteita, jotka liittyvat
yhteistoimintaan ja palvelutoiminnan kdynnistamiseen liittyvien velvoitteiden yhdistamiseen.
Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja kuntayhtymissa annetun lain
mukaan yhteistoiminnan osapuolia ovat kunta tai hyvinvointialue tyénantajana ja sen palveluksessa
oleva henkilostd. Kunnat ovat velvollisia jarjestamaan lain edellyttamat palvelut taysimaaraisina
1.1.2025 lukien, jolloin liikkeen luovutuksella siirtyva valtion henkildsto siirtyy kuntien palvelukseen.
Tama tulee olemaan kunnille palveluiden jarjestajana olemaan haasteellista. Kunnat joutuvat
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rakentamaan uuden palvelukokonaisuuden. Tdma muutoskokonaisuus tulee tuomaan muutoksia
siirtyvan henkiloston palvelussuhteen ehtoihin.

KT ehdottaa muutoskokonaisuuteen liittyen, etta yhteistoimintalakia tarkennettaisiin siten, etta
TE2024 uudistukseen liittyen kuntatydnantaja voi kayda liikkeen luovutuksen kohteena olevan
henkiléston kanssa yhteistoimintaneuvotteluita jo vuoden 2024 aikana, ennen liikkeen
luovutusajankohtaa

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvistd ehdotuksista:

Esitykselld laajennettaisiin jarjestamisvastuussa olevan kunnan tai kuntayhtyman mahdollisuutta
sopia tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtdmisesta kuntalain 54 § mukaisesti toisen
kunnan viranhaltijalle.

Jarjestamislain 13 § 2 momenttiin tehtaisiin muutos, jolloin myds muussa kuin jarjestamislaissa
tyovoimaviranomaiselle sdddettyja tehtavia voitaisiin sopimuksella antaa toisen kunnan tai
kuntayhtyman viranhaltijan hoidettavaksi. Taman vuoksi esitysluonnoksessa muutettaisiin
tyottomyysturvalain 1 luku 5 § 16 kohdan tydvoimaviranomaisen maaritelmasdannosta vastaamaan
jarjestamislakiin ehdotettua muutosta. Talloin tyovoimaviranomaisella tarkoitettaisiin
"[...]tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa tarkoitettua kunnan tai kuntayhtyman
viranomaista, joka vastaa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta toimialueellaan, seka viranhaltijaa,
joka mainitun lain 13 §:n 2 momentissa tarkoitetun sopimuksen nojalla hoitaa tassa laissa saadettyja
tyovoimaviranomaisen tehtavia.”

Tyovoimaviranomaiselle kuuluvia tehtavia on kuvattu myds tyollistymisen monialaisesta
edistdmisesta annetun lain 4 § (suunnitelma), 5 § (sisalto) ja 8 § (asiakkuuden paattymisen arviointi)
sekd kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain 7 § (aktivointisuunnitelman laatiminen).
Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun laissa ei tydvoimaviranomaisesta ole saddetty
tarkemmin. Sen sijaan kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain 7 §:n perusteella
aktivointisuunnitelman laatimiseen osallistuu se tyévoimaviranmainen, jonka toimialueella henkildon
kotikunta on, tai se tydvoimaviranomainen, jonka asiakkaana henkil6 on tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain 17 §:n perusteella.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT ehdottaa, etta tyo- ja elinkeinoministerio selvittaa,
mahdollistaako jarjestamislain 13 § 2 momenttiin tehtdava muutos myos kuntouttavasta
ty6toiminnasta annetun lain 7 § aktivoitusuunnitelman laatimiseen liittyvan tehtavan siirtamisen. KT
ehdottaa, etta tarvittaessa kuntouttavaa ty6toimintaa koskevaa lakia muutettaisiin
tyottémyysturvalain 1 luku 5 § 16 kohtaan tehtdavaa muutosta vastaavasti.

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset
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Ndkemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

68):

Esitykselld pyritdan joustavoittamaan tyonhakijan palveluprosessia lisdamalla paaministeri Orpon
hallituksen hallitusohjelmanmukaisesti asiantuntijan harkintavaltaa. Esitykselld muutettaisiin
jarjestamislain 32 § 3 momenttia kokonaisuudessaan. Talldin tydnhakijalle, jonka tyottdmyys on
paattymassa kolmen kuukauden kuluessa, ei enda jatkossa padsaantoisesti jarjestettaisi
tyonhakukeskusteluja tai tadydentavia tyonhakukeskusteluja. Edellytyksena télle olisi, etta
tyottomyys paattyisi vahintdan kolmeksi kuukaudeksi, ja ettad tyonhakijan palvelutarve ei edellyta
keskustelujen jarjestamista. Lisaksi 32 § 1 momenttiin lisattaisiin johdantokappaleeseen lause:
"tydvoimaviranomainen jarjestad tyonhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla:” Koska voimassa olevassa laissa ko. lause on 3 momentin
ensimmaisessa virkkeessa, olisi muutos saannoskohtaisten perustelujen mukaan vain tekninen
muutos.

Kaytannossa asiantuntijan harkinnanvallan lisdys koskisi hyvin rajattua asiakasryhmaa eika Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n nakemyksen mukaan vastaa paaministeri Orpon hallituksen
hallitusohjelmakirjauksen tavoitetta. KT kiinnittdd myos huomiota siihen, ettd samalla jarjestamislain
32 § 1 momentin 1 kohtaa esitetdan muutettavaksi siten, etta jatkossa taydentavat
tyonhakukeskustelut jarjestettdisiin aina kahden viikon valein alkuhaastattelun jalkeen. Talta osin
ty6- ja elinkeinoministerio ehdottaa sadntelyn tiukentamista, joka osaltaan vdahentaa
asiakasprosessiin liittyvaa harkintavaltaa.

KT haluaa tuoda esille, etta seka Valtiontalouden tarkastusviraston etta tyo- ja elinkeinoministerion
vuonna 2023 valmistuneiden selvitysten perusteella ns. Pohjoismainen tyévoimapalvelumalli ei ole
saavuttanut sille asetettuja tavoitteita ja toimintatasoa. Etenkin VTV:n selvitysten johtopdatoksia KT
pitaa kriittisina arvioitaessa nyt esitetyn harkintavallan lisdyksen riittavyytta. VTV:n nakemyksen
mukaan asiakaspalvelumalli on johtanut yksiléiden tarpeet huonosti huomioivaan palveluprosessiin,
jolloin mydskaan henkildstoresursseja ei ole voitu kdyttaa tavoitteeseen ndahden optimaalisella
tavalla. VTV katsoo, etta henkilostéresurssien sitominen palvelumallin edellyttamiin haastatteluihin
ja keskusteluihin on johtanut ylipalveluun niiden asiakkaiden kohdalla, jotka tyollistyisivat
itsendisesti ja omatoimisesti. Toisaalta ne asiakkaat, jotka tarvitsivat palvelumallia intensiivisempaa
ja yksilollisempaa palvelua, ovat saaneet palvelutarpeeseen nahden riittamatonta palvelua. VTV
suosittaa tyo- ja elinkeinoministeriolle, etta sen tulisi edistda lainsaadannolla ja mahdollisilla
ohjeistuksilla TE-palvelujen henkilostéresurssien kohdentumista nykyista enemman asiakkaan
palvelutarpeen mukaisesti seka yksinkertaistaa maarallista tyonhakuvelvoitetta koskevaa
lainsddadantoa ja ohjeistusta.

Vaikka TEM:n selvityksen johtopddtds on VTV:n selvityksen kanssa samansuuntainen, tarjoaa se
kuitenkin Iahtokohtaisesti erilaisen kuvan mallin toimeenpanosta. TEM:n selvityksen perusteella alle
puolet alkuhaastatteluista on jarjestetty kasvokkain lain edellyttamalla tavalla. Lisaksi tdydentavia

Lausuntopalvelu.fi 5/8



tyonhakukeskusteluja on jarjestetty selvasti vihemman kuin malli edellyttaisi. Edelleen
toimeenpanon osalta seka alueelliset erot ettd erot TE-toimiston ja kuntakokeilujen valilla ovat
suuria. Kaikkiaan tyonhakuvelvoite on TEM:n selvityksen perusteella asetettu vain 61 %:lle
asiakkaista. TEM:n selvityksen antama kuva ei kuitenkaan tukisi VTV:n johtopaatosta
henkildstoresurssien kohdentamisen ongelmien olevan syy asiakasmallin toimeenpanon puutteisiin.

KT haluaa muistuttaa, ettd Europan komissio korostaa tyollisyysstrategiassa etenkin heikommassa
asemassa olevien tyonhakijoiden huomioimista yksil6llisilla ja raataloidyilla palveluilla (PES
Knowledge Centre - Employment, Social Affairs & Inclusion - European Commission (europa.eu)).
Kansainvalisen vertailun perusteella olemme tdssa onnistuneet jossain maarin puutteellisesti.
Esimerkiksi OECD tuo esille arviossaan aktiivisen tydvoimapolitiikan toteutumisesta Suomessa (1.
Assessment and recommendations | Evaluation of Active Labour Market Policies in Finland | OECD
iLibrary (oecd-ilibrary.org)), ettd olemme huonosti pystyneet integroimaan aktiivipalveluihin etenkin
haastavammassa asemassa olevien tyonhakijoiden ryhmaa.

Esitysluonnoksessa ei KT:n nakemyksen mukaan olla riittdvasti myoskdaan huomioitu samanaikaisesti
tyottomyysturvaan tehtdvien uudistusten vaikutuksia. Esimerkiksi ansiopdivarahan edellytyksena
olevan tydssdoloehtoa on pidennetty ja myéhemmin tana vuonna eduskunnalle annettavassa
esityksessa tullaan ehdottamaan ansiopdivarahan porrastusta. Nama uudistukset kannustavat
tyotonta vastaanottamaan tyomarkkinoilla tarjolla olevaa tyota. Ndin ty6ttomyysturvaan tehtavat
uudistukset saavat aikaan tydévoimapalvelumallin kanssa samanlaisia kayttaytymismuutoksia etenkin
sellaisissa tyonhakijoissa, joiden osaaminen ja muut ominaisuudet vastaavat tydvoiman kysyntaa
tyémarkkinoilla. Sen sijaan muiden kohdalla tyottémyysturvaan tehtavat muutokset lisaavat
puolestaan seka tyovoimapalveluihin kohdistuvaa kysyntaa etta odotuksia palvelujen
vaikuttavuudesta. Ty6évoimapalveluiden siirtyessa kuntiin niiden vastuu tyottomyysturvan
rahoituksesta seka lisdantyy etta aikaistuu. Nain jatkossa tyévoimaviranomaisilla on vahva kannustin
tarjota, tuottaa ja toteuttaa sellaisia tyévoimapalveluja, jotka lisdavat tyollisyytta alueella.

Edelliset tekijat huomioon ottaen KT ei pida nyt esitettya palveluprosessin harkinnanvaraisuuden
lisdamista riittdvana vaan ehdottaa talta osin sdantelyn merkittavasti suurempaa keventamista.
Kuntien mahdollisuuksia tarjota tarpeenmukaisia palveluita tulee vahvemmin edistaa
Valtiontalouden tarkastusviraston suositusten mukaisesti.

3. Muut ehdotettavat muutokset
a) Nakemyksenne tyottomyysturvalakiin sisdltyvista muutoksista:

Esitysluonnoksella tehtaisiin muutos koskien tyévoimaviranomaisen maaritelmaa (TTL 1 luku5§ 1
momentti 16 kohta).
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Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT pitda eitettyd maaritelmaa koskevaa muutosta tarpeellisena
ja pyytaa huomioimaan myos tdssa yhteydessd, tulisiko vastaava muutos tehdd myds muissa laeissa,
joissa tyovoimaviranomaiselle asetetaan tehtavia.

Edellisen lisaksi esityksella muutettaisiin tydvoimapoliittisesti moitittavaa menettelya vastaamaan
jarjestamislain 32 § tehtavia muutoksia. Ty6ttémyysturvalain 2 a luvun 9 § 1 momenttiin lisattaisiin
uusi 1 a kohta. Sen perusteella tydnhakijalle asetettaisiin korvaukseton aika, jos han on omalla
menettelylldan aiheuttanut sen, ettei tydvoimaviranomainen ole jarjestanyt hanelle
tyonhakukeskusteluja ja tadydentadvia tyonhakukeskusteluja. Esityksen sadanndskohtaisissa
perusteluissa tuodaan esimerkkina tilanne, jossa tydnhakija on ilmoittanut tyottomyyden
paattymisesta ja sen seurauksena palveluprosessia ei ole toimeenpantu, mutta myéhemmin ilmenee
tyottdmyyden jatkuvan. Perusteluissa tuodaan myos esille, etta tyonhakijan palveluprosessin
toimeenpanosta luopumisen edellytyksena tulee olla varma tieto ty6ttémyydesta. Tilanteessa, jossa
tyonhakijalla on tasta varma tieto ja tilanne kuitenkin muuttuu, ei asetettaisi korvauksetonta aikaa.
Mikali tydnhakija kieltdytyy varmasta tydpaikasta, menettelyn vaikutusta arvioitaisiin tyosta
kieltaytymisena (TTL 2 a luku 4 §). Ehdotettu sdannds liittyy siis sellaiseen tyénhakijan toimintaan,
jossa han ilmoittaa tyottomyyden paattymisesta ilman, ettd hanella olisi tasta tietoa.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT pitda esitettya lisdysta kannatettavana.

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Hallituksen esityksessa esitettdisiin muutettavaksi tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
3 §:ssa saadettya tyovoimaviranomaisen maaritelmaa. Kyseisen sdannosehdotuksen mukaan
tyoévoimaviranomaisella tarkoitettaisiin kunnan tai kuntayhtyman viranomaista, joka vastaa
tyoévoimapalveluiden jarjestamisesta toimialueellaan. Lisaksi tydvoimaviranomaisella tarkoitettaisiin
myo0s viranhaltijaa, joka 13 § 2 momentissa tarkoitetun sopimuksen nojalla hoitaa
ty6évoimaviranomaisen tehtavia.

Tybvoimaviranomaisen maaritelma vaikuttaa myos muuhun lainsdadantoon. Hallituksen esityksessa
ehdotetaan, ettd valmiuslakiin tehdaan tarvittavat tdsmennykset koskien sita, etta
tyovoimaviranomaisella viitattaisiin tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa
maariteltyihin tyévoimaviranomaisiin.

KT pitaa tarkeana, etta tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain 3 §:ssa saddetty
tybévoimaviranomaisen maaritelma on selkea, yksiselitteinen seka helposti ymmarrettava. Kasitetta
"tyévoimaviranomainen” kdytetdaan useassa yhteydessa mm. jarjestamislaissa ja voimaanpanolaissa
sekd muussa lainsdaadanndssa, kuten valmiuslaissa. KT:n nakemyksen mukaan, jos
tyoévoimaviranomaisen maaritelmaa muutetaan hallituksen esityksessa esitetylla tavalla, on
mahdollista, etta lain soveltaja ei tiedad, onko “tyévoimaviranomaisella” tarkoitettu yksittaista
viranhaltijaa vai jarjestamisvastuussa olevaa kunnan tai kuntayhtyman viranomaista. Tama voi
johtaa haastaviin tilanteisiin lakia sovellettaessa. Esimerkiksi jarjestamislain 123 §:n 1 momentin
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mukaan kehittamis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomaiset ovat 120 §:ssa tarkoitetun
valtakunnallisen tietovarannon yhteisrekisterinpitdjia. Jos tydvoimaviranomaisen maaritelmaa
muutetaan, voi jadda epaselvaksi, onko rekisterinpitovastuussa tyévoimapalveluiden
jarjestamisvastuussa oleva kunta vai jokainen viranhaltija, jolle toimivaltaa on siirretty, yhdessa
kehittdmis- ja hallintokeskuksen kanssa.

KT ehdottaa jarjestamislain 3 § 1 momentin 1 kohtaa tasmennettavaksi. Tama voitaisiin toteuttaa
siten, etta tydvoimapalveluiden jarjestamisesta vastuussa oleva viranomainen maadriteltaisiin
jarjestamisvastuussa olevaksi tyévoimaviranomaiseksi ja yksittdainen viranhaltija, joka 13 §:n 2
momentissa tarkoitetun sopimuksen nojalla hoitaa viranomaistehtavia, muuksi
tyovoimaviranomaiseksi. Lisdksi tulee tasmentaa lakikokonaisuutta tarvittaessa sen osalta, milloin
laissa tarkoitetaan vain jarjestamisvastuussa olevaa tydvoimaviranomaista.

Totterman Patrik
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
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