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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Kohta 2.3.5: Kayttooikeus asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen toimeenpanon valmistelussa:

Katselu- tai kayttooikeus ja KEHAn tekeman perehdytys asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen tulisi
saada tyollisyysalueiden kayttoon hyvissa ajoin ennen 1.1.2025. Ehdotamme tarkkaa paivamaaraa
syyskaudelle, jolloin tyollisyysalueiden on mahdollista saada esimerkiksi testitunnukset ko.
jarjestelmakokonaisuuteen.

Katselu- ja /tai kdyttdoikeus varmistaisivat hyvan johtamisen edellytykset 1.1.2025 alkaen.
Kuntataustaisten esihenkildiden tulee kyeta ymmartamaan jarjestelmia, joita heidan tyéntekijansa
kayttavat ja antamaan tyontekijoille tarvittaessa ohjausta kaytossa.

Taman lisaksi tyollisyysalueen tulee alkaa kerata tietoa ensipaivista lahtien mm. johtamisen ja
kunnallisen pdaatoksenteon tueksi. Talloin on tarkeaa, etta kehittdamisvastaavat ovat perehtyneet
ennakolta KEHAnN yllapitamiin asiakas- ja tiedolla johtamisen jarjestelmiin.

b) Nakemyksenne siirtyvistd sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatéksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):
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c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoad koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Nakemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -
68):

3. Muut ehdotettavat muutokset
a) Ndkemyksenne tyottomyysturvalakiin sisdltyvista muutoksista:
b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Pyytdisimme tasmentdamaan asiakastietojen nakyvyytta ja mahdollisuutta tehda asiakaskirjauksia
tyollisyysalueiden valilla. Esimerkiksi tilanteissa, jos tyonhakija-asiakas hakee koulutukseen
viereiselle tyollisyysalueelle tai kun tyévoimaviranomainen esittelee tyonhakija-asiakkaita
rekrytoivalle yritykselle yli tyollisyysaluerajojen?
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