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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

b) Ndkemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Lausuntopalvelu.fi 1/2



Ndkemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

68):

Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset ovat sisalloltaan hyvia ja asiakaslahtoisyyteen
pyrkivida. Pohjoimaisen tydvoimapalvelumallin toteuttaminen talldisendan ei palvele
tyoévoimaviranomaisten harkintavallan kayttoa ja palveluprosessiin tulee tehda esitettyja muutoksia,
jotta palveluprosessi vastaisi jatkossa tyonhakijan todenmukaista palveluntarvetta.
Tyonhakukeskustelujen ja taydentavien tyonhakukeskustelujen sdannollinen aikamaareinen
jarjestaminen ei valttamatta vastaa ollenkaan tydonhakijan palveluntarpeeseen eika anna
mahdollisuutta kohdentaa resursseja niihin tyonhakijoihin joiden palveluntarve edellyttda useampia
tyonhakukeskusteluita tai taydentavia tyonhakukeskusteluita. Tyonhakukeskustelujen tai
taydentavien tyohakukeskustelujen jarjestdminen varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan
aloittaville tyonhakijoille ei ole resurssien oikeaa kohdentamista. Myos tyonhakuvelvollisuuden
asettamiseen kohdistuvia muutoksia voidaan pitda sisalloltddn hyvina.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Ndkemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvista muutoksista:

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Muutos asiakastietojen kayttotarkoituksiin mahdollistaa sen, etta kehittdamis- ja hallintokeskus
pystyy jatkossakin hoitamaan julkisiin tydvoimapalveluihin seka yritystoiminnan aloittamiseen ja
kehittamiseen liittyvia valtakunnallisia tieto- ja neuvontapalveluja. Tallennettavien tietojen ja
kayttooikeuksia koskevat muutokset mahdollistavat tiedolla johtamista seka erityisesti
palveluprosessien sujuvuutta siirtymavaiheessa.
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