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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

b) Ndkemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset
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Ndkemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -
68):

Erilaisten termien (alkuhaastattelu, tydnhakukeskustelu ja tdydentava tyonhakukeskustelu) ja
poikkeusten sijaan tulisi keskittya tekemisen sisaltéon. Tydnhakusuunnitelma on dokumentti, joka
ohjaa seka asiakasta etta tyontekijaa siihen, mita lyhyemmalla ja pidemmalla aikavalilla tavoitellaan
ja, milla ndihin tavoitteisiin padstaan. Siind tehdaan myos nakyvaksi toiminnan eteneminen. Nyt
tyonhakukeskusteluiden ja tdaydentavien tydnhakukeskusteluiden vuorottelusta tuntuu tulleen
itsetarkoitus. Taydentdvien tydnhakukeskusteluiden erilainen velvoittavuus (sovittava
suunnitelmassa) aiheuttaa turhaa byrokratiaa. Myos alkuhaastattelun ja velvoittavien tyotarjousten
suhde ihmetyttaa. Mika merkitys on silla, ettd asiakkaalle on tehty alkuhaastattelu kuusi kuukautta
ennen velvoittavan tyotarjouksen antamista?

Tyonhaku- ja tdydentaviin tydnhakukeskusteluihin varatulla ajalla keskiossa pitaa olla asiakkaan
ohjaaminen/ valmentaminen/ tukemien tyodllistymisen tai osaamisen vahvistamisen polulla.
Jarjestelmiin tehtavat kirjaukset pitaa olla ns. sivuosassa ja asiakkaan palvelu keskitssa.
Resurssikysymys myds - jos hallinnollinen tyo lisddantyy ja vaatii enenevissa maarin tydaikaa, tulisi
huomioida rahoituksessa.

Tutkittua tietoa palvelumallin prosessin vaikutuksista ei ole kaytettavissd, joten haasteellista arvioida
vaikuttavuutta taydentavien keskustelujen/ tydonhakukeskustelujen jne. painoarvoa.

Lakiehdotuksessa ristiriitaa pykalien 32 ja 44 osalta. Ensiksi mainitussa kerrotaan kohderyhmista,
joille ei tehda haastattelu ja toiseksi mainituissa samoille kohderyhmille asetetaan
tyossdolovelvoitetta. Missa keskustelussa tuo tyollistymissuunnitelma tehdaan, kun 32§:ssa juuri
sanotaan, ettd tydonhakukeskustelut ja taydentadvat tyénhakukeskustelut voidaan jattaa kaymatta?
Eikd tyonhakukeskustelussa kuitenkin tehda tai tarkisteta tyo6llistymissuunnitelmaa?

Yleisesti ottaen Rovaniemen kaupunki toteaa, etta liiallinen lain tasoinen sdantely
asiakasprosesseissa on aiheuttanut liiallista tyokuormaa tyontekijoille seka epatarkoituksenmukaista
resurssien suuntaamista asiakastyossa. Liiallisesta sdantelysta tulisi luopua ja luottaa
asiantuntijoiden arvioon asiakkaiden palvelun tarpeesta ja annettavan palvelun tiheydesta.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Ndkemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvista muutoksista:

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:
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